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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
memberikan petunjuk, kemudahan, kesempatan, dan kesehatan sehingga kami
dapat menyelesaikan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Temanggung Tahun 2025,

Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan program dan kegiatan
yang tertuang pada RKPD Tahun 2025, dalam upaya percepatan pencapaian
indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung
Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Temanggung yang telah ditetapkan.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini masih banyak
kekurangan, oleh karena ity kritik dan saran yang membangun sangat kami
harapkan demi perbaikan dan penyempurnaan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Temanggung, terutama apabila dilakukan review atas
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung di masa yang
akan datang.

Akhirnya kami berharap semoga Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini dapat berguna dan

bermanfaat dalam upaya mendukung pelaksanaan pembangunan dj Kabupaten
Temanggung.

Temanggung, 10 Juli 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
diamanatkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana
Kerja (Renja).

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPD
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026. Selanjutnya dalam rangka
meningkatkan  kualitas dan akuntabilitas  dalam pelaksanaan
pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan
seluruh  pemangku kepentingan yang ada di Perangkat Daerah
berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang
menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung untuk periode
Tahun 2025 yang memuat kebijakan, program, dan Kkegiatan
pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,
kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di
Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai
selama kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2025.

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 memiliki
keterkaitan yang erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional,
provinsi, dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tahun 2025 dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.
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Gambar 1.1

Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan

Renja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Temanggung

Tahun 2025 disusun dengan serangkaian tahapan dan kegiatan
penyusunan sebagai berikut:

a. Pengolahan data dan informasi;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan, pada dasarnya sama dengan

pengolahan data dan informasi penyusunan RKPD. Bedanya, data

dan informasi yang diolah mencakup bahan yang diperlukan dalam

rangka analisis kondisi kinerja dan permasalahan pelayanan internal

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, yang menyangkut aspek:

1) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

2) Kondisi pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja  Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan;

4) Data Pokok Pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

6) Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Provinsi;dan
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7) Informasi lain terkait pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan.

Analisis gambaran pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Langkah-langkah untuk menganalisa Kinerja pelayanan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan adalah:

1) Menampilkan indikator Kinerja yang digunakan untuk mengukur
kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

2) Mengidentifikasi variabel /data mentah pada setiap jenis indikator
kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD;:

3) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator
dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk kondisi
tahun 2024-2026;

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan
Triwulan IV tahun 2023, dan perkiraan realisasi tahun 2023
berdasarkan APBD yang telah disahkan untuk pelaksanaan
tahun 2023;

9) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi,
rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua
indikator kinerja pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan tahun lalu berdasarkan renstra Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan;

Review hasil evaluasi mencakup:

1) Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja yang direncanakan:

2) Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja yang
direncanakan;

3) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program atau

kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul

terhadap target kinerja kegiatan dan Kinerja pelayanan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan. Merumuskan suatu kebijakan atau

tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan dilakukan melalui langkah-langkah sebagai berikut:



1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target
kinerja program;

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target Kkinerja
kegiatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan tahun-tahun sebelumnya, untuk
melihat sejauh mana pencapaian kinerja terhadap target kinerja
renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah
dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana
berdasarkan capaian kinerja renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa
yang perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi
untuk mencapai keberhasilan dari pelaksanaannya.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan, dimaksudkan untuk menentukan

permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan tahun sebelumnya, serta capaian

kinerja Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Isu-isu penting

yang dimaksud mencakup ;

1) Sejauh mana tingkat kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan);

2) Permasalahan dan hambatan  yang dihadapi  dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
capaian program nasional dan internasional, seperti SPM
(Standar Pelayanan M inimal) dan SDG’s (Sustainable Developmnet
Goals);

4) Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daecrah;
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S) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan;

6) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan vang
strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan,

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi

prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program atau

kegiatan, tolok ukur atay larget sasaran program atau kegiatan, serta
pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program atau kegiatan
untuk Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum
di dalam rancangan awal RKPD:

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai
dan yang tidak sesuaj antara arahan rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan.

¢. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanaj dengan
APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan
pembiayaan daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan yang dikaitkan dengan sasaran targel kinerja Renstra

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan

bagian dari kegiatan Jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan

pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan
serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih

bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan

dilaksanakan oleh perangkat daerah lain dan bukan oleh Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan. Namun dalam proses ini Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai peran yang sangat penting

karena proses pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan



dalam desk perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan terhadap seluruh Perangkat Daerah yvang lain,
Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan
Sasaran pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan
tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting
terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan dalam pembangunan daerah.

Penyajian awal dokumen rancangan Renja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan;

Penyusunan dokumen rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan merupakan kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh

proses yang dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi,

analisis dan perumusan program atau kegiatan dalam bentuk sebuah
dokumen.

Telaahan Kebijakan Nasional;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas
dan sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang
terkait dengan pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi
birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan,
penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infrastruktur, iklim
investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan pengelolaan
bencana, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pascakonflik,
kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik, hukum dan
keamanan.

Penyempurnaan rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan;

Penyempurnaan rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
perlu dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada
saat desk rancangan kerja.

Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan
untuk  menyelaraskan  rumusan rancangan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dengan saran dan masukan dari tim
desk rancangan Renja Perangkat Daerah.
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Penyesuaian dokumen rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dengan hasil pembahasan forum Perangkat Daerah.
Dokumen rancangan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang
telah didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan
kembali dengan masukan dari hasil kesepakatan yang diperoleh dari
pembahasan forum Perangkat Daerah.

Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun 2025
adalah sebagai berikut:

1.

10.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-
2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2005-2025:

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah,;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; disesuaikan dengan perda
yang terbaru

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Temanggung Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2044,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah; dan

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-
2026;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan



1.3.

20.

21.

22.

RENJA 2025 | (DINPUSIP)

Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3 Tahun
2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 21 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Tahun 2025 adalah sebagai pedoman bagi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Temanggung dalam rangka merumuskan prioritas

kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan target sasaran beserta

indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Tahun 2025 sesuai dengan tugas

pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Tahun 2025 adalah antara lain sebagai berikut:

1.

Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif,

bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;

. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan selama kurun waktu 1 (satu) tahun yaitu Tahun 2025,

. Memberikan arahan yang jelas atas target Kinerja dari masing-masing

program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025;

. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program

dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025; dan

. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP)

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025.



1.4.

RENIJA 2025 (DINPUSIP)

Sistematika Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN
BAB [III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V PENUTUP

10
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2024 dan Capaian Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2018-2023

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2025, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2023 terhadap capaian
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2018-2023, serta
evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu
Tahun 2024.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian
akhir Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sampai dengan tahun
berjalan yaitu Tahun 2023 dan Triwulan I Tahun 2024 terhadap target di
Tahun 2024,

Evaluasi terhadap capaian Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2018-2023 telah dapat dilakukan, dimana capaian
kinerja Tahun 2023 sebagai tahun ke-empat pelaksanaan Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan 2018-2023 telah dapat diketahui. Adapun

hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut:

11



0% 1910 1L 000TYs 00020429 YsReg NBURIS W ISESILDY | S0ZW0EZT
6 NSy uobeein
05% 00004 Eote s r IS YSEO00SE | 160 019952C 1) 0:9552¢ " g uEp & NS uebuelun) wp o weepedag | 10Z0ZL0EEZ
" ruutuay Ouel Buex) eunr
0596 WE0INT 1SSYSRONSE 6oL yeseg wybuwiag velluenay seaswiwpy | Z0290C0T
0oy wgednqey g V10N
wH 004 164 BYZ066'C ISVOZLI0Y | LGLISSTEIT | 00b % veyeRuURad vestun Buefunuad INILVANEYN HYNIYO NYHYINININED | 10:6220
eAuignuadia) 3SEUISIY NVSNHN ONYINNINIE WYHO08d
; NVYYNYLSNd¥3d
B 2L0VSHLH Y ISESZLOMY | LESIELLY ONVOIS NVHVINDIINGd Nvsnan | 20
HYSYQ
2% TL0'ISETHY ISESZLOMWY | L65°)S' NYNVAVI3d NVONIO NVLIVNS3E WYOIL | Z
ONVA BIFVM NVHVININ IN3d NVSnaN
o u " 6 {] L 9 H £ z
¥ dy (vdaxty (efuayidy bl dy NVIVIOIN
NVIVIODINYYOONS
e HvaLve VTH3INDI HOLYYION! WYS90ud Tou
1202 NVIVAVD £202 1SVSITVIY £202 139%VL NNV 1308V1
wednedy WP Unending SN | megeefug) 405
EOHSETY LD UBeETSndig 28 reseti

£C0C unyey, p's
uedisieay uep useyesndiog seurq
eluay] ueeuesyed IseH 1sen|eay seindexayy
12 PaeL




Py wowy) veuieny eser wwepalay

YIWZI0EZ2

96 YANS L2 osizaz | oovizces ¢ wewdeay eser
[-RTA%-4i4 weepalung vexde] YEAUNT
Bued wdendonng
AR oy
635 00004 ¥z ie8 WOGIE0 000'S 000546 " P pe—— v e
= veepidund vendey Eunr
" ; " hgg wasn uep
4956 00004 5699, 200 00052 D000 06 000 D00 06 -ﬂ.!n&gg PR nme———— ol I 12T
raduon
0w'es 00004 0005 000°000°% 0000005 0000005 gng  eser jeiniuayy eng eser wiealay | 100210822
vepolny ol Nt
" W0 UBYEILIBWa Y .
£5L6 650951 85¢ 008 96280 009 $ET VR ursiup Buefuncag eser veepalusg | SOTHTIT
, ; O ) NP ISREE0) OcNS S .
25'86 2556 W% 005 %6 005 966 & 005 965 2 ey s.ﬂBi w9 BRUDROY j0dey e RBlualua | 00 0T W0EXT
9% U 05 0%3 0005 00005 00005 —_— h.a.HSiEs__!.._...; | uebnlun sy | 80907 10EZT
werpesy Gued
6566 6666 0Ly 000 2005 000 000 000020 weepueibusy wepuetibuad uep ueyewo Sueeq ueepaliag | SOZI0EZL
URp UERE) Butay Pe WENAT
P
6286 62 66 009 0R¥ S 005 5654 005 566 005 56504 bued opsry oy nlo) veyeg ueepaking | W02 I0EZT
wuio] weueg ey wpng
vegipaa bk opary
; ) wunfey  wloesua i aquey seunfiong veluesuad sy
555 ¥ b 001 LIEY 000 000% 000 000§ 000 000 (Y| ipysu touoducy ueepadsy | 10907 10EZT




wow waiEGIqEN
yesoeg jeybulg eeyrisnding Ureopduay | H0TI0REH

080856 ML 000°000°L 0000002
e
Buwd urryessndiad asemating
% ueeyeisncsod Gunfunbuad
Urpunf seynquinuad IEEIUIEING
080658 0LE 0000004 000°000°25C NYYNVLSNJHI4 NVVNIENID WWHOOMd | 20€220
1660 | jwbues Rl
o Vv Gibaig eped
vy Boy elssun) veede nes-eey
000000 o 000 00002 000 000 oy Bunped ¢ ehuzeyedn ]
Aue wmunéueq €7
WP Oy Hunpac) SERQELT AREBIRLAY
TR g
00004 (33 £ 43308 W0om0 000000 000 000 rerymdy) Bueheluue weuntueg
D syuey Bunpes) yepung
isﬁwg wBeor neje uoeRdg =ug
00001 22T 86 5L 00005 000 T56 000 €66 seo) Uepusy e seny | RPN VIR 189 eleg eeRuRUS] | 20807
LOR0RS VRIS (R edng wepyRuay e urepaliag
WEIBE0 UBYTIULIWRS VRSN
5906816 000'TEY 86 00016668 Busfunuag yesseq v Butseg ureeipway sorwwe




uenpriumag »un vebueguaiuag
000 aduasyy AT EEng veeg uetuequeluey Lep wepmsiuag
BuBk RIS UBYES BRI
200060 Bouesyy vep yE1aox] Buek a0 eyersng wueq sebeequabuag
wemisdag Wy @i
Vi uEnEuay
pan i EEPN EoyaRdngy Exdu| Ei0y uBiedngey Evdu |
uebrque Suek uewiny | uening ueeyesadiy vevede] webueguatuay
wrRrndiay uevele) yuny
i.iuoilousﬁ
UeamgS P EERESing ETUIRINGE ) LRI B | UBMEWIEN URp
fuen elews | Ewees Ietepua
o el - . WSt eleus | seysedey umegbunay
1




noy
000 009°€2 Rdngey yesey s dissy UeRjoeSudg

eoyumdngey |
4 C 000mee b wendi) UEdUEIINT); Srewg drary w590 suweuq) dsry vesesetun,y | 0040

0000002 esdeg snurw)q dissy seejopbuay
UTEIDaLY| P
96’ Buek jpuoisuanvoy
WA SiSe a5EUISIRY
nyeg e1e9g
disiy ueeppbusy ssnuasiay
i 0090002y ASHV NVVIOTIONId HVHIOH
vunboigeped
vuieibay elauny uerded nesriey
Uiy YENSEN UREYEPUGS
QUMY YEYIEN USAEDURY
008 565 teg) O s BP URVEIIRY UEIIME, veuediniua)
sdag el g ity et “ERD @RS 093 uTiay umeylauay
oy juagedngey
0% 666'51 NEIR() NI OUNY YENSEN UTLIRISIIY
ueysayp Dued
00 |evoIsey 54ap0Y uep BunBBurusa |
uajedagey oumy yeyseu uednge:




odwus] ) g
eg
oo wesbasg Hiaun uewedes ae-vmy
Bl 2hueg g
) g wyiuesag
S5 s urierboy Houny urede) ne-nny
160w | whes wypag
n %) 3 weboid ped
veiibay diauny veede? mes-viey =
20'950 VSV 5L T SESZLOYY | SISy 000
B6u1| ebueg
o v wesBoig eped
uraSey thaury vereded nesniry
so4vaEIey AR
00004 0004 000 0004 000002 2009002 000000 ) | e o) | eyoavzmne
1585 UROGE] RN
! : 0oy [uaiednqey Igbul| EUCISEN WedisTay
00'00s 0600002 2000002 0000002 o Sy edis rvoliveg | SPTUIIER
s dmge bt s oy
556 o 20058 00000 6% 000000 €5 000900 D S VOOt WY R ———, ..l . 1)

verytiny) Suek seys desy g




650 000'Is 000°2y1'E8 000ZriLe yeseq eyBurieg wnwp seasiunapy | 907 10€Z
S sw | wea sont | zuiszeae no | avewme |n| wee PRI, £ A e NSy uetusiun | uep e weepoiuay | 0207 1OELT
o9 ETSCLS BUMSZROLT | ZHLISTUT yuaeg mybuesey ueluenay sensupupy | 207 10TZ2
oyuaedngey
V10X MILYINEVH HVUIVO
eyt UYL nonTeety | nowrsey | o0 yeep veynUARd LEsU ez
Burlunad skugnuds ssepuossag | NYHYINRIZNId NVSIXN ONVININId WVE908d
RV 025140 452 BEOELIILS | BCeErst P xsaua:mlsatﬁ 0
0TI ucornss | aeoeras %«nﬁiﬁg_ - m___mi_g; |
o o I o 8 % z '
% dy “ tvdaity (efuay)dy o NVIVIOIN
NVIVIOINWYHOONd
o s VIEINIX HOLYMION V00N 3004
€202 NVIVAVD €207 ISVSIVAM £207 130MVL prrofarmcn
ueeciuEay WR) LREwsadiog S eaetiG s
wediseoy Lep seeird g U] pesueis)

$TOC unye], | uBnmLly, p's

uedisreay uep ueeyeisndiag seul] elusy uveuesyeg sey seneay senpdesoy
czieqel




sk ey woun wuekeag eser ueepslay | pOROZI0EZL
uempesy) Buek opay wew
£995e0e9 00012862 | DAL i 005 125 B2 ue0ce) veveAerag
eser wepaliag vesde) @
uepany] funk oy eaeylussag
DO0GIED 0005166 Z 0ms ey uep AUy wor SRS LD LRSS el UERRAaY | E0R0TI0EZT
UERIA BSE( LPRIPAAUS 4 JEDOET Nt
=enang fuel -
ww xvE 00000006 | 00000306 4 000000 06 o iﬂht-ta!._nag.dls e p e ————" sl Bl LU
ek
000 000 000' 000000% 000 000 uR00T] ng enisap g eser veepafung | (0R0Z 1062
eser  mepaleay  WnooE] et
; yesrQ
e B60T8H 18 0099CZYRE | 0099CTVEC ey wsnun Durfusuag rser veeipokuag TR
(NS 1R LD SRUDIOOY s
005 %56 62 005 S5 62 ! 005 %66 62 venoe] . wowy POy L ERUEI00y RdR UPERDB.BRAR H0WL0RT
000 054 88 000081 €3 ) 000 T54 €8 sende) e | ueBunlmy SEyGl 4 UEOY) WRpIng meey vedunjumy sepses | 20902 W ELZ
e persg) Dued
S o5 LS M0W0S 0000008 000000 ey veepueifuag verpueityad uap ueyeieo Sumeq ueepaduny | SOZIDELE
uep vt Dueeg Fee wpng
e P
20 005 or 005 S5 51 005 556 04 005 556 04 ey Ounk sy Wwbo) wweg weepaluag | $00Z 10622
ouey Rsbo] wyeg ey Ewn
we e pang; Bued
: oy veuedey  veSusaunash Jopuey ueunbueq
000 005 0000005 0000005 ey renen N G0 DU AT (RESUL UROGWDY LEEDOAUR WIWKLT




NOY uaRdnqEN o

WTUI 000 684 000581 184} quoeg Jeybu)) ureynsadag vesppbusg | 0T AT
e Burk ureynisndsad sseuesn
ueryusodsad BunfunBusd
yejwol veynqwniad HEELISRY
AT 000684 00058118 NVVNY1SNGH3d NVWNIEN3d WVEO0Nd | 206220
(Gibay
whueg
o' v wieiBosd eped vejebey eliouny vemded meseiey
ooBIaer 000 8L o008 ey Bunged ¢ el eyecsa)
huwe veurbueg
w80 Knuey Buroen sewegy Aeesymuey | 550C
sEgR RN ey Gl
000 058 00081 DO Me e 000 81 eiywry
wrenfues uep Jopry Bunpes) wun
eluwley Lewelegp w2p uefuede
SaIPE93 000 €66 000 £56° 000 €66 i) BoBd URIBGET SEUN] URRRDUSY | MR IRUOMSRAKIQ) SEU() UBRIEDUSY LBUTLG UED Wity
nER U 2EUR0RY IPRRpUTY Wn eeRyRIe Bhng uRmyELa el seepeduig
s 00ULETE | 000NeTS e T s s toeiaeng | SEIEEE




si!}

1y weiboid eped ueyeiBoy eloury usiedes re-ney
euete.
o | zzws O WEHE | 0oresEsos 00¥ 356 300 e o WG g ueSusquiatiung uep uepretung
=y fued ueewnindiay veyeg ey
UENEpEL) UBP WH0N)
fued wi0s) usrenIndiay ueyng wpune TN -
_ . 190y uneytuue.y ey 00y Jusednom
000055 055019155 | 055 L192SS 055 L19488 S §§ ) iewiny ueEsrdeg uEue i) ueburquadus
ERHSIEINGE) e 10450 RISy
uzp epadig efew | repag s uingng eise] jeydul| LeseEsny
iedepuap uep BiusEpaRdey uewexiug 18D LeWRIondin,y #loue | sEpsadTy URpuDg
Bued wweepndiag eleus | wpune
Kopuiyos 8.!..”
BOAG £ ot
WO veesadag
wes6000 | 00050 0505 05054 050 512 i s bl iy Ve e .4 UeD LeBuecusbun.s




oy (usRdngey yeieeq sams dsyy eeepRbuag | Z0Z W
gseeet 000008 2960300 | 0000XESM | 0O0DOCEN 200 005 6 ) Ay UESNAun; wPp ERRGaLAd | 20102203
000005S 00000660 | 00O0O0C BN noy usjedngey) yesseq sueu dissy sreopduag | 107N
01 ST
Burd meoisi@aucy e ds BTISRY
00k g
00235 disay wreioRBud, TSI
000005 000066 | DOOOOE B6S dISHY NVV 0 T39N3d NVH00Nd | 20902:0)
BBay
yebueg
. 1y wesbosy wped ueieibay eloery verede eeseey
UMy ESEN LRSYRDUAS VD 0oy UPyRy
RURHA ] RN BuRduun g LeeD | EEYRiUR; LBD LRLRISAN ] UEIBNER Eeamiuag | 1010 TI0EZ &
=05 ueadieq fued eeeisey Euay uBep e ks BLag Iy wiieuad
N | ozerz
AARANGEY LR YN OUTTY YENSTN VELTIIRG
ey
004 GurA jruorseu iswroy uep Bunbburusa|
uajedngey Ouny yeyseu uednye;
ONNNHVXSYN | oo




eliouny 1080 vhundees) B LeRD 4| 20 | )| WM Eped meyEauaD yepns Gund uemba ¢nbluns yntiuns wetuap BAuspneSRYD Nusd

evelad =puem wep SUSIecwoy 2Aubuein ]
ety ueesaiuod 125 Epet U LeD IS WP Blucpuoy ‘weRiay ruesyEied uen BBuY Bunl ugLLoy elauny uopseagey fudopuad ope
~EdeIn )
ooy PRy HYINNC
ybuesy
00008 | elmuny
veede)
nr-ney
L
s wPd
yeseg
ybuesg
o |
weede)
T R
i1
whws | PO
o) 3 weiBoig
peg unnbay
. oy
ueiede)
ne ey
0005 T} TCOLLRILS | TIOOLLULTS o'e
whues
7 1y wesbosy eped vejeiboy eloury veieded Resery
0w LIRINgEy () UEBLIEYy
00000005 | 000000 000000 whiquen vep vedrsma i orendey | o S NIRPCIGE) (1080 LEISREN | 41 op 72y
weAERIOS pSH UO0E ERIY Ftegea ) U LeGaRay puf) SENSEOEN Ureienaquay
W | e ety ermsopn wBuser pduns wepong | VTLIICE
vt




RENJA 2025 (DINPUSIP)

Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di
Tahun 2023 telah sesuai target yang ditetapkan di Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2018-2023.

Dengan dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan di tahun sebelumnya maka
didapat gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan berupa:

l. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb:
a. Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota;
b. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota;
¢. Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/ Kota
d. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/ Kota;

e. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/ Kota;

f. Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/ Kota yang
Digabung dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah
Kecamatan dan Desa/ Kelurahan

2. Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan, dengan kegiatan sbb:

Tidak ada realisasi yang melebihi target Kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan.

3. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb:

Tidak ada realisasi yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.

Sesuai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun
2023, maka dapat dikatakan bahwa Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dapat
dikatakan berhasil, karena secara umum mempunyai rata-rata
tingkat capaian kinerja dengan predikat sangat tinggi yaitu dengan
nilai 76,55. Hal tersebut didukung dengan data capaian kinerja per
sasaran strategis sebagai berikut:

24



2.2.

RENJA 2025 (DINPLISIP)

1. Meningkatnya budaya literasi masyarakat;
Capaian Kinerja : 95,50%  kategori sangat baik

2. Meningkatnya kualitas manajemen pemerintah bidang
kearsipan

Capaian Kinerja : 80 % kategori Baik

Dari Tabel 2.1. dan Tabel 2.2. Triwulan I tahun 2024 dapat
diketahui bahwa pada pelaksanaan program dan kegiatan di Tahun
2023 ini diproyeksikan semua dapat tercapai sesuai dengan target
yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
2.2.1.Indikator Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD)

Gambaran tentang Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan dapat dilihat pada Tabel Capaian IKPD berikut:
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator adalah
sebagai berikut;
1. Capaian indikator dengan status sangat tinggi ada 2 (dua) terdiri
dari:
a. Persentase peminjam di perpustakaan

1) Faktor pendorong tercapainya indikator tersebut adalah
trend kenaikan jumlah peminjam di perpustakaan-
perpustakaan yang berada di wilayah Kabupaten
Temanggung pada triwulan 1. Faktor pembagi
penghitungan persentase jumlah peminjam adalah
pengunjung perpustakaan. Pada triwulan 1 jumlah
pengunjung mengalami penurunan, sehingga indikator
persentase jumlah peminjam tercapai.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah kondisi
perpustakaan-perpustakaan yang ada masih banyak yang
belum bisa memenuhi kebutuhan informasi
pemustakanya, seperti jumlah dan variasi koleksi
perpustakaan yang masih kurang dan kuno. Tidak
dilakukannya kegiatan pelibatan masyarakat untuk
promosi perpustakaan. Tidak semua perpustakaan
memiliki pengelola khusus untuk perpustakaan sehingga
banyak perpustakaan yang tidak terkelola dengan baik dan
sering tutup. Rendahnya kesadaran dari pengelola
perpustakaan yang ada untuk melaporkan data dan
kegiatan perpustakaannya melalui Si Petak (Sistem
Informasi Perpustakaan).

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
sosialisasi Si Petak secara menyeluruh, menambah
kegiatan pembinaan perpustakaan bagi pengelola
perpustakaan, menambah kegiatan untuk meningkatkan
minat baca, mengadakan kerja sama tukar pinjam koleksi
antar perpustakaan, mendorong stakeholder untuk
memberikan dukungan kepada perpustakaan dengan
memberikan fasilitas yang memadai untuk pengembangan
perpustakaan.

b. Persentase perpustakaan yang aktif
1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah sudah adanya
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aplikasi Si Petak untuk pengumpulan data perpustakaan,
adanya inovasi layanan tamasya Pustaka.

Faktor penghambat indikator tersebut adalah tidak
memiliki gedung perpustakaan/gedung perpustakaan
digunakan untuk kepentingan lain, kurangnya dukungan
dari stakeholder/pimpinan, tidak ada penambahan koleksi
terbaru, belum semua perpustakaan mengirimkan data
perpustakaannya,

Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
meningkatkan  kegiatan pembinaan perpustakaan,
menambah kegiatan promosi perpustakaan,
meningkatkan kerja sama  antar perpustakaan,
mengadakan sosialisasi Si Petak secara rutin, membuat
surat edaran Bupati mengenai kewajiban pelaporan data

perpustakaan ke Dinpusip.

2. Capaian indikator dengan status sangat rendah ada 6 (enam)
terdiri dari:

a. Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM)

1)

2)

3)

Faktor pendorong indikator tersebut adalah adanya
pemerataan layanan perpustakaan, ketercukupan jumlah
koleksi, ketercukupan tenaga perpustakaan, Tingkat
kunjungan Masyarakat di perpustakaan.

Faktor  penghambat indikator tersebut adalah
penghitungan IPLM dilakukan setiap akhir tahun,
Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
meningkatkan  kegiatan pembinaan perpustakaan,
meningkatkan kerja sama antar perpustakaan,
mengadakan sosialisasi Si Petak secara rutin, membuat

surat edaran Bupati mengenai kewajiban pelaporan data
perpustakaan ke Dinpusip.

b. Persentase pengunjung di perpustakaan
1) Faktor pendorong indikator tersebut adanya aplikasi Si

Petak untuk pengumpulan data perpustakaan, adanya
inovasi layanan tamasya pustaka.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah rendahnya

SDM perpustakaan yang ada, tidak ada pengelola khusus
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untuk perpustakaan, koleksi buku perpustakaan tidak
diperbaharui, minimnya kegiatan promosi perpustakaan,
belum semua perpustakaan mengirimkan data
perpustakaannya, karena perhitungan prosentase
pengunjung faktor pengurang dan pembaginya belum
bisa tercapai di TW 1

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
meningkatkan kegiatan pembinaan perpustakaan,
menambah kegiatan promosi perpustakaan,
meningkatkan  kerja sama antar perpustakaan,
mengadakan sosialisasi Si Petak secara rutin, membuat
surat edaran Bupati mengenai kewajiban pelaporan data
perpustakaan ke Dinpusip.

c. Persentase Penelusuran Naskah Kuno

1) Faktor pendorong indikator tersebut adanya hubungan
dan komunikasi yang baik antar pihak terkait (Dinpusip
-Kabupaten/provinsi-, penyedia naskah kuno kabupaten)

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah belum ada
SDM perpustakaan yang berkualitas untuk menangani
naskah kuno

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
meningkatkan hubungan dan komunikasi dalam rangka
penelusuran naskah kuno.

d. Indeks Manajemen Kearsipan

1) Faktor pendorong indikator tersebut telah dilaksanakan

pembinaan pada OPD untuk mendapatkan nilai audit
internal

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Form
monitoring tindaklanjut hasil pengawasan kearsipan
belum dikirim oleh provinsi

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
Melakukan pembinaan ke OPD

€. Persentase Arsip Vital Konvensional yang Dialihmediakan
1) Faktor pendorong indikator tersebut data, sarana dan
prasarana sudah tersedia
2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Belum
dilaksanakannya alihmedia karena persiapan monitoring
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tindak lanjut hasil pengawasan kearsipan
3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
berkoordinasi dengan Bagian Aset BPKPAD.
f. Persentase audit internal kearsi pan
1) Faktor pendorong indikator tersebut data, sarana dan
prasarana sudah tersedia

2) Faktor penghambat indikator

tersebut adalah Belum
dilaksanakannya alihmedia karena persiapan monitoring
tindak lanjut hasil pengawasan kearsipan

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah

berkoordinasi dengan Bagian Aset BPKPAD.

2.2.2.Data Pokok

Data Pokok pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
terdiri dari 2 jenis data pokok yaitu Data Pokok Bidang
Perpustakaan dan Data Pokok Bidang Kearsipan, dengan
rincian sebagai berikut:

1. Data Pokok Bidang Perpustakaan
a. Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat
b. Persentase Pertumbuhan

Masyarakat ke Perpustakaan

Jumlah Kunjungan

Tabel 2.2.2.2
Pertumbuhan Jumlah Pengunjung Perpustakaan Tahun 2023
Kabupaten Temanggung, Tahun 2019-2024 s/d TW 1

Tahun / Orang
No Uraian
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Jumiah Pengunjung o
1 (Tahun 2016 : 479.038) 68h.864 160,542 63.080 699.588 | 982.530 | 133.912
2 Peningkatan/penurunan 117.194 171716 | -97.462 | 036.508 | 347.022 -213.110
3 Pertumbuhan (%) 20,57 -6,51 -60,70 1.009,05 40.44 -0.867 |

Sumber : Dinpusip Tahun 2023

¢. Persentase Peminjam di Perpustakaan

Realisasi persentase peminjam perpustakaan tahun
2019-2024 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 2.2.2.1
Data Pokok Jumlah Peminjam dan Pemustaka Perpustakaan
Tahun 2019 s.d. Triwulan [ Tahun 2024
Tahun 2019 - 2024

Jumlah Peminjam dan Pemustaka
2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

No [ Uraian

1 | Jumiah Peminjam

a  Perpustakaan 15.898 3.180 | 1.282 13671 | 23852 6.133
Daerah

b. Perpustakaan 481.565 | 118.828 | 20.773 | 427.755 529 642 53.332
Sekolah

¢.  Perpustakaan 36.760 4627 | 3104 | 10483 | 43433 621
Desa/Kelurahan

¢. Perpustakaan 0 0 0 228 433 0
Kecamatan

€. Perpustakaan 0 0 0(130.732 | 202.113 4.226
Madrasah

f. Perpustakaan 0 0 0 121 2,751 105
Perguruan Tinggi

9. Perpustakaan 0 0 0| 18468 | 16156 355
Khusus

h TBM 0 0 0 1.098 1.311 0

Jumiah 554.223 | 126.635 | 25.169 602.556 | 819.691 | 64.772

2 Jumlah Pemustaka
a.  Perpustakaan 51788 | 11873 | 6364 26 158 | 27.685 6.398

Daerah

b. Perpustakaan | 594 646 | 142 824 21.749 | 477691 | 671018 | 111.606
Sekolah

c. Perpustakaan 40430 5845 | 5276 | 15935 | 43742 2.815
Desa/Kelurahan

d.  Perpustakaan 0 0 0 228 444 73
Kecamatan

€. Perpustakaan 0 0 0 | 155.002 | 216.260 8.640
Madrasah

f Perpustakaan 0 0 0 121 | 4565 654
Perguruan
Tinggi

g Perpustakaan 0 0 0| 23234 | 17418 3.558
Khusus

h. TBM 0 0 0 1216 1.400 168

Jumiah 686.864 | 160.542 33.389 | 699.588 982.530 | 133.912

3 | Persentase Peminjam 77,78 7888 | 7538 | 86,13 | 8343 48,37
Perpustakaan

Sumber : Dipusip Tahun 2023-2024
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d. Persentase Perpustakaan yang Aktif

Tabel 2.2.2.3
Persentase Perpustakaan Aktif
Kabupaten Temanggung, Tahun 2019-2024 s.d. Triwulan 1

Jumlah perpustakaan aktif 199 204 505
Jumlah perpustakaan 505 505 517 517 1373 1048
Persentase 36,83 | 39,41 | 39,46 | 97,68 35,32 74,52

Sumber : Dinpusip Tahun 2023

e. Persentase penelusuran naskah kuno

Tabel 2.2.2.4
Penelusuran Naskah Kuno
Tahun 2024 s.d 2026

Triwulan | Tahun 2024

|__Naskah kuno yang ditelusur
|__Rencana penclusuran naskah kuno Na Na Na
Persentase penelusuran naskah kuno (%) Na Na Na

Sumber : IKPD TW I Tahun 2024

2. Data Pokok Bidang Kearsipan
a. Indeks Manajemen Kearsipan

Tabel 2.2.25
Indeks Manajemen Kearsipan s.d. Triwulan | Tahun 2024

Hasil Audit Internal

49,59 | 49,59 | 37,12 | 53,05 53,05 0
Hasil Audit Eksternal 76 76 65,30 | 68,74 68,74 0
Indek Manajemen
Kearsipan 65,44 | 65,44 | 54,02 | 62.47 62,47 0

Keterangan : nilai 2018 sampai 2019 diperoleh dan akumulasi audit internal
ditambah hasil audit eksternal dibagi 2 dikali 100%, sedangkan untuk tahun 2020
perhitungan memakai hasil tahun 2019, untuk tahun 2021 dan 2022 memakai

rumus penjumlahan 60% nilai audit ekternal dan 40 % audit internal.
Sumber : Dinpusip Kab. Temanggung TW I Tahun 2024

b. Persentase Arsip Vital Konvensional yang Dialihmediakan

Tabel 2.2.2.7
Persentase Arsip Vital Konvensional
s.d triwulan | Tahun 2024

Ureian 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2034
Target (%) 10 | 20 | 30 | 40 50 | 55
Jumlah arsip vital
konvensional yang 490 | 980 [1.471| 1964 | 2050 | o
dialihmediakan
i:“““’nm'mm vital 4900 | 4900 | 4900 | 4900 | 4900 | 4900
Persentase n.a 10 20 40,08 | 42,02 (0]
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Sumber : Dinpusip Tw I Tahun 2024

¢. Persentase Audit Internal Kearsipan

Tabel 2.2.2.8
Persentase Audit Internal Kearsipan
s.d. triwulan | Tahun 2024

Uraian 2024 2025 2026
| Target (%) 66.67 | 73.33 80
Jumlah Perangkat Dacrah yang dilakukan
audit kearsipan 24
Jumlah Perangkat Daerah 45
Persentase 53,33

Sumber : IKPD TW I Tahun 20241

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan

Berdasarkan pada pencapaian  kinerja pelayanan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan dimana terdapat indikator yang sudah
mencapai target namun disatu sisi masih ada indikator yang belum
mencapai target serta berlakunya Undang-Undang Nomor 3 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka dapat dirumuskan

beberapa isu penting yang berhubungan dengan penyelenggaraan

tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagaimana

berikut:

1. Tingkat kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dari 8
(delapan) indikator terdapat 6 (enam) indikator yang belum

mencapai target 100 %, antara lain:

Indikator Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM)
Indikator Persentasc pertumbuhan jumlah pengunjung
perpustakaan

Hal ini disebabkan kurangnya koleksi perpustakaan schingga
pengunjung merasa bosan dan tidak mendapatkan koleksi
yang diharapkan.

Indikator Persentase penelusuran naskah kuno

Hal ini disebabkan karena masih terbatas penulis yang
mengangkat tema budaya etnis nusantara, Hasil koordinasi
melalui media sosial ke masyarakat belum diketahui
kepemilikan naskah kuno, sulithya menemukan naskah kuno
di wilayah Kabupaten Temanggung.

Indikator Indeks manajemen kearsipan
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Hal ini disebabkan karena belum ada pembinaan pada
Perangkat Daerah dan pelaksanaan audit kearsipan belum
maksimal dilakukan.

* Persentase Arsip Vital Konvensional yang Dialihmediakan
Hal ini disebabkan kurangnya mobilitas untuk meningkatkan
kegiatan.

* Persentase Audit Internal Kearsipan
Hal ini disebabkan audit internal belum bisa dilaksanakan
karena kegiatan Tahun 2024 di fokuskan pada monitoring
tindaklanjut hasil pengawasan kearsipan Tahun 2023.

2. Permasalahan dan hambatan  yang dihadapi  dalam
penyelenggaraaan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan, antara lain :

* Belum optimalnya kapasitas, kualitas, kuantitas dan
pemerataan SDM fungsional umum dan fungsional khusus;

* Belum optimalnya pemanfaatan perpustakaan dan kearsipan;

* Rendahnya minat baca masyarakat;

* Belum optimalnya dukungan data/informasi statistik yang
berkualitas dalam menentukan Jumlah peminjam dan
pengunjung pada perpustakaan Desa, Sekolah dan Khusus;

* Belum optimalnya dukungan Kepala Desa tentang arti
pentingnya arsip dan pengolahannya;

* Belum ada Depo Arsip yang sesuai standar,

Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar
diberikan pendanaan yang cukup dan memadai, mempromosikan
gemar membaca melalui tehnologi digital, menambah inovasi dan
pembinaan intensive pada pengelola perpustakaan maupun
kearsipan baik di Perangkat Daerah maupun di desa/kelurahan.

Review terhadap rancangan awal RKPD

Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi
perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu
anggaran yang disediakan di rancangan awal RKPD.
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Secara umum, hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD

adalah tidak terdapat penambahan atau pergeseran kegiatan di luar
rancangan awal Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD per
program dan per kegiatan adalah sebagaimana tabel berikut:
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Catatan : Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan korcksi atas rancangan
awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2025 dan menjadi

rencana program dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat
Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung.

2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih
bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan
oleh perangkat daerah lain dan bukan oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan. Namun dalam proses ini Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
mempunyai peran yang sangat penting karena proses pengakomodasian
usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan yang
dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terhadap seluruh
Perangkat Daerah yang lain.

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada

pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya
Musrenbang RKPD Kabupaten.

Tabel 2.5.1
Usulan usulan program dan kegiatan masyarakat
No Frogran/ Lokasi | Indikator Kinerja | Volume/Besaran Catatan |
Kegiatan Y
1
Pembinaan
Perpustakaan
Sub Kegiatan: Kecamatan |Jumlah I perpustakaan | Hasil
Pengembangan Kedu Perpustakaan Musrenbang
Perpustakaan di | Desa yang 2025
Tingkat Daerah Mojotengah |Dikembangkan di
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
Sesuai Standar
Nasional
Perpustakaan di
Wilayah
Kabupaten/Kota
Sesuai
Kewcnangann_ya
Kecamatan 1 perpustakaan | Hasil Pokir
Kledung 2025
Desa
Kwadungan
Gunung

2.6. Inovasi Perangkat Daerah

Selama kurun waktu 3 tahun, Inovasi yang telah dilaksanakan di Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan ada 12 (duabelas) inovasi, dengan rincian
sebagai berikut:



Tabel 2.6.1

Daftar Inovasi Perangkat Daerah
2020-2023
No. Nama. Input Inovasi Piciia inivadt Outpuf Outcome Pelaksana
Inovasi SDM Anggaran Inovasi Inovasi / Tahun
1 | Reward Masyarakat APBD Pemberian Pemustaka | Peningkatan Bidang
Rewad /Pengharga | Teraktif pengetahuan Perpustak
an Kepada yang berdampak| aan
Pemustaka yang pada /2019
aktif memanfaat peningkatan
Perpustakaan pendidikan,
Kabupaten ekonomi dan
kesehatan
2 | CABE Masyarakat, | APBD Pemberian Masayarak | Peningkatan
KERITING ( | pelaku UMKM, pelatihan, at yang pengetahuan
Cara Penerbit Buku, workshop dan berdaya yang berdampak
Belajar WMehiisiitas scjenisnya kepada pada
Kreatif dan Pegiat Liter.asj masyarkat vang pemng!utan
Inovatif) berupa pendidikan,
pengetahuan dan ckonomi dan
ketrampilan (life kesehatan
skill) sesuai
dengan
perkembangan
tehnologi
informasi dan
kebutuhan
masyarakat
3 | Bookfest Masyarakat, | APBD Pelaksanaan Mayarakat, | Sarana
Pelaku UMKM, pameran buku, Pelaku mencerdaskan
Penerbit dan promosi kuliner UMKM, bangsa dengan
Agensi Buku, dan non-kuliner, Penerbit meningkatkan
K serta kegiatan dan Agensi | minat baca
omunitas, :
Pegiat Literasi literasi Buku, masyarakat,
Komunitas, meningkatkan
Pegiat pengunjung
Literasi perpustakaan
yang dan semangat
berdaya membaca
masayarakat,
sebagai wadah
promosi
penerbit dan
agensi buku
serta pelaku
UMKM, sebagai
sarana hiburan
dan rekreasi
masyarakat
serta untuk
memfasilitasi
penjualan
langsung antara
penerbit agensi
buku dan
pelaku UMKM
dengan
masyarakat
4 | Tour de Masyarakat APBD Program Masyarakat | Program ini
Library (PAUD, SD bimbingan (PAUD, SD mengajak
kelas 1- 3) pemakai yang kelas 1- 3) | pemustaka
bertujuan untuk
memperkenalkan berkeliling ke
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Perpustakaan perpustakaan
kepada dengan
Pemustaka/Masy memperkenalka
arakat n fungsi setiap
fuangan yang
ada di
Perpustakaan
5 | Tamasya Masyarakat APBD Masyarakat Masyaraka | Layanan koleksi
pustaka (Perpustakaan t perpustakaan,
Desa/Kelurahan, melalui kegiatan
Perpustakaan Perpustakaan
Sekolah, Keliling dan
Perpustakaan lain kegiatan silang
yang berada di layan
Kab. Temanggung menggunakan
armada
perpustakaan
keliling di
Wilayah
Kabupaten
Temanggung
6 | Layanan Masyarakat APBD Pelaksanaan Masyaraka | Sarana
PaTuh {usia minimal Layanan t (usia peminjaman,
13 tahun) peminjaman buku | minimal 13 pengambilan
dimasa Pamdemi tahun) dan
Covid-19 pengembalian
buku dimasa
Pandemi Covid
19 melalui
aplikasi
Whatsapp
dengan
menggunakan
Protokol
kesehatan
secara ketat dan
memilih koleksi
perpustakaan
yang akan
dipinjam di
katalog online
bibliotecha.tema
nggungkab.go.id
7 | Gesbuk Masyarakat Gerakan Masyaraka | Hasil dari
menyumbangkan t Gesbuk akan
buku oleh,dari dan didistribusikan
untuk masyarakat oleh
melalui kotak Perpustakaan
sumbangan yang Kabupaten
berada di Temanggung ke
Perpustakaan Perpustakaan
Kabupaten. Desa di
Kabupaten
temanggung
vang masih
kekurangan
koleksi buku.
8 | I-Pusda Masyarakat APBD | Pelaksanaan Masyaraka | Sarana Layanan
Tmg Layanan Koleksi t koleksi digital
Digital berbentuk buku
Perpustakaan digital/elektroni
untuk pemustaksa k book yang
yang berbentuk dapat diakses
buku kapanpun dan
dimanapun
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digital /elektronik melalui aplikas
book android dan
dekstop.
9 | Layanan Masyarakat APBD Layanan Masyaraka | Layanan 2021
Sabar peminjaman dan t peminjaman
pengembalian dan
buku serta pengembalian
layanan baca buku serta
ditempat yang layanan baca
dilakukan secara ditempat yang
terbatas sesuai dilakukan
prokes pada masa secara terbatas
pandemi covid 19 sesudi prokes
pada masa
pandemi covid
19 dengan
pembatasan
pengunjung
sebanyak 20
orung per jam
dan sarpras
sesuai prokes,
10 | MENDOAN | Masyarakat APBD MENDOAN Masyaraka | MENDOAN
TEMANGG | (Paud dan SD) TEMANGGUNG t (Paud dan | TEMANGGUNG
UNG adalah SD adalah
mendongeng anak mendongeng
Temanggung anak
secara berkala Temanggung
dengan sumber secara berkala
cerita muatan dengan sumber
lokal Temanggung cerita muatan
yang menjadi lokal
kolekst Temanggung
Perpustakaan Kab, yang menjadi
Temanggung koleksi
Perpustakaan
Kab.
Temanggung
dan sclama
pandemi
dilaksanakan
melalui channel
youtube
DINPUSIP pada
minggu ke dua
dan keempat
11 | Layanan Pengelola APBD Pemberian layanan | Pengelola Peningkatan Bidang
pengemban | Perpustakaan, KOPI kepada Perpustaka | pengetahuan Perpustak
gan Mahasiswa, Pengelola an, teknis aan/2022
kepustaka | Pelajar dan Perpustakaan, Mahasiswa | kepustakawan
wanan Masyarakat Mahasiswa, Pelajar | , Pelajar dan lietarasi
melalui Umum dan Masyarakat dun
novaci Umum yang ingin | Masyaraka
LAy uiian helagar mengenai t Umamn
leapi telknis pengelolaan yang
(Konsultasi perpustukaan, memahami
Kepustaka pengembangan tentang
wanan dan perpustakaan, teknis
Literasi) kepustakawan dan pengelolaa
literasi n
perpustaka
an,
pengemban
gan
perpustaka
S an,
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kepustaka
wan dan
literasj
12 | Si Petak Pengelola APBD Sistem pelaporan Data pokok | Data pokok Bidang
(Sistem perpustakaan data pokok perpustaka | perpustakaan Perpustak
Informasi perpustakaan an dari yang tervalidasi,| aan /2023
Pendataan melalui aplikasi Si | perpustaka pencapaian
Perpustaka Petak an yang target indikator
an) beradadi | program bidang
Wilayah perpustakaan
kabupaten
Temanggu
ng
12
BIDANG KEARSIPAN
1 | Layar Batik | Masyarakat APBD Layanannyang Arsip Pelayanan Arsip
(Layanan (Arsip digunakan untuk | Keluarga mi membantu
Arsip Keluarga) membantu (KK, Akt masyarakat
Berbasis masyarakat Kelahiran, | dalam
Tehnologi) mengalihmediaka | Setifikat penyimpanan
n Arsip Keluarga Tanah,dll) | vang lebih
praktis, aman
dan dapat
dilihat dimana
saja)
2.7. Penghargaan

Selama kurun waktu 3 tahun,

tidak ada penghargaan yang diterima oleh

Pemerintah Kabupaten Temanggung melalui Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan.

a6




3.1'

3.2.

RENJA 2025| (DINPUSIP)

BAB 111
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  Kabupaten Temanggung
merupakan sebuah Perangkat Daerah yang tidak secara langsung
melaksanakan program dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional,
khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG's.
Kebijakan nasional yang diampu oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
lebih pada menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD
yang dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung
yang dirumuskan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Temanggung 2024-2026 adalah “Meningkatnya budaya literasi
masyarakat dan Meningkatnya kualitas manajemen kearsipan * dengan
Sasaran yang akan dicapai adalah “Pengukuran ketercapaian tujuan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024-2026 . Sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung, maka untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut
diperlukan:
1. Dukungan kesesuaian program dan kegiatan yang disusun dalam Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung
2. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung dalam rangka
melaksanakan kegiatan di Tahun 2025 secara tertib waktu dan tepat
mutu; dan
3. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas
pelaksanaan program dan kegiatan.

Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung pada Tahun
2025 adalah sebagai berikut -
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Kebijakan dan strategi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung di Tahun 2025 dalam rangka optimalisasi pelaksanaan
program dan kegiatan senantiasa mengacu pada kebijakan dan strategi yang
sudah ditetapkan pada Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2024-2026. Hal tersebut adalah sekaligus dalam rangka menjaga

konsistensi pelaksanaan tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2024-2026.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

4.1. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temangung di Tahun 2025 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan
perencanaan pembangunan tahun sebelumnya dan mengacu pada RPD
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

Program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025
direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang telah dilakukan sebagai
perbandingan dengan rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun
2025. Analisa kebutuhan tersebut selanjutnya disandingkan dengan
proyeksi kemampuan keuangan daerah di Tahun 2025,

Adapun perbandingan antara analisa kebutuhan dalam rancangan
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 dengan RKPD
Kabupaten Temanggung Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Dari Tabel 4.1. di atas dapat diketahui bahwa terjadi tidak ada
kenaikan/penurunan pagu indikatif Tahun 2025 dikarenakan
pagu indikatif dalam rancangan Renja 2025 sudah disesuaikan
dengan hasil RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2025,
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BABV
PENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang, hambatan,
dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2025 diperkirakan masyarakat dan

pemerintah Kabupaten Temanggung masih akan mengalami kehidupan yang
dinamis dikarenakan merupakan tahun politik baik ditingkat nasional, provinsi

maupun kabupaten. Situasi yang dinamis tersebut memberikan kesempatan yang
lebih luas bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk meningkatkan kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan. Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 yang telah tersusun akan memberikan
arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan itu sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki keterkaitan dengan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam rangka percepatan pelaksanaan
program dan kegiatan yang sudah direncanakan.

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 yang telah disusun
berdasarkan Indikasi Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan Kabupaten
Temanggung sckiranya dapat benar-benar dilaksanakan secara konsisten
terutama dalam pemenuhan anggaran pada proses pengangaran di APBD Tahun
Anggaran 2025. Seandainya pagu anggaran yang ada di dalam Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025 ini tidak dapat dipenuhi sepenuhnya,
maka tentunya akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian pada  saat
dilaksanakannya kegiatan di Tahun 2025 nanti,

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2024 terdiri dari Belanja Operasi sebesar
96,48%, realisasi Belanja Modal sebesar 96,26%, belanja daerah 96,47% Sebesar
Rp 4.361.747.182,00, schingga dapat dikatakan kinerja efisien dan efektif,
Sedangkan realisasi APBD Tahun Anggaran 2023 sampai dengan semester | terdiri
dari Belanja Operasi sebesar 57,80%, realisasi Belanja Modal sebesar 100%,
Belanja Daerah 57,95% Sebesar Rp 2.417.579.595,00.

Dalam Renja Tahun Anggaran 2025 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
mendapat alokasi anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp. 5.642.927.662,00
yang terdiri dari 3 (tiga) program antara lain program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kota, Program Pembinaan Perpustakaan dan
Program Pengelolaan Arsip.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2025 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan
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pada saat penyusunan twjuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
dapat tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau Jika

menungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu vang telah direncanakan.

embina Tingkat | ;
NIP.197903251998021001



