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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SAYYID CHIRZAN ABQORIYY, A.Md.Kom. 1 NAMA HENY RATNAWATI, SE
2 NIP 199709252022021002 2 NIP 197305251994122002
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Pranata Komputer Terampil 4 JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
5 UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat

daerah
Terlaksananya Perencanaan
penganggaran dan evaluasi

Kualitas Presentase dokumen RKA yang disusun 100%

2 Tersusunnya dokumen administrasi keuangan
perangkat daerah

Terlaksananya Administrasi Keuangan
Perangkat daerah

Kualitas Presentase dokumen pelaksanaan
penatausahaan dan verifikasi keuangan pada
aplikasi

100%

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten



PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SAYYID CHIRZAN ABQORIYY , A.Md.Kom. HENY RATNAWATI , SE
199709252022021002 197305251994122002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan peralatan kerja yang memadai
2. dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim yang mempunyai tujuan yang sama

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. hasil kerja dilaporkan setiap bulan adalah kelengkapan administrasi penggajian dan tunjangan pegawai
2. hasil kerja dilaporkan setiap ada permintaan adalah permintaan data dan validasi data dari atasan ataupun dinas lain

KONSEKUENSI
1. apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik.
2. apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan.

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SAYYID CHIRZAN ABQORIYY , A.Md.Kom. HENY RATNAWATI , SE
199709252022021002 197305251994122002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 
NO 

INAMA 
NIP 

3 PANGKAT GOL RUANG 
4 JABATAN 
$ UNT KERJA 

HASIL KERJA 

NO. 

(1) 

RENCANA HASIL KERJA 

A. UTAMA 

ATASAN YANG 
DIINTERVENSI 

(2) 

Terlaksananva Pembinaan 

|Perpustakaan 

Terlaksananva Pembinaan 
Perpustakaan 

3 Terlaksananya Pembinaan 
Perpustakaan 

PEGAWAI YANG DINILAI 
DYAH SULISTYORINI,. SLPust. 
1990092720252 1 2062 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
BIDANG PERPUSTAKAAN 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE 
BAGI PELAKSANA 

NO 

Terlaksananya Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat 
Kabupaten Kota 

Terlaksananya Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah 
KabupatenKota 

|NAMA 
) NIP 
3 PANGKAT/GOL. RUANG 
4 JABATAN 
$ UNIT KERJA 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

ASPEK 

Terlaksananya Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Kuantitas 
membaca 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

(4) 

PERIODE PENILALAN : LJANUARI SD 30 SLPTEMBER TAIUN 2026 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

NIKEN LESTARI, SP 
197110061999032002 

PEMBINA IV/A 
KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN 

BIDANG PERPUSTAAKAAN 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

(5) 

|Jumlah lay anan perpustakaan rujukan tingkat 
| Daerah Kabupaten/Kota yang d1kcmbangkan 
|melalui peningkatan koleksi 

Persentase layanan perpustakaan rujukan tingkat 
Daerah Kbupaten/Kota yang dikembangkan 
melalui peningkatan koleksi 

Ketepatan waktu yang dibutuhkan 
|Jumlah orang yang mendapatkan penghargaan 
Gerakan Budaya Membaca Tingkat 
Kabupaten/Kota 

|Persentase orang yang mendapatkan 
penghargaan Gerakan Budaya Membaca Tingkat 
KabupatenKota 
Ketepatan waktu yang dibutuhkan 

Jumlah data pokok perpustakaan yang disusun 

Persentase Perpustakaan yang Dikembangkan di 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Standar 
Nasional Perpustakaan di Wilayah 
Kabupaten/Kota Sesuai Kewenangannya 

Ketepatan waktu yang dibutuhkan 

TARGET 

(6) 

9 laporan 

100% 

9 bulan 

9 Kegiatan 

100% 

9 bulan 

3 Laporan 

100% 

9 bulan 



B. TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 
1Berorientasi pelay anan 

Memahami dan memenuh1 kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan 
|- Melakukan perbaikan tiada henti 
Akuntabel 

Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjawab. cermat, disipl1n dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekay aan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, cfekuf, dan cfisien 
-Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

|Harmonis 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
5 Loyal 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
-Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas 

-Bertindak proaktif 
Kolaboratif 

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Pegawai Yang Dinilai 

(DYAH SULISTYORINI, S.LPust.) 

Kuantitas 

(1990092720252 1 2062) 

Kualitas 

Waktu 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan 
-Terbuka terhadap masukan dari orang lain 
-Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan k1nerja sclanjutnya 

Ekspektasi Khusus Pimpinan. 
-Berani berterus terang dan mengakui kesalahan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan 
|-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan 
internal maupun cksternal 

Ekspcktasi Khusus P1mpinan: 
-Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik 
dengan stakcholder 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja 

Temanggung, 2 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

(NIKEN LESTARL, SP) 
(197110061999032002) 



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 
DUKUNGAN SUMBER DAYA 

I |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pinpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan. 

|SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

2 dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan sarana dan prasarana. 

2 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2026 

hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan adalah laporan pelaksanaan kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 
1 membaca, Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota serta Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

KONSEKUENSI 

hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan adalah laporan pelaksanaan kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 
membaca, Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota serta Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

1 apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik. 

Pegawai yang Dinilai 

2 apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan. 

DYAH SULISTYORINI, S.LPust. 
1990092720252 12062 

(Temanggung, 2 Januari 2026) 
Pejabat Penilai Kinerja 

NIKEN LESTARI, S.P. 
197110061999032002 
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PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 

NO 
1 

2 

4 
5 

NO 

NAMA 

(1) 

NIP 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 
JABATAN 

HASIL KERJA 
UNIT KERJA 

UTAMA 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

(2) 

PEGAWAI YANG DINILA 
NIKEN LESTARI, S.P. 
197110061999032002 
Pembina / IV/a 

1 Peningkatan budaya literasi masyarakat Indikator : 
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (|PLM) 

PERILAKU KERJA 

Kepala Bidang Perpustakaan 
Bidang Perpustakaan 

2 Peningkatan Kegemaaran membaca serta Pemanfaatan 
perpustakaan 

Indikator: Tingkat Permanfaatan Perpustakaan 
TAMBAHAN 

1 Berorientasi Pelayanan 
- Mermahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat díandalkan 

2 Akuntabel 
Melakukan perbaikan tiada henti 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

NO 
1 NAMA 

2NIP 

(3) 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 
JABATAN 

5UNIT KERJA 

RENCANA HASIL KERJA 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

Terlaksananya pernbinaan perpustakaan 

Telaksananya Pelestarian Naskah Kuno 
Milik Daerah Kabupaten/Kota 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

ASPEK 

(4) 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
SUPRIYANTO, A.P., M.M. 
19751 1281994021001 

Permbina Utama Muda / IV/c 

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

(5) 

Kualitas Presentase pengunjung di perpustakaan 

Kualitas Persentase perpustakaan yang aktif 
Kualitas Presentase penelusuran naskah kuno 

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain. -Selalu belajar dari kesalahan untuk 
perbaikan kinerja selanjutnya 

TARGET 

(6) 

25% 

36% 
100% 



PERILAKU KERJA 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 

dan berintegritas tinggi 
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif 

dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 

- Membantu orang lain belajar 

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
berubah 

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 
4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
Memberi kesernpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

bersama 

-Berani berterus terang dan mengakui kesalahan 

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun 
eksternal -Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan 
pengetahuan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Mermbangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan 
stakeholder -Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses 
kerja. 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
-Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja 



Pegawai yang Dinilai 

NIKEN LESTARI, S.P. 
197110061999032002 

(Tocnanggung, 2 Januari 2026 
Pojabat Pen4ai Kinerja 

SUPRIYANTO , A.P., M.M. 
197511281994021001 



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 
| DUKUNGAN SUMBER DAYA 

2. 
1, dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan. 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

3. dalam rangka menenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai menbutuhkan dukungan sarana dan prasarana. 
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

2. 

dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan anggaran operasional perpustakaan 

1. hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan adalah laporan koordinasi, perencanan, monitoring dan evaluasi program pembinaan 
perpustakaan dan program pelestarian naskah kuno dengan kegiatan penyelenggaraan perpustakaan dalam rarngka Terwujudnya Pertumbuhan Jumlah 
Kunjungan Masyarakat ke Perpustakaan, peningkatan jumlah perpustakaan aktif serta penelurusan naskah kuno 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

hasil kerja dilaporkan setiap tahunan berikut data yang dilaporkan adalah laporan koordinasi, perencanan, monitoring dan evaluasi prograrm pembinaan 
perpustakaan dan program pelestarian naskah kuno dengan kegiatan penyelenggaraan perpustakaan dalam rangka Terwujudnya Pertumbuhan Jumlah 
Kunjungan Masyarakat ke Perpustakaan, peningkatan jumlah perpustakaan aktif serta penelurusan naskah kuno 

KONSEKUENSI 

2. 
1. apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik. 

apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan. 

Pegawai yang Dinilai 

NIKEN LESTARI,S.P. 
197110061999032002 

Teanggung{2 Januari 2026 
Peebat PeniAi Kinerja 

SUPRIYANTO,A.P., M.M. 
197511281994021001 



























SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

 
PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA AGUNG SURYONO, S.I.Pust. 1 NAMA NIKEN LESTARI, S.P. 

2 NIP 197710242025211004 2 NIP 197110061999032002 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / IV/a 

4 JABATAN Pustakawan Ahli Pertama 4 JABATAN Kepala Bidang Perpustakaan 

5 UNIT KERJA Bidang Perpustakaan 5 UNIT KERJA Bidang Perpustakaan 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya pembinaan 
perpustakaan 

Terlaksananya Pengembangan Perpustakaan di 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Kualitas Persentase Perpustakaan yang Dikembangkan di Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Standar Nasional 
Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai 
Kewenangannya 

100 % 

2 Terlaksananya pembinaan 
perpustakaan 

Terlaksananya Pengembangan dan 
Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik 
dengan Manajemen Layanan TIK 

Kualitas Persentase Layanan Perpustakaan Elektronik yang 
Dikembangkan dengan Manajemen Layanan TIK 

100 % 

3 Terlaksananya pembinaan 
perpustakaan 

Terlaksananya Kegiatan Pemberian 
Penghargaan Gerakan Budaya Gemar membaca 

Kualitas Persentase orang yang mendapatkan penghargaan 
Gerakan Budaya Membaca Tingkat Kabupaten/Kota 

100 % 

4 Terlaksananya pembinaan 
perpustakaan 

Terlaksananya Pengembangan Layanan 
Perpustakaan Rujukan Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kualitas Persentase layanan perpustakaan rujukan tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang dikembangkan melalui peningkatan 
koleksi 

100 % 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 



 

PERILAKU KERJA 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

 
PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan 

2. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan sarana dan prasarana 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan adalah laporan Pelaksanaan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, 
Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik dengan Manajemen Layanan TIK, Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 
membaca serta Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota 

2. hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan adalah laporan kegiatan Pelaksanaan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota, Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik dengan Manajemen Layanan TIK, Kegiatan Pemberian Penghargaan 
Gerakan Budaya Gemar membaca serta Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota 

KONSEKUENSI 

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik 

2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan 
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