SABARAN KINERA PEGAWAI
PENIMEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BaAG] PEJABAT PIMPINAN TIRGGE [XAN PIMPINAN UNIT KER)JA MANDIRI

FEMERINTAH KEAB. TEMANGGUNG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NOy FEGAWAI YANG DINILAL MO PETABAT PENILAI KINERJA
1 |RAMA SUPRIYANTO, AF., M.M. 1 |NAMA AGUS SETYAWAN
2 | NIP 19751 128 199402 1001 2 |[MIP -
A | PANGEAT! {:OL. Pemhbina Litama Muda f I'V/c d |PANGEAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Perpustekaan dan Kearsipan 4 | JABATAN Bupatl Temanggung
5 | UNIT KERJA Diras Perpustakaan dan Keassipan 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Temanggung
HAEIL KERJA
by L0 RENCANA HASIL HERJA INDIKATOR KINERJA [NDIVIEL TARGET PERSPEKTIF
i1 2] i3] 4] )
LITaMA
1 | Peningkatan budaya literasi masyarakat {Perugasan dari Bupati Temanggung) [rdeks Pembangunan Literas: Masvarakast [IFLM) 50  |Penerima Layanan
2 | Peninghatan kualitas manajemen kearsipan (Peragasan darl Bupatd Indeks Manajemen Kearsipan 73,56 |Penerima Livannn
Temanggung|
3 |Peningkatan Kepemaaran membaca seria Pemanfaatan perpustakasn (Penvagasan | MNilai Tingket Hegemaran Membaca [TEM] 60  |Penerimi Layannn
dari Bupati Termanggung)
Tingkae Permanfaatan Perpustakaan 0,15 |Penerima Layanan
4 |Meningkatnya Pengawasan Kearsipan (Peougasan dad Bupati Temanggung) Hilai Pengawasan kearsipan vang menjad| 59,549 | Penerima Lavanan
kewenanpgan Kabupaten
5 |Meningkatkan luslitas petavanan publik Perangkat Dacrah (Penupgasan dari 1M Perpngleat Dagrab 80,9 |Penerima Layanan
Bupati Temanggungh
6 |Meningkatkan loualites tata kelols peranghat desrah dalam pelayanan publik Nilad AKIP Perangkat Daerub 69,74 |Penerima Layanan
| {Penvigasan dari Bupati Temeanggung -
TAMBAHAN i

PERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebatuhan masyarakat
- Ramiih, e=katan, salotf, dan dapat diandalless
- Melakuksn perbatkan tads henti

Ekspelias] Khusus Plmplnan:

2 | Akuamiabe]

- Melaksanalean tugas dengan jujur bértanggung jowab cermal disiplin dan berinfegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeloif dan efislen
- Trdak meayelahgunakan kewenangsn fabatan

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

3| Kompsten

« Meningkutkon kempetensi din untuk menjowab antengan yang selalu berubah
- Membantu orang ladn belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualtas terbadk

Ekspektas] Khusis Pimpdnesn:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Bultn menoborig orang lain
- Membsngun lingkungan bers vang kondusil

Ekapekissi Khigsus Pimploan:

5 | Layal

Memeganp teguh [declogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI seria
permeriniukun yang sk
- Memjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, [nstans dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

Elapekiasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyerusikan diri menghadapi perabahan
- Terus berimovasi dan mengembangkan kreativitas

= Hertindak proaktif

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

T | Kalaboretil

- Membert keserepatan kepada berbagni pdhak untuk berkon tribusi
- Tertaika dalam bekerja sama untuk menghsasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfggtan berbagal sumberdayn untuk tijian bersama

Ekspektasi Khisus Pimpinamn:

SUPERITANTO A Tl M, AQUE BETYAWANR

I9THL 138100402 1001

Tamangoung 3 Jentiar] 23&
Peiahat Prrilal Xioerja

"‘:-______“___-“?-r




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |dalam TEEIH memanubi elespektasl Pimpinan, maka Pepawsi membutublean dulsingin dan htmbin!r.n dari atasarn,

2, |deinm rangka memenub elespekiasi Pimpinan, maksa Pegawai membutublan dultungan anggaren operasional urusan bidang perpustakann dan Kearsipesn, scita
PETIUNJANE Wrisan pemerintah dasmhb.

3, |delam rangka memenuhi ekspekiosi Pimpinan, maka Pegawas membutuhkan dulungan sarana dan prasssand,
BEKEMA PERTANGOUNGJAWABAN

L. |kasil kerjn dilaporkas setiup bulan berikut data yang dilaparkan adalah laporan koordinasi dan pelayanan sdminisi=asi, samang prasarana, dan kebutuhan
kedinasan, koardinasi kegintan budeya litcras: masyarakat, kegemarsn membaca dan pemanfasn perpustakaan, manajemen dan pengawasan kesrsipan serta
kualitas dan tuts kelola peranghkat dasrah dalam pelayanan pubbik,

2, | hasil kerja dilaporkan setiap tahunan berikut deta yang dilaporkan adalah laporan keordinasi dan pelaysnan administirasi, sarana prasarana, dan kebutuhan
kedinasan, kaotditasi kegiaton budaya literasi mosyerakat, kegemaran membaca dan pemanfann perpustakasn, manajemen dan pengawasan kearsipan serta
kutaliths dan tata kelola perangkal dasrah dalam pelayanan publik

KONSEELENSI

1. |apabila memenuhi ckspelctas Pimpinan maks mendapatkan spresies: berups ucapan terima kaesih dan penilalan kinerje baik.

2. | apabila tidak memenuhl ckspektasl Pimpinan meks mendapal teguran kemudian diarahian.

Temanggmang, 2 Januard 2026

wal Dinilat Pejebat Penilsl Kinerja
SUPRIYANTO, AP, MM AGUS SETYAWAN
197511 28] bo402 1001 - 1



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. TEMANGOLMG FERIDDE PENILAIAN: | JANUARI 8D 11 DESEMBER TAHUN 2026
NGO FEGAWAI YANG DINTLAI ‘NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIS GUNAWAN, 8.I1P SE. . MA ME: Diev. 1 | WAKA SUPRIVANTO, AP, M.M.
2 | NP 1977110719970310032 2 | NIP 19751 1281909402 104 |
1 |PANGKAT; GOL. Pembina Tinghkat | / IV/b 3 | PANGHAT/ GOL. Pembinge Utama Muda / IV /c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Seleretaris 4 | JABATAN Eepala Dinas Perpustakann dan Kearsipar
5 | UNIT KERJA Bekretariat A | UMIT KERJA Dinas Perpustakaon dan Kearsipan
HASIL KERJA
M| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSE
i) (2] (3) [4) 151 16}
UTAMA == nim
I | Meningkatkan kualitas tata kelola perangkat Memingkatnya akuntabilites kineria kualitas | Persentase ketersedigan livanan sdminismras 100,
dacrah dalam pelayanan publii euangan, administrasi umum dan keuangan, administrasi kepegowaian, umum dan jasa
kepegawaian Pennjang urusan pemerintah daesrah
Inditkestor ; Nilai AKIP Perangkat Dacrah —
2 | Meningkatkan kualiias pelayanan publik Meningkatnya kualitas pelayanan Kualitas | Persentase kegiatan survey kepaasan masyarakat dan | 1002
Peranghkat Dacrah pubilik Farum Konsuliasi Publik
Indileanor | KM Peranghai Daerah

TAMBAHAN
FERILAKL KERJA

L | Beronentasl Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat Ekspeictasi Khustus Pimmpnan.
- Ramah, cckatan, solutif, dan depat diandalkan
- Melakuban perbaikan tads henti

2 Akun ke




FPERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggang jewab cermat disiplin dan herintegritas ringg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secam beran ggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltaal Khusus Pimpinan;

A | Kimpeten

- Meninglkatkan kompeiensi difi untuk menjswab tanangan vang selilu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspelctnsi Khusus Pmpinan:

4 |Harmoniz

- Menghargai setiap orang apapan latae befakangnya
- Suka menclong crang lan
- Membungun ingkungan herja yang kondusil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyval

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, actin pada NKRE serta
pemerintahan yang sakh

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara

- Menjagn rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adapul

- Cepat menyesuaikan diri menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakoif

Ekspelitasi Khusus Pmpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pibak uniuk berkentribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nils ambah
- MengErrakkan pemaniaatn bertagai sumberdaya untuk tgjuan bersma

Ekspektusi Khusus Pimpinan:

Pegavoan yarg Dinilai

T

i Perui

uni, 2 Januari 2026
i Kinerja

Ris GUNAWAN , 5.10P. 5. E MA_M.Ec.Dev. SUPRIVANTO , AP, M.M
177 1107199703 1002 19751 12B199402 100]




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1._[Dalam ranghks mementhi ekspekioai pimpinan maka pegawai membatahkan dukungan dan bmbingan dari atasan

2. | Dalam rangls memenuhi elspekiasi pirmpinan maks pegawil membuuhkan dukungan sarins dan prasarana yiang memadai
SKEMA PERTANGOUNGIAWABAN

1. | Hasil kerja vang di laporkan seting han | mingguan / bulanan
KONSEKUENS]

L. |Apabida memenuhi clespekiasi pimpinan meks pimpinan memberikan apregiasi berupa penilaian Kinerja
2. | Apabila tidak memenuhi ekspekiasi maka pimpinan memberikan arahan bimbimgan dan akan mendapat tegiran lar g g

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 20215

EEUng, 2 Jamaari 2020
Pegawal vang Denilai ilai Kinerja

3 GUNAWEN | 5P .S E.MA_M Ec Dev. BUPRIYANTO , A

- MM,
1977 1107 1997031002

19751 128199402 1001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
FERDERKATAN HARIL KERIA KUANTITATIF
BAGT FEJABAT ADMINISTRASL DAK PEIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR, TEMANGGUNG PERICODE PENILAIAN: 1 FEBERUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2026
N PECGAWAL YANG THNILAL MU PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENY RATNAWATI, SE 1 | NAMA ARIS GUNAWAN, 5.1P, 8.E, M.A, M.Ec.Dev.
2 | NP 19705251994 1 2200 4 |NIP 19771147 1997031002
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV /b
RUANG 1 RUANC
4 | JABATAN | Kepitla Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretans
5 | UNIT KERJA | Sub Baginn Umum dan Keprgawaian | 5 |UNIT KERIA Brclereturiag
HASIL. KERJA _
Ne RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENS!
1 (2) 3) 4 15} (6]
LITAMA =
| Meningkatnya skuntabilitns Tersusunnya dokumen Kualitas | Fersentase Dokimen Pendatann dan Pengolahan Administrasi Kepegawainn 100%
kinerja kruanghn, sdministrs) administrasi kepegawalin
umum dan kepegawaian perangkat daeral N
Kualitas | Persentase Dokumen Hasil Koordines: dan Pelaksanasan Sistem Informasi 10
Kepegawaisn
B Kualitas | Persentase dokumen barang/jess yvang dicats) pada aplikasi 104
2 | Meningkatnya akuntahilitas Tersusunnya dokumen Kualitns | Persentase Paket Kemponen Instalasi Listrik/ Penerangon Bangunan Kantor 1 0o
kinerja keuangan, adminisirasi adminisirasi umom svarng Disecdinkan
umum dan kepegawikin Perangkst Daerah
Kugalitas | Persentase Pakel Penilotan dan Perlenghapan Kontor vang Disedinkn L OO,
Kunlitas | Persentase Paket Bahoan Logisiik Kantor YANE Divcdiakan 100,
 Hualites | Persentane Paket Barang Cetakan dan Penggnndoean yang Disediukan | 100%
Kualitas | Persentase Laporan Fesilitasi Kurjungan Tamu 100%,
Kualitas | Persentase Laporan Penyelenggarann Rapat Koordinasi dan Korsu lasd 100%
Fr_-r:EnE[_tnt Dhigi=raih =




HASBIL KER.JA

WO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU e
| PIMPINAN YANG DINTERVENS]
(1 12) 3y ) (] (6)
3 | Meningkatnya akuntabilitas Tersedinnyn josa penunjeng | Kualltas | Persemtase Laporan Pempediaan Jass Komunikssi, Sumber Daye Air dan 109%
kinerjo keunngan, sdmipisirasi urusan Pemerintahan Listrik vang Discdiskan
umim dan kepogawiilan Daerak
Bualitas | Perseniase Laporan Penvedlsan Jesa Peralntan dien Pericngkapan Kantor 100
yang DMaedinkan
Bualitas | Perscntase Laporen Penyediaan Jesa Polayanan Umum Kantor yang 1009
Disedlakan
4 | Meningkatnya slountabilitas Terpeliharanya barang milik | Kualias | Persentase Kendarsan Dines Operasiong] atau Lapangon yang Dipelihars dan | 100%
kinera keuangan, edminisicas derh prounjang wrossn dibayarkan Pajak dan Periztnannya
umurs dan kepegawaian pemerintohan Dacrah
Kuplaas | Persentase Sarana dan Presarana Gedung Kantor ateu Bangunan Lainnva 1005,
| yung Dipelihara | Dirchabilitrsl
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Heraorentasi Pelayanan

 Memabhami don memenahi kebutuban masyarakan
- Ramalh, cokatsan, solutil, dan dapat cdiandalkan
« Melakukan perbailan toda hentl

Ek‘:ﬁlpei'l.l.k:i Khiisus P'l:r.|:|.'|:|'|:|1.;|,;r| i

Auntahel

Melaksanalkan tuges dengan jujur bertanggung jawnb cermat disiplin dun beriniegritas Hngg
« Mengpunaksn kekavoon dan BMN secara berlanggung jowab efektl dun efisien
- Tidak menyvaiahgunalean kewenangan jnbotan

Ekﬂﬂptk:dﬂl Khusus Plmpinan:

| Kompeten

| = Meningkatkan kompetensi dic untik menjowab tantengan yang sclalu berabah

Mernbuntu orang lain belajar
Melaksanakon tuigas dengan kualitas terbatlk

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Hmrananis

- Meoghargal setiap orang apiapun biare belakangnvm
- Buka menolong orang lain
= Membangan lingkungan kerja vang kondusf

Ekapeikiasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAEU KERJA

« Memegang tegub idenlogl Panensla, Undung-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesia Tabun [945, setis prde NEKRI sera
pemermiahan vang sah

- Menjags nama balk sesnma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menfage rahesia jabatan don negarm

Ekspelias] Khusus Pampinan:

f | Adaptid

« Terus borinovesl dan mengembangkan kreativitos
- Bertindak proaktf

Ekbpekiant Khysus Pimpinan;

7 | Kalabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbiagal pihak untuk berlontribusi
« Terbuka dalam bekerfa sama antuk menghasitkam nilad tambeh
- Menggermikan pemanfastan berbagal sumberdayn untuk tujusn bersams

Ekspektnsi Khusus Ploopdnen;

Temanggung, 9 Februan 2026

l"ﬂﬂwﬂ\}mg Dintlal Pejabat Penilai Kinerja
l

-

i
HENY RATNAWATI , 5E ARES GUNAWAN |, 5.0P. 8.E MA. M.Ec.Dev,

1973052519941 220032 1977 107 1997031002




LAMPIRAN SARARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAH. TEMANGOUNG PERIODE PENILAIAN; | FEBRUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dibutuhkan sarans prasarana serta Sumber Daya Manusia vang mampu guna kelancaraan dan ketopstan pelaksanzan tugis
L. | Kegiutan yung sudah dilaksanaken dilaporkan kepada atssan setiap bulan dan setlap tahun

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan makna mendapation apresiasi berupa ucapan terima kisih dan penilaian kinerja baik, Apubils tidak memenuh ekspekiasi
pimpinan ukan mendapat pembinaan dan pengamban

Temanggung, 9 Febraari 2026
Pejabat Pentlai Kinerja

HENY RATNAWATI , SE = GUNAWAN | 5P, .5 E MA M. Ec.Dev.
1973052519941 22002 197711071997031002




BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FELIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE PERILAIAN: | JANUARI 8D 11 DESEMBER TAHUN 2026

NGO PEGAWAI YANG DINILAT MO PEJABAT PENILAI KINERTA
1 | NAMA HENY RATNAWATI, B || MARA ARIS GUNAWAN, S1P 8 E M.A M Ee Dsv,
2 | NIP 19T 5251904 1 22002 2 | NIP 19771 10T I6GT03 1002
3 | PANCACAT ! Cichl Penpea Tiaglat T/ 104 3 | PANGKAT] Q4L Pembing Tinghkat [/ V)b
RLEAMNCG RLANG
4 |JABATAN Kepila Sub Bagan Perencanann dan Keuangan i | JABATAN Bekrousris
5 | UNIT KERJA Sub Bagan Perencanaon dan Kevasigan 5 |UNIT KERJA dekretariar
HASIL KERJA -
18 RENCANA HABIL KERJIA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERA ASPEY INDIEATOR KINERJA 1MDEVIDL TARGET
BINTERVENS]
(1 2 13 i) i8] i6
LTaMA
I | Meningkatnya akuntabilites kinsrma kesangan, | Tersdwaannva dokumen Kunlitas | Persentase dokumen peréncanman perangkst dacrah yang 1004
A mINErESL umnm dan epegawalan petrencnnna perutipkal diasmb disusun {Renfa, Renja Perobohan, Beview Renina, KLjIP,
PK. Perubahan PK, RTF, SPIP| -
2 | Meningkatnys skuntabilitas kinera kegangan, | Tersusannya dokumen Kualitas| Persentise dobumen anggaran peranglknt daerah {dokumen | 100%
udministrusi umum dan kepegawaian pdlministes keuangan perangkat RKA, EKPK. DPA, DPPA dan Laporan Evaluasi)
diierah
Kualitas | Perseniass arang viing mendrima gaji dan mnjangan ASN [ NEX%,

TAMBAHAN

FERILAKL KER.IA

Hermremas, F:In;ﬁmn

- Memabami dan memenuhi kebatuhan sy ik
- Ramah, cekatan, solutif, dan depet diandalken
= Metakukan perbaikain tisda hentd

]

Aloun e be]

Elespedetuni Khusug F'impumﬁ‘_

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggang jawab cermat disiplin dan berinteg s tnggs

- Menggunakon keknyaan dan BMN secam bertanggung jawsb efektil dan efsien
- Tidak menyalahgunakan kewerangan jabatan

Ekspeliust Khusus Prmipinan;

L]



PERILAKL KERJA

hompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawah tantangan yang selahn berhah

- Membantu orung lon belajar
- Melalmanakan ruges dengan kualites terbaik

Elkppekiam Khusus Pimpinan:

Harmaonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
« Buke menolong orang lain
- Membangun Ingkungen kerja ving kondusif

| Ebempelisn Khusus Pmpinan:

|

{Layal

- Memegang teguh ideologl Pencesila, Undung-Undang Dasar Negam Republik Indonests Tahun 1945, setin pada NKRI serta

pemeriniahoan yang sah
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negar
- Menjaga mhasia jabatan dan negari

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Adapkif

- Cepat menyesuaiken din menghadapl perabahan
= Teris bennovasi dan mengembangian kreativites
- Bertindak proakif

ERspektast Khusus Fmpinan;

Kulaborutif

- Memberi kesempatan kepaca berbagai pihak untuk berkantribasd
- Terbukn dalam beleerfs sama untuk menghasilkan nilai tembah
- Menguerskkan permanfaatan berbagai sumberdaya untuk ryjuan bersama

Ekspekias Bhusus Pimpinan:

viang Dindai

HF'.-?&"'l' RATHAWATI,
197 MIS25 195941 IEIJIJE

Temangeung, 2 Januiri 2026
Priabit Penilal Kinerja

ARTS SUKAWAN EIPBE MA M Ec Dev,
L9771 07 IOGF0N | 02




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGLING PERIGDE PENILAIAN: [ JANUARI D 2] DESENBER TAHUN e e
DUKLNGAN SUMBER DAYA

L |ﬂ{ﬁ1uknn_wm pmsarans seria Sumber Daya Manusia yang mampo geea kelancarnan dan ketepatan pelaksansan
SKEMA PERTANGGUNGJAWARAN =
| L | Kegintan yung telah dilakeannkan dilaporkan kopada atasan setinp bulan dan setisg ahun

KONSEKUENS!

L. [Apabila memenuhi ekapekrast Pimpiran maks mendapackan apresiasi berupa ucapan terims kasih dan penilaian kinerja balk, apabils ddak mermenuht ekspelctasi
pimpinen akin mendapet pembinsan dien pengamban

Temengeung, 2denuan 2026
Fepbar Fenlba Kinera
%
ARIE GIANAWAN | SIP. 5 E MA, M.Ee Dev,
97T 1107 1997031002

HENYIRATNAWAT] . SE
19730525 ] %94 1 22002



PEMERINTAH KAR. TEMANGGUNG

BASARAN KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG| PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT FUNGETONAL

PERIODE PENILAIAN: 6 FEBRUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

HO PEGAWAL YANG DINILAL HG PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | Mahia ENDAH SULISTYARINI, 55T, M.M. 1 [HABA ARIS GUNAWAN, B.IP.,8.E. . M.A., M. Ec.Dov,
2 NP 197808 142000122001 2 |MIP 19771 1071997031002
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina /| [V/a 3 |PANGEAT/ GOL. Pembine Tinghkat [/ IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanasn dan Keuangan 4 | JABATAN Sekretans
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Kevanpgan 5 |UNIT KERJA Sekretariat
HASIL KERJA
M RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YARG RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA [NDIVIDU TARGET
DONTERVENEI
111 (=) 14 15} (5]
UTAMA
| |Meningkatnya alkuntabilitas kinerja keuangan, | Tersusunnyn dokumen Kualitns | Parmentase dokumen perencanaan peranghkat doerah yang 100
administeael umum dan kepegavaian perencanann peranghkat daerah disusun [Renjr. Renja Perubahan, Review Rentra, KLJIP,
PE, Perubahan PE, RTP, 5PIR)
2 | Meningkatnya aluntabilites knerja keuangan, |Tersusunnya dekumen Hualitas | Persentase dokumen angparan perangkat daerah (dokumen | 100%
administresi umum dan kepegawaian acmimistrasi hevangan peranghkat RKA, EXFE, DPA, DFPA& dan Laperan Evaluasi)
diwerak
Kualitas | Perseninse orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN 100%
TAMBAHAN
FERILAKY KERIA
1| Berorieniasi Pelonyanan
- Memahami dan memenuhi kebuluban masyarmbkal Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cckatan, sehutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntalel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bemanggung jawab cermat disiplin dun beriniegritas tingel Ekspekinsi Khusus Pimplnamn:
- Menppunakan kekayaan den BMN sccara bortanggung jowab efektil dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenonpan jobatan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Ktllnpm;cn.

= Meninghatkon kompetensl dicl untule menjownls tantangan vang selol berubah
= Membanty orang lnin belajar

- Melaksanakan tugns dengan kuailion terhoik

Eknpoktosl Ehusus Flnpinan:

4 | Harmonisa

= Menghargai setiop orang apapun latnr Gelakangnia
= Bukn menolong orang lain
= Membangun lingikungan kerja yang kondusif

Enepokionl Khusws Pimpinan:

§ | Loynt

- Memegang tegah ideologi Pancosila, Undong-Undang Dasor Negarn Republik Indonesta Tahun 1945, sctia peadn BERT rerta
pemerintahan yang sah

= Menjage nnma buik scsama ASN, Pimplnan, netansl den Negara

- Menjogn rahasia jabatan dan negara

Eknpoktoni Khunus Pimgpinen:

O | Adaptil

= Cepat menyesuaikan dird menghadopl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitne
- Bortindak proaleil

Ekapektosl Khunsus Pimpiinn:

7 | Kelaboml

» Memberl kesempaton kepada berbagad plhiak untuls berkontribusi
- Terbuka dalnm bekerja sama uniuk menghoailien nilnd tambah
- Menggerakkan pemuniootun berbagai sumberdoys untuk (juon bersamo

Ek#pektosi Khurus Pienpinem:

Temengrung, & Februarl 2026

Pegowni yong Dinilai Pejabal Penilol Kinerje
k’
ENDAH SULISTYARINI ; 55T, M.M, ARISLGUNAWAN | 8.1P.,5.E M.A M. Ee, Dev,
197808 2000122001 17T 1IET 1997031002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SBASARAN KINERJA PECAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIJDE PENILAIAN: & FEBRUARI 5D 21 DEEEMBER TAHURN 2026

DUK

UNGAN SUMBER DAYA

SUMBER DAYA MANUSIA

2z,

ATK, MEJA KURSI

3

KOMPUTER, PRINTER

SEEMA PERTANGGUNGIAWABRAN

1

SETIAF SELESAI KEGIATAN MELAPORKAN KEPADA ATASAN

2.

LAPORAN BULANAM

&

LAPORAN TAHUNAN

KON

SEKUENSI

AFABILA SESUAI EXKSFEETAS] DIBER] KEWARD

APABILA TIDAK SESUA] EESPEETAS]I MENDAPAT BANESI PUNISHMENT

Pegawai yang Dindlad

ENDAM SULISTYARINI , 55T, M.M.
[9T80E 1420007 23000

ARL

Temanggung, & Februari 2026
Ft'}ulln[ Perilan Kinerja

-

NAWAN |, 8.1 5 E_M.A M Ec. Dy,
19771 1071949703 100k2

Dipindai dengan CamScanner
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FEMERINTAH KAH, TEMARNCGLINCG

SASARAN KINERJA FECGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIORAL

FERIODE PENILAIAN: 1 MARET 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT FPENILAI KINERJA
1 | HAMA O'W1 SETYDRINI, 5.4, MM 1 | HaMa ENDAH SULISTYARINI, 55T, M.M
2 |NIP 19840305201 G020 4 | NIF 197808 1420001 22001
d | PANGHATS GOL. Penata Muda Tingkat 1 f 11/b 3 | PANGEATF GOL. Fembina / IV/n
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
5 | UNIT EERJA Sub Baginn Perencanasn dan Keuangun 5 | UNIT KERJA Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIRERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSL
] = [ [3) i)
ITAMA
1 | Tersusunmys dokumen perencanann Terlaksnnanyn perencanaan Kunniitas | Perseniase dokumen persncanaan penginggaran tun 100 %
permangkal dasosh pengmnggamn dan evmbunsl evaliaai yang disusun
Rualuss | Target penyeicslan 100 T
Wakiu | Eetepatan wnktu yang dibutuhkan 10 brulmey
2 | Tersusunnya dokumen mdodmnistrast Terinksnnasyn ndminisirssl Kunntites | Pessentase dokumen ndministresi keuangan Perangknat 100 %
lersnngan perangiat das=rah keunngnn Peranghnt Dacrid Diaediak yang dinimun
Busliie | Tafge! penyelesaian 106N T
Walitu | Ketepalnn walkiu yang ditntuhkan 10 buban
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami don memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiast Khusus Pimpinsn
= Ramoh, cekatan, solufid, don dapat dinndallcan
- Melpkukan perboikan tinda henti
2 | Alunitabee]

Dipindai dengan CamScanner
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[PERILANU KERJA

- Melaksanokan tuges dengan jujur berangpang jewal cermat disiplin don berintegritas Hngg
= Menpmumakan kekayunn dan BMN secara bertangmung jawab elekiil don efisien
- Tidak promyalalgunakin kewsnangai jnhatin

Exzpektns Khusus Pimpinan:

3 | Kompeien

- Meninghkatkan kompet=nsi dirl untuk menjeanh tantengen yang solalu borsbah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitss torbalk

Ekspekinsd Khusus Pimpinan:

4| Harmonis

- Menghargai setiap crang apapun later belakangnya
- Buka menolong oftng kin
« Membangun ingkungan kerja vang konduasd

Ekzpeliaal Khusus Bimpinan:

5 | Loyal

= Memegeng teguh sdeologl Pancasita, Undang=Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahus 1945, sata pada NERI serin
pemarintahan yang sah

- Menjaga nama baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negera
« Menjnga rahasia jabatan dan negars

E'h:pzhuu.i Khu=sus Pimpinan:

b | Adapuf

= Cepat menvesuaikan dirf menghedapl penebahan
- Teriiz berinevasi dan mengembangkan kreativiias
- Bertindak proaktif

Ekapekiasi Khiwuis Hmpim:

T | Kolaboratif

- Mermben Besempatan kepada berbogai pihak untuk berkontribusi
- Terbakn dalem bekerja sama umiuk menghssilkan nilal sambah
- Menpgerallenn pemanlaatan borbagai sumberdaye untuk tujuen borssma

Ekapekiasi Khusus Pimpinon:

Pegamai varg Dinilad

OW1 SETYORINI , 5.A.F., MM, ENDAH SULISTYARINI |, 55T, M.M.

1S H403052 01001 2002 197EDE 1420001 2200]

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

FERIODE PFENILAIAN: 1| MARET 8D 31 DESEMBER TAHUN 1026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
i. | Komputer
2. |Prinier
3. | Mejn Beria
SKEMA FERTANGOUNGJAWABAN
I. | Laporan bulanan
2. |Laparan tmhunan
KOMSEXUENS]
1. |Apabils sesuni ekspekins dibenkan Reward
7. | Apahila tidak sesuai ckspekiani mendapal sanksi punishiment

Prepaveal yang Dhnila

U,

DWI SETYDRINI . SAF., MM
1984030520 100 ] L0602

Temangrung, 2 Moret 2026
Pejnbat Perial Kinerja

l.bmwff

ENDAH SULISTYARINI , 55T, MM,
197BRE 142000122001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PECAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: | MARET S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

HO PEGAWAL YANG DINILAI NG FPEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA SINDY ADAM KHOIRUNNISAK, 5.8.T. Ars. I | MAMA HENY RATNAWATI, SE
T | NIP 19470804200 2500 2 | NP IeTI05251904 1220002
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Tingkat I [} 11/d 3 | PANOHAT/ GOL. Penata Tinghkat [ / 1 )d
RLIANC RUANG
4 | JABATAN Arsiparis Terampdl 4 [JABATAN Kepala Sub Baglan Usvum dan Kepegawalan
5 | UNIT KERTA Sub Baginn Umum dan Kepegaaainn 5 |UNIT KERIA Sub Bagian Umiim don Kepegawaion
HASIL KERJA 2
HO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
DOKTERVENSI]
1] [ i3 [4) {51 (&)
UTAMA
1 | Tersusu & dokumen adminisirasi umum | Tefdalsananye pencl dan ELRLLL Huen
:mwp::y uﬁuiuﬂ penciptasn pengEun titas msau: penciptaan dan penggunann arsip 100%
2 | Tersusunnya dokumen sdministrasi urmim | Menyusun Paket Komponen lnstalasi Kuentites | Persentase Paket Komponen Instalas] B0
Peranpkat Dasrah Lisrik/ Penerangan Banguann Kontar g Listril/ Penarangan Bangunan Kantor yang
Digadlakan Disadiakean
3 | Tersusunaya dokumen administrasi umam | Menyusun Faket Pecalstan dan Perlengkepan Furntltaz | Prosentase Palket Perolainn dan Peglenglhapan 1oaG
Perangkat Dwerak Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
4 | Tessusunnyva dokumen sdministrasi umdm | Menyusun Paket Bahan Logisitk Kanter yang Kusntitas| Prosentase Pakst Bahan Logistil Kantor yang 108,
Peranghat Daerah Disediakan Disediakan
& |Tersusunnya dokumen administrasi nmum | Menyasun Paket Barang Cetakan dan Kuantitas | Persontase Paket Barang Cetakan dan 10055
Perangkat Daerah Pergpandasny yang Disediakan Penggandaan yeng Disedliaken
TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1| Beromientasi Pelayanan

Melahukan perbaikan tisda henti

- Memahami dan memenuhl kebutuban magraralkat
- Ramah, cekatan, soktil; dan dapat dinndalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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FERILALKL KERJA
| Akunialel

- Melaksanakan tugas dengan jujur beranppung javab cermat disiplin dan berintegritas tin g Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
= Mengrunakan kekoyvann dan BMN secara bertunggung janab efektil dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangun jabatan

2 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjewab tantangan vang selaly berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Membantu omng lain belgjar

- Melakranakan fugss dengan bualitas terbaik
4 | Harsmdmnls

- Menghargal setiap orang apapun later belakangnyva Ekspekiasi Khusud Pimplaan:
- Buks menclong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yvang kondusil
5 | Lewal

« Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesia Tahun 1945, setla pada NERI serta Ekspektasi Khusus Pimpanan:
pemorintabian yang sah

- Menjage namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi den Hopara
- Menjags rohaosia jabatan don negara

& | Adapul :
- Cepat meryesunikan din menghadapi perubehan Ekspekiasi Khusas Pinpinan: |
- Terus bernowas! dan mengembangkan lr=ativitas
- Bertindak proaktif

T | Kakaboranil

- Member kesempatan kepada berbagal plhak uatuk Beslontribue Ekspektasi Khusus Pimpanan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghoasilkan nilad tambak

= Menggeraklan pemanfaatan becbagni sumberdayva untuk ujuan bersama

TEMANGGUNG, 3 Marer 2

Pegawai yang Dinilad Pe i Kirierja
SINDY ADAM EHOIRUNNISAK | 5.5.T.Ars. HEWY BATNAWATI , SE
TERT A0 02 202 B0 197052519941 22002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH EAB. TEMANGOUNG PERIODE FENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2006

DUKUNGAN SUMBER DAYA

i. Il.lnhllt mementihi ekspektasi pimpinan, maka peprwal membutuhkan bimbimgnn dar atasen
SKEMA PERTANOGUNGIAWABAN
1 ihn!u'l kerja dilaporican setlap satu bulen sekali kepada atnsnn langsung
HONSEKUENS!
L. | npabla tidak memenuhi ekspekiasi pimpinan maka mesdapat teguran kemudion mendopat arshan don atasan

TEMANGOL

. 2 Maret 2026
nllal Kinerja

=

HE THAWATL , SE
1973052519594 1 25002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KEAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PECAWAL
PERDEKATAN HASIL KERIA KUANTTTATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE FERILAIAN: | MARET 5D 21 DESEMBER TAHUN 2026

perpusiaksan

bahan perpustakaan Kabupaten/ Kota untuk
mmewijudkas keberagaman koleksl perpustaksan

dikembangkan (penglaralogan deakeriptel bahan
perpustaknaan)

NO PEGAWAI YANG DINILAI NEr PEJABAT PENILAI KINERLIA
1 | NAMA RUSTINI DW1 LESTARL S.1.Pusd 1 | NAMA NIKEN [ESTARL S P.
| 2 | NP 1982031 52005012012 2 | NP 171 1006 1 P03 2002
3 |PANGKAT/ GOL Penata Tingkat | / I /d 3 | PANGEAT; GOL. Pembira [ 1V /a
RIUANG RUANG
4 [ JABATAMN Pustnknwan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala HHII.I:I! Perpustakaan
S |UMIT KERIA Bidang Perpustakaan 5 |UNIT KERJA Bidarg Perpustakaan
HASIL KERJA
O RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIWIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
i 2) 3} (4l iS5 [1=]
UTAMA
1 | Terlaksanenya pembinaan Terlaksananye pengembangan perpusiakaan di | Kualitas | Persentase perpustalkaan yang dikembangkan di tingkat 100%
perpusialoann tingkat Daerah Kabugsaten) Hota Daerah Kabupaten) Hota sesual Standar Nasional
Perpusiakasn di Wilayah Kabupaten, Kota sesiai
kewenangannya
2 | Terlzksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan Layanan Kualiias | Presentass layanan perpustakaan rujukan tingikst Daerah | [00%
perpustaitaon perpustalnsn rujukan tinglkat Kabupaten /Hots mbupinlmf!ntl yang dikembangkan melalul peninglkaian
L
A& | Terlrlaananyn pembinaan Terlaksananya kegistan pemberian penghargast | Kualitas | Persentose orang yang mendapatian penghargaan 100,
perpustakaan Gerakan Budays Oemar Membaca Oerakan Budaya Membaca Kabupates/ Kota
4 |Terlaksananys pembinaan Terlaksananya soainlisesi budaya baca den Kualitas | Persentase budaya kegemaran membaca dan literasi pacda | 100%
perpustakaan literasi pada satuan pendidikan Satunn Pendidikan Desar dan Masvaraiat
5 |Terlaksansnys pembinasn Terlaksananys pengelolaan dan pengembangan | Kunlitas | Persentase bahan perpustakansn yang dikelols dan 100

TAMBAHAN

FERILAKU KERSA

1 | Berarientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKL EERJA

- Memohaml dan memenuhi bebatuhan masyarabst
= Ramoh, esleator, sofulif, dan dapat dicndallosn
- Melakukan perbalkan tiada henti

Ekspelkiasi Khusus Pimpinan:

2 | Alunitalbel

= Melaksanakan tuges dengan jufur bertanprung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggsi
= Menggunakan kekmyaan dan BMN secara bertangrung jawab efektil dan efinien

Ekspekiasi Khosus Fimpanan:

- Tidak menyalahgunalian kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningleatienn kompetensi dirl uniuk menjawab tantangan yang selaly berubak
= Membantu orang lain belajar
= Melaksanaken tugns dengan kunlitas terbaik

% | Harmonis

- Menghargal setlap orang apapun latar belakangoya
- Bulea :m.ﬂ:dlﬂn'_ arang baln

- Membangun lingkungan kerja yang hondusif

Ekspeiktast Khusus Pimpinan:

5 | Layal

= Memegang teguh idealogl Pancaeila, Undang-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesia Tabun 1945, setia pada MER] gerta
pemerintahan yvang sah

= Menjagn namas balk seeama ASH, Pimpinan, Instansl dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptil

- Cepal menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proakdf

Elmpekias] Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagei pihak untuk berkontribusi
- Teebulea dalam bekerja asma untul menghasillcon rdled tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untulk fjuan bersama

Ekspekinsd Khusus Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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Temanggung, | Maret 2026

Pegewal yang Dinllad Pejabat Penilsd Kinerja
RUSTINI DW] LESTARI , 8.1.Pust HIKEM LESTARI , 5.P.
1498203152005012012 15971 10061 992032002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SBABARAN HINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANCGUNG PERIODE PENILATAN: 1 MARET 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUELNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka memenhi ckapeltasi Pimplnon, malo Fqiqu,rgj mcrsbuiulihian dui':l.lﬂi-ﬁ.l‘l- dan bimbingan dari Atasan

2. | Dalam rangha memenuhi chapeldasi Pimplnnn, maks Pegawni membutubkan dukungan sarasa dan prassrana
SHEMA FERTANGOUNGJAWARAN
1. |Hasil kerja dilaporcan setiap bulan, berikut dats yang dilaporkan adalsh laporan pengembangan perpustakasn di tingkat Dacrab Habupaten fKots, pengembangan
Iayanan perpustakanan rujukan tingkat Ksbupaten/Hots, kegiaton pembedan penghargoon geralon budays gemar membacs, soaialisasi budays bacs dan Lternsi
pada satuan pendidikan serta pengelolaan dan pengembangan bahen perpustakann Enbupaten) Kota untuk mewujudkan keberagaman koleksi perpustalaan
2. | Hasil kerjs dilaporkan actiap tahun, beribut data yang dilaporkan adalah laporan pengembangan perpostakann di tingkat Deecah Kabupaten /Kota,
pengembangan layanan perpustobaan rojukan tinglkat Kabupaten fKota, kegiatan pemberian penghargean gerakan budaya pemar membaca, sosialisas| badays
baea dan literasi pads satuan pendidikan serta pengelalasn dan pengembangan bahan perpustaksan Kabapaten ! Kota ustul mewujudiean keberagnman looleksd
Perpustakann
KONSEHUENS]

1. | Apabila memenuhi ckpoktast Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian lhnega Baik

2. |Apabils ridak memenuhi ekspeicinsi Fimpioan maka akan mendapat teguran kemudion dinmbloun

Pega F inilal
EI:IJE‘[I-'I‘-H'.I LESTART ; 8.1 Pust NIKEN LE3TARI , 5.P.
1982031 2005012012 1971 100619900 32 0l

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SAYYID CHIRZAN ABQORIYY, A.Md.Kom. 1 |NAMA HENY RATNAWATI, SE
2 |NIP 199709252022021002 2 |NIP 197305251994122002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Terampil 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan S | UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) ) (6)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat Terlaksananya Perencanaan Kualitas | Presentase dokumen RKA yang disusun 100%
daerah penganggaran dan evaluasi
2 | Tersusunnya dokumen administrasi keuangan Terlaksananya Administrasi Keuangan Kualitas | Presentase dokumen pelaksanaan 100%
perangkat daerah Perangkat daerah penatausahaan dan verifikasi keuangan pada
aplikasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Temanggung, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

i —

SAYYID CHIRZAN ABQORIYY , A.Md.Kom. HENY/RATNAWATI , SE
199709252022021002 197305251994122002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan peralatan kerja yang memadai

2. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan tim yang mempunyai tujuan yang sama
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | hasil kerja dilaporkan setiap bulan adalah kelengkapan administrasi penggajian dan tunjangan pegawai

2. | hasil kerja dilaporkan setiap ada permintaan adalah permintaan data dan validasi data dari atasan ataupun dinas lain
KONSEKUENSI
1. |apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik.

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan.

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penpilai Kinerja

SAYYID CHIRZAN ABQORIYY , A.Md.Kom. HENY RATNAWATI , SE
199709252022021002 197305251994122002



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA MUSMAN 1 | NAMA HENY RATNAWATI, SE
2 |NIP 19780625200801 1004 2 |NIP 197205251994 122002
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Muda / [I/s 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / [I1/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN PiL Kambbqs Umum dan Ktpggwainn
S | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(L) 2) (3) (4] (5) (6]
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen administrasi umum Tersedianys Administrasi Umum Kualitss | Persentase Bahan Logistik kantor yang disediakan 1007%%
Perangkat Dasrah pemangkat daerah
Kualitas | Persentase barang cetakan dan penggandaan yang 1007
Sisedial
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronentasi Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henu
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Ampinan:
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

i Dipindal dangan
‘@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
-~ Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektast Khusus Aimpinan:

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
~ Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungin kerja yang kondusif

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Men;gg‘ rahasia l‘-hun dan negars

Ekspeictas: Khusus Pimpinan:

6 | Adapuf

= Cepat menyesuaikan din menghadapl perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proakuf

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersarma

Ekspektasi Khusus Pmpinan:

Temanggung, ¥Januari 2020

Pegawai yang Dinilai
-
MUSMAN HENY RATNAWATI , SE
19780625200801 1004 197305251994122002

Dipindal dangan
‘@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAI

PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dan atasan.

2. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dulungan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [hasil ketja dilaporkan setiap saat adalah menyiaphkan tempat rapat, pembelian anack rapat, penylapan tempat kunjungun tamu.

2. | hasil ket dilaporkan setiap hari adalah agenda surat masuk, agenda surat keluar, foto copy, kurir surat.

3. | hasil kerjo dilaporkan setiap bulanan adalah membayar pajak kendaraan roda 2 dan pajak kendaraan roda 4, kurir dokumen pengmuan penyediaan jasa
komunikasi sumber dava air dan listrik, kurir semua SPP/SPM ke BPXPAD, membayar pajak belanja PPh/PPN, servis kendaraan dan peralatan kantor,

KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ekspektasi Pmpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kineria baik.

spabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan.

Teman 2 Januan 2026
Pegawai yang Dinilai Pej i Kinerja
-
At
/ /3 ;
USMAN H RATNAWATI , SE
1978062 5200801 1004 197308251994 122002

Dipindai dnngnn

‘@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PFENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAE, TEMANGGUNG PERIODE PENTLAIAN: | JANUARI 512 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG ' PEGAWAL YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [ NAMA SUSI TUNGGAL YUNI PRIYANTO I | NAMA HENY RATNAWATL, SE
2" | NIP 197 50601200801 1006 2 | NIP 197305251994 122002
4 | PANGKAT! GOL, Pengatur Mucda / 11/a 3. | PANGEAT ) GO, Pennta Toaglear 1 011 Ad
RUANG RLUAMNC

4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL + | JABATAN Pl Kasubbag Umum dan Kepegawaian

5 | UNIT KERJA | Sub Baginn Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA o B
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK ITNEHRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
i DUNTERVENSI

(1 (2] (3 ) 1] ()
LITAMA

1| Tersedianys jasa penunjang urusan Pemerintabian Tersediimya jasa urusan pemerintah | Kuolitas | Persentase Penyvediann jasa komunikosi, 1M1

[aerab daernh listrik. sumber daya air
2 |Tersedinnya jasa penunjang wrisan Pemerintaban Torsedimiya jasa urusan pemerintah | Kialitas | Persentagse Penyediaan jasa pelasanan tmom 10,
Daerah ilaerab beariten
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
| 1 | Berurientasi Pelayanan
- Memahami don memenubi kebotuban mnsvarakat Ekspektasi Khusus Pimpdos:

- Ramah, eekatan, solutif, dan dapar diandaikan
- Melakulan perbaikan tlada henti

2 | Akuntabal

- Melaksannlan tugas dengin jujur bertanggung jawab cermar disiplin dan berintegritas tingg Elespektast Khusus Pimpinan:
- Mengpunoken keknyann dan BMN secara beer g jawab efeklil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kempeten o




PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawah tantangan yang selalu berubal
= Membantu orang lain belajor

- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Elcspektns Klhnistis Pimpd reo:

4 | Harmemnis

* Menghargai setiap orang apapun lstar belskangayn Elkspektns Khuses Pimpinan:

» Buka menslong orang lain
= Membangun linglungan kerju yang londusif

5 | Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancamila, Undang: Undang Dasar Negara Republik lndonesin Tahun 1945, setia pedn NKR] seta Elspelktagi Khusus Pimpinan:
pemerintiahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara
- Men,j&g_i!:ahmﬁn Jjabatan dan negara

& | Adaptif

- Cepat menyesunilan diri meaghadapi perubahan Ekspektast Khusas Pimpinoy

= Terus bermavasi dan mengembangkan lreativitas
= Hertindal proakdif

T | Kolnboarntifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak uniuk berkontrilns: Elespeltasi Khusis Pimpinan
- Terbuka dalam bekerja sima untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Temanggung. 2 Janunr 2006
Pagawai yong Diniled Pejabat I Kinerju

—

SUSTHTUNGGAL YUN] PRIYANTO HENY RATNAWATI , SE
1975060 1200801 1006 |97 3052 51954 ] 23004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. TEMANGGLI NG PERIGDE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2006
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | dalam ranghn memenuhi ekspekias Pimpinan, maks Pegaws membanlikan dukumngan dan bimbingan darf atasan.

4. | dalam rongka memenuhi eikspekiasl Pimpinan, maka Pepawal membatubkon dukungan sarane dan prasaraca,
almm PERTANGGUNGJAWABAN

Ihnuil Itulu dilaporkan setisp bulan adalah terselessailomnyn jass komunikas, listrik, sumber diva aur, don pelayanan maken minum df kanter
ICﬂHEEICLJEHEI

1. | apabila memenuhi elespelaasi Pimpinan maka mendapatkan apresiss berupa ueapan terma kasih dan penilaian kinesn baik.

4. | apahbila tidak memenuhi elispeltasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudban dizrahkan,

i vy Difaibei Perji n.llmlﬁnujn

—

SUSI TUNGGAL YUNI PRIVANTO HENY RATNAWATL , SE
1975060120080 | 1006 197305251554 1 32002



BASARAN KINERMA PEGAWAS
FEMDEKATAN HASIL KEHSA KUANTITAT L

BAG] PEJARXT ADMINISTREAZS] DAN FEJABAT FUNCREICMNAL

PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG

FERIOGDE MMILAIAN: 1JANUARI 3D 31 DEREMERER TAHLN 2026

MO FECAWAI YANG DINILAIL M Pr-JABAT MEMILY KIKERIA
1 | HANA EUREMIATI GUR HIDATAH, S Pd 1 JHAMAa HEMNY RATNAWATI. 55
2ONIE | MEFM2IA02521 2004 A N . L |RETS0SIS1904 N2 _
A | PARNGEAT 4L Pepata Muada ¢ IX 3 PANGKAT GOL. Peoata Tmglkan 1/ 1004
FLIAR: EL Ak
4 | JABAFARN PECATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | SABATAN Pl. Kasubbag Tl daty epespawaian
3 JUNIT KERJA Sulr Bl Umum don Kepegawaion & | UMNIT KERJA Suly Bagian Umam Qan kepegaas i
HAZIL KERJA ] B
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPIRAN YANG EENCANA HASIL KERJA | ASFEK ‘HIMEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHIKTERVENSI
0 ] (3] {4) |5 [,
UTAMA
L |1atsusunm'a dokurmen admimsieas wnlm Ferangkat Versediany s Admunistrag Lranm Kualitas | Persentass sural keluar yvang dicatat 1O
LhawiTah perangkat deerah
2 | Tersusuunrea dobnamen admirsfas woaum Perangkal Tersedidnya Admomatras Lmom Kualitas | Persentase Faslnas kunjungzm temu 100 b
Daerah perangkan dacrah yvang diterima
TAMEAHAM

PE RILAKL KL A

Berorientssi Pelavanan

b |

- Memahami dan raemenuli kebutuhsn masyacakat
- Famah, cekatan, soluld. dan dapat diandalcan

- Melalmubean perbaikan tada heati
Adoaritabee]

Ekspektasi Khusus Pimpi nan:

- Melalesanadkan togas detigae jupur bertatigening jawal cecoaar Lsiphn dan becifilegrieas tingp
- Menprusaken kedkasaan doan BMN secara bertangoany jamal eleloif dan efisen

- Tidak: svenyalahganakan kesrenacyean jabaton

| Ekzpekias] Khusos Fimpinarn:

Rompetenn




FERILAKU KERJA

= Meningkatkan kompetensi din unmk menjawab tantangan vang selalu berubakh
- Membantu orang lan belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tesbaik

Ekspelrasi Khusus Pimjana

4 | Hivrmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong erang lain

- Membangun lin@m.n;;an kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasdla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspelaasi Khusus Pimpinan:

6 | Adapril

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratd

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggernldean pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspeknasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dindla
h’h

KURNIATI NUR HIDAYAH , S Pd
197 1021420252 12004

Temanggung, 2 Jamuari 2026
Pejabat P Kinerja

HENY RATNAWATI , SE
19730525 1904 123002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1LJANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
l. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan. maka Pegawal membutahlan dulungan dan bimbingan dari atasan.

2. |dalam rangks memenuhi ekspekiasl Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dulungan sarana dan prasarana
EKE-hL'i PERT ANGGUNGJAWABAN

! | hasil kerja dilaporkan seting bulan adalah laporan surat keluar vang dicarat dan laporan kunjungan tamu yvang diterima dikantor
RONSERLUENSI

L. | apabila memenuhi ekspeldasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ueapan ternima kasih dan penilaian kinerja baik.

2. | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapal teguran dan arahan dari atasan

Temangpuing, 2 Jarnaari 2026
Pepawal MHnilai Pejal ilal Kinerja

A\ s

KURNIATI NUR HIDAYAH , S.Pd HENY RATNAWATI . SE
1871021320252 12004 1973052519941 22002
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PERILAKL KERIA

Werorigrasi pelay pasn

- Memahinmi dem mememuly lehoidan reesyemboni
= Komak. colaimn, spdaif, clan dnpsa dimdnlias

- Metskuthan perhaikan tiada heni

ks

Fhepehiusi Khinie T‘ﬂ1|‘|h|d.ﬂ
<Terhukn levhadap masukon dorormeg lom
-t bekijar dan kesabahan ik perhuiban kineris setmpainya

Akuniabed

- Mlchabstinaban ligis derigan jujur, bermgpangimiah, cermm, displin don berinfegrass 1imggi
= Memppmakim ke ayran oan ke milik segara socin bedanggungowah, efeleif, dun efisien

- Tidak snenynlihgemekiin kevernmipas jabatin

FRspckibas K s P piesiin
=fergm herteres lermng dem mengnkoi Kesalshan

kinmpeizn

= Meminghathan kosmpewears divi nmiuk menjawah wntangan sang sclals beruhal
Wlembart Grmi i el g
= Wleliiceinakan iupss dengim kunalis terhimk

Fopebcayi Kimsa 1 inspman

~ Akt menpkis kegmian popembanpon Kompstiersi yeeg dimdakon
intermal musgn cksiermal

~mELiF premhagikan inEwmass Lepsds Pegawsi loimnya sang aiinya

mirnberikan pengeiahum
4 |Horiwmmis
= Mlenghapm seliag onng igspun lmes belakangiya Ekvpekiasi Khusa Fmpinam;
= Saikn menuhmg orang inan =ekimbangun komumikisi yang kbid debiku dan inehjaga baibungan haik
- bemismpun Tingkungan kisjd visg Kinidieal dergm Sidkcbobler
Suap mengwarkos hamosn mpa barus dismnee erichdn dabuly
¥ [ Lawyal
Mgt Ledh dealog P aala, U mdlemg-Enidang Diear Negarn Ropublik Indomesia Tenm 1945, |Elpekios KEeses Pimpiman
flenjags nama bl eecorma A5 Punpenm, Inganct, dae Megarn
: Meminga enfasla mibatn clan nepers
& | Adaplil

o Ulepad menyvesualkan divs maschndagi peradalian
+ Tene berivgnast den mengarbegkan kremivics
« Bheriandal; proaktil

Chspektas K busus Pinponas:
~Medengimpborrecmias kian perkembangan lekackagi unnet memperhsli meide dop proses keje

Eidabosalil

- Bdemeben besempatnn Lispads berkapss piiek uimek berkaoninibns
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LAMPIRAN SASARAN KINERLA PEGA WAL

PERICHIE PENILALAN:
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLING 1 JANUARISD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024

DUKLINGAN SUMBER DAY A

I |datam rangka memenuhi ckspektasi Pimpinan, mskas Pegawal membutuhban dukungar dan bimbingan dari atasan,

2 |dakam rangka mersenuhi ekspektusi Pimpinan, maka Pegawal membatubban dukungas sarana dan prasarans,

SKEMA PERTANGGLUNGIAWABAN

| [hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yvang dilaporkan sdalah laporan penjagsan heamanan dun ketertitsan lingkungan kantor, penjagean dan
pengawasan areg kantor, pelsksanzan pengaturan keluar masuk pegawsl, tamu din penguniung perpustakaan,serta pelaksanann pamoli keamanan area
[ perpustakain,

(B

husil kerja dilaporkan setiap twhun berikut data vang dilaporkan adalahlaporan penjagaan kenmanan dan ketertiban lingkungan kardor, penjagaan dan
pengawasan arca kantor, pelaksansan pengatumn keluar masuk pegawai, taou dan pengunjung pecpustaksan.serta pelaksarman pairoh kesmaran ares
perpusiakaan,

KONSERUENS

| |apabila memenuhi ckspekensi Pimpinan maka mendapatian apresissi berupa ucapun terima kasih dan penitaian kinerja baik

7 |apabila tidak menenuhi chapektasi Pimpinan maks mendapat teguran kemudian diarahkan.

Juruari 2026
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PLIRILAKL KERIA
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LAMBPIRAN SASARAN RINERIA PEGAWAIL

PERICHIE PENILATAM:

PEMERINTAH RABUPATEN TEMAMNGGL NG | JANLIARLSE 30 SEFTEMBER TAHLIN 21K

DURKUNGAN SUMBER DAY A

calam rangha memenihi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawal membutubkan dulungar dan bimbingan dari geasan

i

dalam rangha memenuhi ekspeking Pimpoan, muks Pegnwal membutuhkan dukongar sorans dun prasanms;

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Isasil kerja dilsporken setiap triwulan berikut data vang dilaperken adalah laporan pelaksmmaan kegiatan Terlaksanamye keberihan roang kerja don lingkungan

sekitar kantor, Terpelibaranya kebersihan fasilivas amum banios, Terlaksananva pesgelolaan sampah kantor. Terlakzanarye peravatan perabatan kebersthan
kantor

hasil kera dilaporkan setiap tnhun berikut daw yang dilaporkan sdalah laporan pelaksanaan keginmn Terlaksananya kebersihin runng kerjs dom lngkungns

sehitar kaiitor, Terpelihnranya kebersihan fasilidas umiin kantos, Terlaksanaiyva peagebolaan sampal kastor, Terlaksananyn perawatan perslatan kebersiban
kuntor

RONSERUENS]

Ilpqhiin memenehi ekspekiasi Prmpinan mels mendapatken apresiast berupn ucapan tevima kasih dan penilaian kinega ik

2

I-pnhl'ln ridak memanuhi ckspekinsi Pimpinan maka mendopnr tegusan benmodion diarnhkon,

Temanggung, 2 linuw] 2026
Pagmwani varp Cinilad Peja ilai Kirerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:
| JAMUARI 5D 30 SEFTEMBER TAHUN Ji26

PEMERINTAH KARUPATEN TEMANGGLING

[DUKUNGAN SUMBER DAY A

| |dalam rangka memenuhi shepekiasi Pimpinan, maka Pegawid membatulkan dukungan dan bimbingan dar atasan.

dalam rangka memenihi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membitubkan dukungan sarana dan prasaranp.

-
.

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1 |hasil keria dilaporkan setiap bulan berikt data yirg dilaporkan sdalah laporan penjagaan beamanan dan ketertiban lingkmgzs kantor, penjigsan dan
pengawiasan ares kantor, pelaksanann pengaiuran keloar masuk pegawad, famu dan pengunjung perpasiakaan. serta pelokzinasn patreli keamanan area

perpustikanm

bt

hussil ketja dilaporkan setiap tahun berikut dom yang dilaporkan adalahlaporan penjagaan keamanan dan ketertibon linghngan kantor, penjagaan dan
pengawasan area kunior, pelaksanasn pengaturan kel masik pegawal, tamu dan pengunjung perpusiakaen sert pelaksnann patroli kesmanon ane

perpustaksun,

KONSEKLENSI
| {apabils memenuhi ckspektasi Pinpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terinm kasih dan penilaian Kineria ba,

1 |apabila tidsk memenuli skepektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemaxdian diarshban

Temanggung 2 Jasuari 126
Pejabat Panilai Rinerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA]

PERIODE PENILAIAN:
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG | JANUARI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2126

DUKUNGAN SUMBER DAYA

| |dalem romgka memenahi ekapektasi Pimpinan, maka Pegawnt membutihkisn dukungan dan BEmhingan dari atasan.

3 |dalam rangka memenuhi ckspekiast Pinpinan, maka Pegawa srarmbuiuhikan dulkingm sarang dan prasarani.

SREMA PERTANGGUNGIAWABAN

1 [hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikit dutn vang dilaporan acalah laporan penjagazn keamanan dan ketertiban ngkungin kantor, penjagaan dun

pengawisan arch kantor, pelaksanaan pengarran ke e sk pegaveai, tamu dan pengunjung perpustakaan,serta pelaksinaan patroli Keamanan area
|perpuua!~nau.

S [z kerjn dilaporkan setiap tahun berikut data yarg dilaporkan sdalzhlaposan penjagan keamsomnan den ketertiban Lngkuzan kantor, penjoguan dan

pergawasan i kanlor, pelaksanaan penguturan Velusr masuk pegawai. tamu dan pengunjung perpustakinin.sera pelaksanaan patroli Keamanan area
perpustakaan.

KONSERLENSI

1 I|apahila memenubi ekepekinsi Pimpman maka mendapathan spresiasi berupa pcapan lerima kash dan penifaian kinerji bak.

1 |apabila tidak mementhi ek spekiasi Punpinan maka mendapat seguran kemudian disrahkan.

Temanggur, 2 Jauari 2026
Pegawai yang Dinilai F:jnmhiﬁ inerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PENILALAN:
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG | JANUARI 5D 30 SEPFTEMBER TAHLMN 2006

DUKUNGAN SUMBER DAY A

| |dzlam rangka memenubi ekspektas Pimpinan, maka Pegaval membuiuhkan dukungan dan Fimbingan dari atesio,

? |dalam rangka memenuhi ckspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutulkan dukungan sarana dan prasaring.

SKEMA PERTANGUUNGIAWABAN

1 {hasil kerja dileporkan setiap bulan berikut data ynng:ﬁ lapsrkan sduizh laporan penjapann keamanan dan keteriban Hngkurgan kantor, penjagasn don
pengawssan anez kantor, pelaksanaan pengatumn kel masck pegawai, tamu dan pengunjung perpustakaanseria pelaksaraan pairoli keamanan i

perpustikan,

[ %]

hasil kerja dileporkan sctiap talwn berikut dats yang dilaperkan adalahlaporan penpagasn keanuanan don keteriban linglungan kantor, penjaassn dan
pengawasan arca kantor, pelaksinzan pengsturan keluar musuk pegavwal, famy dan pengunjung perpustakaan seni pelaksarann patroli keamanan ared
perpusizkaan.

KONSEKUENSI

| |apabila memenuhi ckspekiasi Pimpinan maka mendupatkan apresinsi berupis ucapen terima kasib don penilaian kinerja baik

2 ‘annhﬂa tidak memenuhi ekspekiast Pimpinan maka mendapat teguran kemusdian dinrshkon.

Temunggung, T Jaruari 20246

Pegawsi yang Dinilal Pejabat ;Tnilﬂ inerjs
.: ;in -'. | E! ! %
NUMNGEY PRATAMA HENY RATNAWATI, SE

19941 113202521 1041 19715251004 2204170
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN:
PEMERINTAH KABUFATEN TEMANGGUNG | JANUARISD 30 SEPTEMBER TAHUN 2626

PUELINGAN SLUTMBER DAY A

I I:Ill-um rangka memenuhi ekspektast Pimpinan, maks Pegawni membutubkon dukungan dan bimbingim dan alasan,

2 Ichlnm rangka memenehi ekspektasi Pimpinan, maks Pegawii membuluhkan dukungan sarana dan prasaran,

SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

I |hasil Kerja dilaporkoan setiop bulnn berikut datn yang dilaporkan sdslah lsporan penjagasn beamanan dan ketertiban |ingkingan kantor, pesyngatn dan
pengawasan area kantor, pelaksanian pengaturan kelusr masuk pegawai, tamu dan pengunjung perpusiakaanserta peliksmnann patroli keamanan area

perpustakaan,

L]

hasil kerjn dilaporkan setinp tohun berikut datn yvang dilaporkan adalahlaporan penjagann keamanan don ketertiban linglongan kantor, penjogaan dor
pengawasan ares kantor, peloksanaan penpaturen kelus masuk pegowal, tamu dan pengurijung perpustakann serta pelaksmnoan patroli keomanan arca
perpustakaan,

RUNSEKUENSI

| |npabila memenabi ekspelaasi Pinpinan mabka svendapatkan apresias berupa ucapan erima kasih dan penilaion Kinerja baj.

k-3

apwabila tidak memenubi ekspektas Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan.

Faniizar] 2026

Pegawal vine Chinilai ilni Kinerja

PLIPLT SETIAWAN HENY BATNAWATI, SE
HahdNaIe 0283 1071 19730524 190 22000
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LAMPIEAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

FERIODE PENILAIAMN:
PEMERINTAH RABUPATEN TEMANGGURNG | JANUARI SD 3 SEFTEMBER TAHL™N 2026

DURUMGAN SUMBER DAY A

I |dadum ranglka memenuhi ekspekeasi Pimpinan, maks Pegawai membutulikan dubungas dan bimbingan dar alasan,

2 ldalam rangka memenihi ckspekms Pimpinan, moka Pegawal membatahkan dukingen saran San prassmsmn.

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1 [hasil kerja dilaporkan setisp trawnlan berikut data vang dilaparkan acalah laporan pelaksanaan tegiatan Terlaksananys kebersihan nsni kerja dan lingkungan
sokitar kantor, Tarpelilaranya kebersihan fasilites umum kantor, Terlaksananya pengelofaan sampeh kastor, Terlaksamanya prawaten peraditan kebersihan

kamiar

hasil kea dilaporkan sstisg tabun berikut data yang dilaporkan adalah laporan pelaksanaan kegiatin Tertaksaranya kebersthan ruang kerja dan linghungan
sckitar kantor, Terpeliharanya kebersihan fisilitas wnum kansor, Terlaksananya pengelolaan sampah kantor, Terlaksananya perawatan peralazan kebersihan

Lantor

Pl

KONSEKLENSI

[ Inpmhllm mementhi ekspekiast Pinpinan maka mendapsikan spresinsi berupa ucapan tevina kasth dan penilaion kinerjn baile

2 |apabifa ticak memenuhl ekspekazsi Plmpiean maka mendapar wguran kemudian disrmhkan.

Termangguog2 Janui 2026
Pejotiat Hehilai Kiserja
|

SUMWARNG HENY RATNAWATL, SE
1973 031202521 1915 TGT A5 00 | 21002

Pegawmi yang Dinilmi
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[PERIAKLD KERIA

Rarorierensi pelwvann
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= Mgk, skt solual, den dapee diadallam
- Alelnkubun perbmloan timdn henil

Ekspekiari hbamiiy Sgrimen
“Terhuka tekamabap usakian dar cenng lam

b
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LAMPIRA™S SASARAN KINERIA FEOAW AL

PERBDDE FERILATAN:
PEMERINTAH KABLFATEN TEMANGGLNG I JAMLIAR] 8D 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

DUKLUNGAMN SUMBER DAY A

| |dolam ranghs memenuld ekspekiast Pimpinan, maka Pegowal mentbatuhkan dukunzien dan bimbingan den tasan.

2 |dakam ranggka memenubd ekspekiasi Pimpinae, maks Pegopol membadulikan dukungan sarmn dan prasarmna,

SKEMA PERTANGULNGIAWABAN

I fhasil Kerja chibaporkan setip bulan berikit dats yang ditaporkan adalab laporan pergagnan keamanan dan kelertiban linghungin Kantir, penjagaan dan
pengraasan area kaator, pelaksannan pengaturan kelour masek pegpaai, anu din pengunjong perpostikann serta pelakzanan patroli keamnnsn anca
perpustakann

b

il kerju difaporkan setiap tahun berikut dans yong dibsporkan sdakablaporan penjagann keamanen dan ketertiban lingkangay kamtor, penjagoan clan
penghwasan area kanto, pelaksansan pengataran keluar masek pegawal, amu dan pengunjung perpustakaan,serta pelaksanasn patrcli keamanan arca
perpustikamn,

| e T

KONSEELENS]

| |npabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka mendapotkan apresing berupn ueapan terima knsib dan penilaian kinerjn baik.

a4

iapal:'tlu tidak memenuhl ekspekiasi Fimpinan maka mendapar teguran kemudfan disrabbkan,

Tr.tn:nml Snnuo 226
Pegawni vaung Digilai Fl:jn_bn‘l}::;l;n an kinerja
(] fiites
|III -r--
AL TR HARSCRC, 5P FIENY RATNAWATL, SE

FURT0E ] | XN252] 1055 10T HA2S 19941 22002



SASARAK KINERIA PEGAWAI
FEMDEKATAN HASIL KERIA KUAKTITATIF

Dipindal dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PEMILALAMN:
PEMERINT AH KABUPATEN TEMANGGUNG | JANUARI 50 30 SEPFTEMBER TAHUN 2026

DURIGAN SUMBER DAY A

1 |dalam rangha memenahl ekspebinsi Pimpinon, maka Pegawni membistshbkan dulungnn dan bimbingan dan atasan,

2 |dalsmn ranpka memernibl ehapektasi Pimpinan, nmaka Pegawal membiaiwhkan dukungan sarann dan prssran,

R b e e
ﬂ# PERT ANGGUNGIAWABAN

il kerja dilaposkan setiap bullan berilonl data yang E_-uﬂ.wpu adalah laporan penjagnan keamanan dan ketertiban lingkungan kastor, penjagasn dan
pengreesen area kantor, pelaksanaan peagaiuran belunr masuk pegawal, tame dan pengunjung perpustskaan sena pelaksansan pairoli keamarnan arca
perpustaagn

2 |hesil kerja dilsporkan setiap tabun berikut dsia varg difoporkan adalahlaporan penjagann keamanan dan ketertiban lingkangan kanior, penjagsan dan
pengawasan anea kantor, pelaksanaan pengaiuran keluar masuk pegawal, tami dan pengunjung perpustekaan, serta pelaksanazn pasroli keamanan anea
perpistakaan,

RONSERUENS]

1 _HIE_- memesnuhi chapokiasi Prmpinen maka mendapatkan apresiasi berupa ecapan ers kasih dan penilalan kinerja baik,

2 Jepabila Gdsk momenahd clapeinasi Pinpinan maks mendapa iegumn kemuadlan diarabkan,

ZAEWAL AKBAR MLUTTAQIN
1994058620252 1 1% 1973052519041 22002

Dipindal dengan CamScanner
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PERILAKL KERIA

i

Aerceri=ntsi pelisdinan

< Memnahami dan mememahi kebutulbin masvrakn
» Warviily, cekartan, sl dan dapat Giandalicn
- Melnkuknn pethaikan tisdn henti

Bt

Eksprekimsi Khusns Fiepinan,
~Terbakn torhudnp masikan dari orang lwin
<Sizlada belajor dard kesalahan vnink perbaiban ke selonlngs

Adbuminbel

- Melaksanakan tugas dergan jujur, beranggumgowab, cermot, diziplin don herintegritas tingg
- Merggunakan kekavaan dan barang milik negars sccarn hetanggungawab, elibaill dan efisien
- Tidak menyalshpuniakan kewesunpan jabatan

Ek_lq‘_l:.ldmi Khistis F'i.mp'irl;:n:
~Betund bererus leenny dai mengakol kesalshan

Kot

- Meninpkstkon kompetens] disl aniuk menjavaib wnkingan yang sdals berobak Fhspekins Khuowes Pimpins
- Membamntu orang lakn belajm - AL mengikint kegisan pengembangan kempetensi yong dindakn
« Melaksanakan tugns dongan kialins erbalk |intermnl munupun chserl
= AT membngikian infurmsi kepacda Pegooai [minms vang sifatmyn
memberikan pengetahoan
4 [Harmonz - = i
« Menehargal selimp oo g spapan b belakosgma Erspaktes Khimm Pimpinan;
 Suky menalong onwrg Lain =Mlembornm konemiland yang kebhih terbuks dan menjagn bubungan baik
« Wembangan Tingkunguen ket yang kondusi{ |dengan stauksholder
- gk ~Smp mrupsaricon bantuan wnpa bones disies werebin dabnit
5 rl_.l_gﬂ.
- Memegny togah idenlogi Puscasile, Undimg-LUndang Desar Negaea Republik indonesia Tabun 1945, | Fksgebtasl Khusus Plopinn
- Menjogn nams baik seaama ASN, Fimpinen, Insdsnsl dan Negara
- Mesjngn ribaidi bmun dan negun
E' hdm‘r - - . .
- Uieput menyesaaikan diri merghadnpi pensbelun Ekspekinsi Bhwsus Pimpinas.
e bk A we hangkan keeativites ~Mezgimgrhementaikan perhenbangan teknodagi uatik memperbaiki swtde dan proses kera,
- Beninduk proakiif
T | Kilabaratil

- Member] kesernpaten kopads berbagni pihak ik bertantribuosd
- Terbulka dalam bekesj soma wntuk menghasilicon miksd (armbik

- Meengperak kan pemanfasion berhayni sumberdiya uniok 13juan bersima

Ekspekiasi Kb Pimpinan:
= AkBF herpartispast don herkontnbas) seqml keahlanmya pacla pejec unit kerjn
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

PERIODE PENILATAN:

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG | JANUARI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2026

DUKLNGAN SUMBER DAY A

|

datam ranghka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan dan himbingan dari sasas.

A

ldﬂlﬂm rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan. maka Pegawai membutuhkan dukumgan sarana dan prasarana.

SKEMA PERTANGGUNCGIAWABAN

[

haasil kerja dilaporkan setiap balan berikut data yang dilaporkan adaksh laporan pelaksanaan kegistan Terlaksananya kebersiban ruang kerja dan lingkungan
sekitar kantor, Terpeliharanya kebersiban fasilitas umum kantor, Terlaksananya pengelolaan sampah kantor, Teriksananya perawatan peralatan kebersihan
kantor

-

hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikur data yvang dilaporkan adalah laporan pelaksanaan kegiatan Terlaksanarya kebersiban ruang kerja dan lingkungan
sekitar kantor, Terpeliharanya kebersihan fasilitas umum kantor, Terlaksananya pengelolaan sampah kamior, Tedaksananya perawatan peralatan kebersihan
hanner

RONSEKUENSI

apabiln memenuhi ekspektesi Pimpinan maks mendapatkan apresiast berups ucapan terima kash dan penilaian kinerja baik,

2

apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian disrabkan.

Temangging, 2 Januari 2026

Pegawai vang Dinilai Pejabar Penilal Kinerja
) f_, S
i /
SLAMET WIDCHM) ARIS GLINAWAN, S.10F, SE, MA, M.Ec.Dey

197201 212025211046 1977107199703 1002




SASARAN KINERJA PEGAWA!
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHAYU TRI INAWATI, S.IP 1 | NAMA NIKEN LESTARI, S.P,
2 |NIP 1095802202022022001 2 |NIP 197110061999032002
3 |PANGRAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pustakawan Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Perpustakaan
5 |UNIT KERJA Bidang Perpustakann 5 | UNIT KERJA Bidang Perpustakaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENS]
(L (2) (3) (s 5] [5)
UTAMA
1 |Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan layanan Kualitas | Persentase layanan perpustakaan rujukon tngikat 100%
perpustakaan perpustakann rujukan tingkat Kabupaten/Kota Daoerah Kabupaten /Kot yang dikembanghkan melalui
peningkatan koleksi
2 |Tedaksananyn pembinaan Meningkatnya keterlibatan Satuan Pendidikan Kualitas | Persentase lokus pembudaysan kegemaran membaca 10076
perpustakaan Dasar dun Masyarakat dalam Sosialisasi Budaya dan liternsi poda Satwan Pendidikan Dasar dan
Baca dan Literasi Masyarakat
3 |Terlaksananya pembinsan Terlaksananya Kegintan Pemberian Penghargaan RKualitas | Persentase orang yang mendapatkan penghargaan 100%
perpusiakaan Gerakan Budayn Gemar Membaca Gerakan Budaya Membaca Tingkat Kabupaten/ Rota
4 |Tedaksananya pernbinsan Terlaksananys Pengembangan dan Pemelharaan | Kualitas | Persentase Layanan Perpustakaan Elektronik yang 10076
perpustakoan Layanan Perpustakann Elektronik dengan Dikembangkan dengan Mannjemen Layanan TIK
Manajemen Layanan TIK
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berericntasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektosi Khusus Pimpinan:
« Ramnh, cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan Terbukn terhadap masukan dan orang lain, selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan
= Melakukan perbaikan tiada henti kintrin sclanjutnys

i Dipindai dangan
‘@ CamScanner
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PERILAKU KER.IA

2

Akuniabel

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertangzung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekaysan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun

» Membantu orang lain belajar eksternal, aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan
- Melaksanakan tugas dengan kuaktas terbaik pengetahuan
4 | Harmon:s
- Menghargai setiap orang apapun latar belnkangryva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun kommunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder, siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu
5| Loval

- Memegang teguh ideologn Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesta Tahun 1945, setia pada NRRI sena pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektast Khusus Fimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk memperbaiki metode dan proses
kerjo

Kolabaratif

« Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untulk berkoatribus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujnan

bersana

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akl berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya pada project unit keria

i Dipindai dangan
‘@ CamScanner
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Peganvad yang Dinilai

Y
RAHAYU TRIINAWATL, 8.IP
19980220202202200)

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilud Kinetja

G

NIKEN LESTARI, S.P.
197110061944032002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dalam rangka memenuhi ekspekiosi Ampisan, maka Pegawni membutuhkan dukungan dan blmbdnﬂdari atasan.
2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutublan dukungan ssrana dan prasarana.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yung dilaporkan adalah laporan layanan perpustakasn ruyjukan, pembudaysan gemar membaca, sosialisasi
budaya baca dan lierasi.

2. | hasil kerja ddaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan adelah laporan layanan perpustaknan rujukan, pembudayaan gemar membaca, sosialisasi
budaya baca dan literasi,

NSERUENSI

apabila memenuhi ckspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik.
2. | apabila tidak memenuhi ckspekiasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian dinrahkan.

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

KO

-

Temanggung, 2 Januan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejobat Penilai Kinarja
RAHAYLI TRI INAWATI ., 5.1P NIKEN LESTAR! , S.P.
19980220202202200) 1971 10061999032002
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EATAREAN EINER 1A FEGAWAI
PENTIFKATAN HA4STL KERIA HUANTITATIF
Raczl PEIAEBAT ADMINIZETRAST AN FEJADAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAR. TEMANKEI G

FERIODE PENILAISK: 1 JANUART 5D 31 DEREMEBER TAHUN 2026

NO PLCAWAL VARG DNILAL [y} FEIAEAT PEHLLAEF KINERTA
1 | HAMA ANISA BL3UMA WARDAN, 5.1F. 1 |NAaNA HIKEN LESTARY, 5.2,
Z |MIP 17O A 2202 200 ] ® |NIFP 1971 LoD L0 2 a2
3 |PARGEAT] GOL. Panata Muda [ lil/a 3| PARGHAT, GOL- Perobetia f IVSe
RLANG EUANG
4 |JAEATAN Ffusiakawen Ahk Fertama % |JAaBAa’taN Weapals, Bidang Ferpastakasn
& |UBIT KERJA Bideng Perpastakiaan 5 | UNIT KERJA Bidong Petpusiakaat
HaL[L EERIA -
ik FRENCANA HASTL KERIA RENCANAL HASIL KERJA ASPFEK THEATOR HTNERLA INDIVIDU TARGET
PIMEINAN YANG DIINTERVENS] N
1} (2 13 K ] L)
UTAMA
1 | Tedaksasacyn poencth s Terlaktaratyyd Pengsnbangan LEyanan Kualilas | Pecretiians Layanan Perpustalarn Bojukan Tinghat b OO Y
perpusialiag b Porpuctakaan Rujukan Tingkat Kebopaten!Hola Dasrah KabupatenKota vang dikembangkan telahl
Peringkatan Kolokei
2 | Terlaksananys pombLnann Terlakaannnvs Keginlan Pemberian Panghargann | Kuatitns | Persentese Orang yeng Nendapatican Penghargaan 106 %
peetpuatakean Ceerakcan Budaws Gemar Meobacs, Geralkan Budays Membaca Tingkal Kahusaben/ Koga _
2 | Terbakasnanys pambinman Terlakzanamra Pengolodaan dan Pengembangem | Kualivas | Pecentase Bahan Parpostakaan yte Cikelola dan 106 %
pe rpustAlaan Behen Perpustabisan Kehupaten f Kok cmtuk Dikemangikcan knuni daie bahan perpaytakaan)
Mevjudkan Kebecagamam Kaleks Perpugtakean L L
4 | Tadakesananya pembingan Terbiksanarma pengembangan perpustakaan 4 Kisalitas | Peraentase Perpustakaan yehg Dikembanglean di 100 %
perpustakann Tingkat Decmh Eabupaten,/ Mata Tingkat Dosrah Kabupasen ) Kol Sepue Standar
Hexlonal Parpustalrann A Wileyen KHebupater f Kats
Seaual Kewenaneannys
& 1 Tclaksanarva Peleslarian Raskah | Terlaksananyi Pengebangan, Pengelahar dan | Kusditas | Parsencate Naghah Kune yang Dimiliki Maararaket yong | 100 %
e M:lik: Daerah Pengalihmedizan Naskah Kune yvang Dimilik ol¢h Duakuban Fengembangan, Pengolzhes,
Fanupaten f Kota Mazyarakat untuk Uilesanken dan Pengalibmedinan umtuk ik areken deo
Didayagunakan Diluynguriinkall

[TAMBARAN




FERILAKU HEE.JA

By ieotasi Pelay auiaty

- Mefabmmn tan oeme bl debnthan masyrarmkat
= Eamah, velatan, sobullf, dan depsl desvadadban
= Molakukan porbaikan Gade henti

Ebcspetidas, Khisus Funpoaen
Te:buhe wwrhadap masuban dari st lain, scloha welajar dad kesplahan v tuk pertoaltéon

kirern szlanpalnys,

2 Akuntsbel
- Melaksanakan pugEs dengan pujur bertanggang jpwab seonet digplin | Ebepekias, Kiiusus Prmpinan: )
dmn beripiegrilos 1lugyt Berak bocenus terang dan mengokui keeslahan
- Mengpunakan kekayaan den DM sccare bertanggung jasab elokedl
den cflalen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan abatan
3 | Henapeten
- Meningkatan kompetens dir wotek menjowab tantangan rang acloly | Ekapelctas Khuia: Fimpinan:
berubah ALHT mengibouti kagintan pengembengen kompelensi yang 4ladakan |ntermnal manpun
- Membaniu oreng lain balajar edaternnal, Bkt membegikan inkbrmas kepads, Pegewal lainnya yaog siitnya manbercikan
- Melakxanakan 1ugas dengan kwalitas verbaik pengestahuan
4 (Harmon e
- Menghocgol actiap nrang apapun kitac belalangera Ekspektog Khutut Fieapirar: _ _
- Zuka menalong arang lain Membiahyguts komurnakesl vang lsbi terbuka dan menjags hubungan beik dengem
- Membangun |Ingkungan kerja yang kendusif slakeholder, siap menawarkan bartuan lnps harus diminta terkebib dahualo
% | Loyal
- Momogang toguh ldeolog Pancatila, Uddang Uadang Dasar Negees Ekspekinx Khusus Binsaat.
Rapublile Indnienia Tahur 1945, setla pada NKRI serta pemeriniahan
yangash
- Menjoga navna baik segama ASH Piopinan, Instani con Megara
+ Menlegs rahasia jabatan dan negara
i | Adeptaf —
v Cepat menyeousiken dit. menghedapl peruobahan Ekapckiasi Khuaus Pimpinan; _ -
« Terus berinownsl den mengembaneskan kreatvilas Mengimplemeniasiban parkembangan teknolog uniuk oemperkaild metodes dan proses
« Bertindak proalctil kenye
7 | Ealabarabil

- Memhen oebempatan kepada berbagai pibak unbuk berkon mibosi
« Tetbuks dekem beberja sama anuk meoghasikar alla tambeh

s - Meaggerakkan pemenfaacan berbagal sumberdera aunuk wjuan
| marsama

Elkspektasl KInrmae Pimpinan: _ )
Al berpantisipasi dan berjooniritgsi sescai keahliannys pada project unil kerja
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LAMPIRAN BARARAN KINKHJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB, TEMANGGLING PERIODE PENILAIAMN: 1 JANUARI 8D 21 DESEMBER TAHUN 2036

DUKUNGAN SUMBE R DAYA e —
1. | Dalam ranglks memenuhi cespebtasi Pinpinan, maks Pegawal membutubkan dulungan dan biahingm dari atasan.
2. | Dalam rengls memenuhl eleapelitas) Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan dukungen serene dan prasarana

SKEEMA PERTANGGLUNCGIAWARAN

1. |Hasil kerja dilaporkan sctiap bulan berikut data vang dilaporkan adalah Pengembangan Layanan Perpustakaan Bujukan Tingkat Desrah Eabuopaten fRota,
Pemberian Penghargean Gerakean Budaya Gemar Membaca, Pengelolaan dan Pengembangen Bahen Perpustakaan Kabupaten /Kote untuk Mewajudion
Keheragaman Kolekai Perpustakaan, Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupatenf Kots, dan Pengenbangen, Pengolahan dan Pengalihmediazn
Neskeh Eune yang Dimilild oleh Masyvarakst untak Dilestarikan.

2. |Hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikul data vang dilaporkan adalah Pengembangan Lavenan Perpustakean Rijukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca, Pengelolasan dan Pengembangan Bahan Perpustukaan Kabupaten/Kota aniuk Mewujudkan
Keberagamen Koleks: Perpustekaan, Pengembangan Perpustakean di Timegkat Dasrah Eabupaten/Bote, dan Peagembangsn, Pengolahan dan Pengalibmediann
Naskah Kuno yang Dimiliki oleb Masvarakat untuk Dilestarikan,

KONSEEUENS]
I. |Apsbila mementihi ekapelcasd Pimpinan moks mendapatkan apreafas berups ueapan terima kasih dan penilasan finerga baik.
2. | Apabala tidak memenubt ekspebtasi Pimpinan makas mendapal teguran kermudian diarahlkan,

Temanggung, 2 Januan 2026
Pregawai vang Thinilai Prjabit Penilai Kinera

ANISA KUSUMA WARDANL | S.IP MIKEN LESTARL , 5.,
IO STOR2 0T 00 19771 1000 ] Waraga 2002



SANARAN KINTRIA PFEOAW A
PEMIEEA TAN TIASIL KERIA KLANTITATIF
AL PELAKSANA

FUMERPNTAH EABUPA TEN TEMLARGO MG

MERICEIE PENILATAN = EIANUARISD 30 SEPTEMEBER TAKRUN 20246

it FLAAWAL Y ARG DINILAI ML PEJABAT PENILAI KINERIA :
| [MARMA ARIE DU WLIE TR AT, S0 Pus, 1AM MIKIER [ ESTARL S
2 |MIr PRSI NEE 21007 T sl I'J?'I'Ilmw_'i"‘ﬂﬂémﬂ
3 |PEAMGKATOOL, BlIATT F [PamCRA L0 RLARG TEMBINA 1WA .
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Wik ¥ ANG DINTRRVENSE REMCAMA HASIL KERILA AATER THEFEATO: Hml'.'-'ﬂl."l_ TN IEM CARGET
i i3 {3 i) 5} I
A UTAMA
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3 | Verlkssutnrya Pombivasn Pempustikan | Tor libksaminys ponsclnlsan din peorrpmbingm ol perpasiaknan Ko Jumilah habsan perpusiokan w|lu'm-hmdlhm|r-nﬂu & keminin
habiipaaniom ik mevoujndion kebeeagamon koleksi perpuistakoan Tl Tersumme hahan s pustikann yng dikvinln dnn dikomangh T
Witk [Kerepmm wikin vang dibutuhibin 5 il
¥ | Vetlaksamanyn Penhingan Popusiaom | Teroksinsyn Kepbitan Pemborian Peighargsm Crenkan Nodaya Gemor | K aantiie Funslah vosme yorg mwnid gtk ponghmpnon Chamkan Bl U Kesziniin
meishusi Klenihien Tinglal Eabapiia'kign
Il [ Prersentise cumng yang menidapaticn poigharwsa Copkon ik b i,
Pl g Tinghiol Kabupmain Ko
Wlaki Ketepian wakon voe dibininhbm 9 Bailim
4 | Verbakzananyn Peinbinuun Perpusiakaon | Terfaksmum i Pongeemlwmgin Morpustikaan Jf Paogkst Dok Ko Petutnimshint vt Krabaties it pokoik, jerpusisiomn U haptharian
Eoalsupaicn ki
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KABUPATEN LEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN : | JANUARI 50 30 SEPTEMBER FAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAY A

I Idarum nangka memenubi ckspokins Pimpinnn, muka Peggwai membuthkon dukungsn dan Bimbingan dari pasin

2 {dalam rangka memenuhi ehspekiasi Piopinan, maka Pegwai membutubkan dukungan samng dan prasErm,

SEEMA PERTANGGUNCGIAWARAN

hasil kerjn dilaporkan sctiap Dulin berikut data vang dilaperkan adukah laporan pelaksanaan Penpembangan Layanan Perpustakaan R ujiekan Tinghat
Kabupaten/Kota, Nerlaksanan yii Pengembengan Perpustakaan dj Fingkat Daceah Kabupaten/Kota Kegiatan Pembertan Penghursaan Gerahan Pruddava Gemar
| [membmca, | pengelolaan dan pengembangan bahon perpusakaan Kabupaten/Kot unmuk mewujudkan Kebermgaman koleksi perpustiakiaan

basil kerja dilaporkan setiap Tabun berikot data ving dilaperksn sdalah lapian pekak sanaan Penpembangan Lavanan Perpustabann Hujukan Tingkm
Kabupaten/kota, Terdaksannnyy Pengembangan Perpusiakaan di Tinghat Dagrah Knbupaten/Kota, Begitan Pemberion Pengharzan Gerakan Budiya Cromar
membaca, . pengelolaan din pengembangan bahan perpustibaan Kabupaten's ofa unik mewijudkan keberngaman koloksi perpstahaan

Y]

l

KONSEKUENST

U |apabila memennli ehspeking Pimpinan nuka el patkan opresiasi berugs tcapan terima kasib dan penilaian kinerja buik.

= |apabila tdak memenubi chspekiasi Pimpinan maka mendapat tegurn kemudian diarahkan.

Temunggung, 2 Januari 2026

Pegnwiiwung Dinila I’ﬂ:h:i Penilai Kinerja
|

ARIE BUDINUR TRIYANTO, S0Py, MIKEM LESTARL S.p,
FOROOK01 20253 | (148 19T | 100G 199905 2002




FEMERINTAHR KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEC AW

PFREMFEATAR HASD. KFRA KL AMTTTATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJARAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JAKUARI S0 31 DESEMERR TAHUN 2026

Peningkatom badera Literosi
maErAdmL

Irdikabor | Icdeks Femibangunen
Litermai Maeyarakan (IPLM|

Tarlalosananya pangembengen avanan
Perpcslalannh rujukan tinghal Kebupaten /Kot

Kuoliloa

B PESAWAT YARG DIMILA g [4] PEJABAT FEMILA KINEFSA
1 | MAMA | WIDHIAZIH DWW WARASTU, 6.1 Pusl. b [NAMA SUFRIVANTD, AF., M.M
2 | NIl 1&20CNG 200 12014 | livF LG 1 128 152 1001
3 |PANGHKAT! G, Pembina f 1Ysa J | PANGEAT T304, Peribiria [Hamae Muda J IV /'
RLUANES RUANG
4 [JABATAN Funtakewmn Ahl Nadya 4 |JARATAN Kepala Dinas Perpustakasn dan Keartipan
5 [ UNIT KERJA Lrings Forpustakain dan Kearaipan & |UNIT KERJA Dinax Perpuptakasn dan Kearsipan
HAZIL KERJA _
MO| RENCANA HASIL KEFE.JA FIMPINAL RENCANA HASIL KER.IA ASFEH INKATOR KINERJA INDIVITH] TARIET
TAMNG DIINTERYENSI]
[1) ] 13 [} 15 "
LUTAMA
1 | Peningicarar budaya ntsrasi Tedakeananya pengambangan perpustakuan di | Kualltas |Perscotase perpustakean pang dilzembarghan dl 100%
masrarakal tingkal Deevab Kahopaben f o tlngleak Duerah Kabopaees [Toln deswal Stondar
Mesicnal Perpustakoasn di WHlayah Kabpaten EKnta
Indikemion - Indekea Fembtigitiat Syl EEwWiLNL PRV S
Lierag Mggvarakat |[IFLM]
Perzentass levanan perpustakasn rajukasy Hogloat 1002

Laerah Kabuparen/Kota vang dikembangkan melalu
perungiatan Labkeka

Feninghkatan budaye literex
morrarakat

Indilcarsr : Indeks Prmbregunan
Lircrasi Masyarakat JPLM|

Tetalsananya penpelolair dan PaEEETRangan
buban perpustakasn Kobapaten, Kola unhik
meaorjudks o ceheragaman koleksi
perpustikdan ldasifikos baban prrpustalcann)

Kualitas

Pracntase bahan perpustalasn vang dikedon dan
tileembangcon (klansflanh habume peerp i b o)

1 CH%




HAGIL KERJA

MO | RRENCANA HASIL KERJA PIMFIVAN RENCANA HAJIL KERJA ASFER INDICATOR KINERJA INLIVIULU TARQET
VANG DINTERVENSI )
1y 12} [] ] ) LG
4 | pPeningeatan budays lirsragi Teclaksananys pengembangan fekthasan kolckai | Kualltas | Perseniase koldosi perpustakaan khes Deetah Tinghati 100
mo syarakat perplstakaan dactah tinghkey Kabupaten/Kota Koluparen f Kok yeng difembbnghan
Indlkazos ¢ indelcs Pembangy tein
Literag Masya-akak (IF1M)
& | Ferungharan K=gemaamn membaca | Terlekianenya sosialieasi bada)s Bacs dan Kusliias | Fereentame Jobus thhl:fdijfnap Ih:gtmamn membiea 1 00%
pertn Pemanfaetéd) parpuctalsan bteras paede satuan pendidikanm dan likereai pada Samen Pendidienn Doear dam
Haq.}m:.ﬂiﬂt
Iahkeatyr . Niked Tingkcat Kregmmaoren :
Moinbwace |[THM)
6 | Panlngkaran Kegemaaran membecp | Tetlaksananys kegislen probmion penghargaan ) Kualitha Perseniash aTeng yang mendapatican pghErgasn 1004
yea . Presad (b6 prefpu etakaan gurakan badays gemar membace Gerakan Budeya Membaca Tingkat Kabupaten, Kota
Indikstor ; [Mila Tibglkan Kapamarsn
M=mbaca (TEHM]

TadBARAN

PERILAKL KEEFA A

1 | Beronentas Pelnyawria

- Nemehami dan rasmenun kebutuhan masyarakal
- Kkemah, celaten, salunif, dan dapat dindulican
- Modakukan perbaiken nada honti

Exspebaasl Khuaus Fimpinan,
"“Terbuka lethadap masukan dari orang lin Selah bedajar dacd kesplahar urbok

perbukan kinerja selinjotnyi

Z | alanmakel

- Melaksarakun tuges dengan juyur bertanggang jovnl cermat disipdin
dan bermtegriteas Limugi

- Mengpwliden hekapaus dan BN accare benanggang peab sfekbl
chan clisken

- Tidakt mepyalahponakan Eewenatgen jabaian

Ekapriuwz Elvwavs Pimpiteas!
Beratil berterus {erang den inengrion Kesalahan

2 | Kompeten

« Meningksikun homupsznsl dirl uorok menjawat lentangan yang telaky
berubahb

Membanly orang lain brlajar
- Melaksanakan fugas dergan kualitas erbaik

Ekapcktesi Khusus Fimpdnen:

Akt Il mengikouri kegatan pengembangen kompelend yang diadekan intermal neupun
alosterpial -Aktf membagikan informasi kepada Papawad limtiys yasg sifalnya membeban
pehaebahuan




PERILAKL KERJA

4 | Harmonis
Menghargai setiap orang apapun |ater belakangnye Flkspeltasi Khusus Fmpinan:
- Buka menelong oreng lain Membangun komunikasl yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun nnglffgan kerja vang kondusif stakeholder -Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebib dakuili
5 | Lowal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekepektasi Khusus Firnpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRL serta permerintahan
ang sah
f MEnjaga nama batk sezama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Mermjaps rahagia jabatan dan NEGATE
& | Adagld
- Cepal menyesuaicen diri menghadapd perubahzn Ekspelkiasi Khusus Pimpinan;
. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk memperkaiki metods dan proses
- Bertindak proakil Jeerjo
7 | Knlabaratil

- Member kesempatan kepada berbagal pinak untik beckomtribnesi
. Terhuka dalam bekerje sama untiuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdays untuk tyjuan
bersama

Ekapektasi Khusus Pimpiner:
_Aktif barpartisipasi dan berloontribiel seauai keahlinnnye pada project unit kerfa
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGUGUNG PERIODE PENILAAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNOAN SUMBER DAYA
1. [ dalam rengia memenuhi ckspelaas Plmpinan, maka Pegawai membutukken dulungan dan bimbingan doan alasan.

| e

2 | dalam reangle rmemenliy ekkapekiasi Fmpinan, malks Pegrwal membutubkan dukungan sarana dan pragarena

SKEMA PERTANGCGUNGIAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan aetisp balan berikut data vang dilaporkan adalah lapuran percncanaan, pelaksanasn, dan rvaluasi kegiatan pengembangan perpustalaan
di tingkat Daerah Kabupaten/Kota, pengembangin Jayanan perpuistakaan rujukan tingkat Kabupaton/Kote, penglolnan dan pengembangan hahan perpustakaan
Kabupaien /Kota untuk meewrujudlan keberagaman kolcksi perpustakaan, peogembangan kekhasan koleksi perpustakasn daeruh tinghat Kabupaten/ Kota,
sosializasi budaya baca dan liveras pada sahian Pendidikan serta pemberian penghargean gerakan budaya gernarmembaca,

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut dats yeog dilaporkan adalah laporan pereacnaaa, pomkranasn, dan svaluasi kegiotan pengembangan per I ——
di tnglat Darrah Kabupaten/Kota, pengembangan layanan perpusiakaan rujukan tingkat Kabupaten/Kots, pengelolaan dan pengembangan bahan perp atakain
Kabupsten /Kota untuk mewujudkan keberagaman kolzksl perpusinkann, pengeribangan leelthasan kokelksi perpustakaan deersh tingkat Kabupaten/Kota,
sogializasi budeye baca dan litera sl pada satuan Pendidiken serta pemberian penghargran gerakan h“d“}'aﬂ'l‘ﬂﬂimm!hntﬂ..

KONSEKLEMS]
1. |mpabils memenahi ckapektasi Pimpinan maka mendapatikan apresiasl berupa ucapan perima kasih dan penilaian dnerja haik.

2. |apabils tidak memerahi sk=pcktasi Pimpinan maka mendapat EENTAT kemudian diasahkan.

FM; Dirilaa

—

Jargar 126
+fincrja
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FEMERMNTAH RAD. TEMARGGLUNG

RAZARAN KINERIA FECAWAL
PENDEEATAN HASIL KERIA HUANTITATIF
HALH PEIABAT AR ETRAS] DAN PRIAABAT FIUNOSNENAL

FERIOCE PENILALSY: | JANUARI 50 J1 DESEMBER TAHLUN 2030

MO PECLAW AL YAMO DINILA] Wl PEJAEAT FENILAL KINERIA |
[ ELTT TTENA AZIS SHODE, 5,1 Pari. HELE | MIKEN LESTARE, =T |
2 |mr P AR 1Y i | KIP 11577 1o 1l 1 200
3 | PARGEATS GOl | Pharimiia, it # 1 3 | PANGEAT] GOL Peminina / Vs
R AN RLIANT
4 | JABATAN Pustakmwan Ahli Perama 4 [JABATAN Repala Betang Prrpusiakaan
5 P LNIT RERIA Hertarg Prrp=slacaun 3 [URIT KERLA Briung Prrpusisiaan
Lot e e i e i i
PENCAMA [AASIL KERLL REHCANA HASIL KERI ASPEK THDIKATLIR KIRERLS INCAIOU TARGET
FIFIRAR YANO DOINTERVENAL
in 5] L5]| i 15 Ll
LITAMES
i | Trrlaksssmnms prmbinaan Terls hmarary i Pemgers ba gan Lagnnan | Kaminas | Perseatise livuean perpasiakoen najukan g LOr
pErpUkiaiann Perpasdicsnn ugukan Tingkar Katrapaen | Knus Dheerahi Babupat=n/Knds vang dikembangian meiadul
perirgiasn kolekm
7 | Terlaksananys permbinaan Ternbasnnnys KErpamn Pembonen Fenghorgaar | Rsslib | Perseniess frang vang mandspocon ponghangses 100
3 | Terlaksannrya prrobiin Terlakmiianyn Pengembinghn Pepasiaioan d Kualiias | Persentase Perpusialnan yasg Dikesnbangian &i 1 00 o
PETpUSiEEAAD Tinghat Dasrah Kobugaren | Ems Tengkai Dacral Kebupales § Bota Besaai Sande
Farstonal Perpustabkasn dh Wilivah Kabipaten | Kol
Sewuni Kewrnangarnys
4 | Terlwksananys pombinaan Ternbsanenya pengeahnn dan progrminngsn Kuialilas | Fersnss baban poipisilahess yang Hihe el dar (Lt
Perpustakesn babais geerpint Hasn Kabigpaen ."_I'!-H.ll untiske ehkembhanginn
= e eberngaman kolrksi prrgrastalaan
FERILAKL KERIA
| | Bermmientnsi Pelaynnan




IEFI'JLM#U BERIA

Mempasdsnind dan memeniudn habasiubamn sy nksl
- Rperah, celotan, sebinil, don dagat duiriiaian
- Meluboskonm pertaaiknn oadn bens

_| Eneria selanjuinys

Ekmrchins Khydine Pimpimn:
Torbraks 1ersselp pasubnn darl orang b, selahi belajer dan kessluban unilul perbaiice

-ll-d]

| Akuntabel

» Mrkakasnpknn tugss derpgan jular bermn geing jewa b cormai disiglin
den besrinaegriies Une

- Menpgunakan Erinyaor den BN seram bertampmung jawal sleboll
g chakn

|+ Tilale meny slingunasen kreenanpEn jabasin

Ehspeinaal Hhusus Mimpinan
Beranl beriers trmng das mengiios kesloiun

]

—

I

! KoanpeiEn

- Menimgkaiboa oomipeie ne dbrd imiliiK e paas lakagan yesg selnle
b s
+ Mambanin amng laie helajar

- Mzlnbmnnaknon rugss dengin waakios ferbaik

Ekmperbian) Khusa s Pimpinmn
Akt mengikuti keghtin pengembangsn dnmpeienal yong dudlakan mermnal madpun
sheniermal. aksil mestagikan eloneaal kepada Pegawai minnyn yang slinyn membernkon

pemgetpnuim

Harmunis

- Miernghargai s crkng apapan inmr behmcgnye
- Siubm mannlopg orang lan
- Membangor bnpbacisn kena eng keedusll

Ekepokins Khama Papisam
Memhangan komerdkasi yang kekib ieefobm don menjaza rubongen haik dengsn
sinkehelder, sinp moneeirkian banivan Linps bars diminta terlebib dokule

L

Levyml

- Memegang 1epeh ideslog Peecasilo, Undeng-Undang Dosar Negam
Ropubiik Indoocsa Tehun L5, sctis poda NER] serla peimarinahin
yung sah

« Menjaga nama badc sessmn ASH, Fimpina, Instenrs dan Negarn

- Mienjaga Taksak jabacen dan negan

Ehapetaai Khusus Pim g

Adupil

- Copat menyesalbun disl menghadapd penatwhan
- Terus becingwial dan mengemiangkan oeetheas
- Bertindnk

Elospsebrvas| Khuaue Pimpersan.
Mengirplemeniaaikan perkeshenpan knslog unidk ssemperisaiba melode dae prises

Bulebomtil

- Membert kesmpsiae kepada berbegai piliah uniub bviontribusi
= Terbrukn dalam beloerin same untuk mengkaaifan niksi famiak
- Mersggirakian perandaaian berbajni sambordayn uniuk Mjuan
bermima

Ekrpe kinn Kramp Pionpnag
Aol berpartsipas den Berkenmibuig sesissd keahlianayn pads project unit bera,







LA N PIRAN SASARAN KINERIA PEOAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANCHIURG PERICEE FESILAUAK: 1 JANUART ED 31 DESEMBER TAHLIN 2026
| DUKUKCEAN SUMBER DAYA .
L, |dalam resghs memenuhi clepeiizsl Fimpinen, mokn Pegauwni mesbutuhkin dukongan dan bimbisgnn dad asaaan.
2. | dalnmn romgion memenahl chepetissl Pimpinen, moks Pegasni mestbillihkan duoangan sarnn dun prosatan
B EPAA PR A0 A L T AW ATLAN
1. | Famil keegn o isperkon sevap boins Beriiut dats yan g $faporkan sdalih hiponin peloksanann egpatan Peryormivngan Layanan kaﬂﬂ" Rupukos Tingka
Kxhupnien/ Lotn, Pembenua Penghorgoan Geruknn Budoyn CGemer mombacn, Pragesbeegan Perpusiokann di Teghat Deerah Ribupaben Kots sena pengelolas
dan pengembangn hahan perpustakoom EabopstenEotn untuk meingudken kele g kniche perpusiakaon

Tasll kenjil 4l laporkan setag TANUN bericar 05, yung ddaporkan acainh apomn polscssnier hegaian Peegrmbangss Loyaran Perpantabaan Fujulon Tinghst
Kohumaren) Yoo, Pemberas Penghargesn Oerakan Budiova Gemor memborn, Pesgembergan Prrpustaboann df Tnghoat Deeray Kibupaien| Kot s2Mn pengeiolaan
| dan pengemangan bahen pemesiakann Kabupates Kot unnk ssevajudion kebengoman kocks perpusiasaan

| KNS ERL ENS]

1. |agabils memenutil cispekiesi Pemnan maks mendopalln apresssl herips ucapsn 1enma kesih don penilaisn inerja ik
3, | apabili vl inemesahl el peives) Pimploan siuhs inendiaga teguion kemudinn disrsbesn

)

Temangm, 5Jenuer 20056
Fripwni Canilai Pegabat Peniba Kiaerjs

ITERA AZIE BHRODNG) , 3.0 PaiL. NIEEN LESTARL , S.F.
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LAMPIRAN SASARAN KINERLA PELGAWAL

PEMERINTAH KABLPATEN TEMANGTLMNG FERIODE MEMILAIAN - | JANUARISD 30 5EPTEMEBER TAHLN 2075

DUKUNGAN SUMBER DAY A

I |dalem rangha meswnuhi ckpekimi Fimpinan, makn Pegawai membedubban dukungns dan binshingan dari pasen.

T ldalam rangka memesabi elospekies: Pimgimin, meks Peproai membuiuhkps dakmpan ssans dan prasamna.

|SEEMA PERTANGUUNGIA W AAAN

hnsd kerja dilpporkan sellap bulan honket dita yang dilapoeken adaish laporen pelsksanamn kegisten Fembertan Penphangasn Gerpkan Bigliga Gemer
| |membaca. Pengembangan Layenen Perpustakaan Rajuban Timgkat KabupaesKom sia Pergembaigan Papuiakan i Tingkinl Dwersh Kabupavery' Kina

Basil kegn dilogarian selap tabion ekt dita yang dilspoikan adalah lagoran pelaksamasn bepsatan Fembosin Peyghargan Gerakan Hadiys e oaar
/] mentace, Fengembangan Lapanan Perpustaknen Buukan Tiegkat K atoepaien’ Ko serin Pengembangan Perpeeatabann di Tingsar Dasmnh Kahupasien'Koin

RORSEKDENS

1 !Eg;ﬂill memenuhiekspekingi Pimpian maka mendapaikan speesiz=i herups wcspan terims kasdh dan penilainn Kineeia sl

1.||'qh|l| rilak memesahi :Iu.]ukt.l:u 'Plru.pm.ln maka rru:ndu]zl IIE.I.I.I'H'I. Ir.'mu-dllu clarmikan.

et u ]

{ Temsanppong, 2 Januari H244

Pepawai vang Crinilai Fephal Peniloi Kinerjn
T
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PEMERINTAH KA. TEMANGGLNG

BAHARAY KINER A PEOAWA
PENDEKAT AR MASIL KERIL KUANTITATIF
HAGE PEIABAT ADMINEST RASE DAN PEEAKRNT FUNGSINAL

PERIE PENILATAN: | JANUAKESD 31 DESEMBER TALIUN 2030

(1.2

PEJABAT PENILAT KINERIA

PECGAWAL ARG DIMILAI it :
1 [ nama TASHING HETY WIDIAYANTL 55 ML, | | HAMA NIKEN LESTARL S.1%
2 [mp 1974 1021 | 9RITLARM | 2 |ne DT | 1EKRE ) NI —
1 | PANGEAT/ GOL. Perwtan £ 11 s | PANGEATS GOL Pemslin £ Vo
RUANG HLUANG '
JARATAN Pasiakawm ahl Muoda = a | S TAMN ;;.;_r.-.ra [Biediampy Puerpustiknsn
3 | UNIT KERJA Budang, Perpusialoan & | UNIT KERIA Hidiny, Perpistikiin
HASIL KERIA 5
bl ANA HASIL KERMA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
FIMEINAN YANG DIINTERVENS]
it ] [E] 4] 15 ]
UTAMA =
| | Terloksaname pemlailian Terlnksnanya Penpgembsmgan Perpustakaon di | Kuabiips | Persentase I'd-'rpu!lLlH_iﬂiln yong Tikembanpkan di Tiagka 1 HI T
p'.."“_l_m_-,_ta_n'h Tingkat Doersh KabupatenKala [rserah Kabamiicnf Kol Sesen Standor Nasional
Perpusiokann ch Wilaeah Kalbupaten f Koo Sesun
Keweningimnyn
2 [Teraksananya pembiriain Terlaksanonya. pengembangnn Lianon Bualuas] Perseatase by man perpusiakaan rijukan tingkst Daeruh | 100 %
perpusiakaon Perpusinkan Bujuban Tm[ﬂertl_ﬁl.'nlil:lml.:-nj Kila Kabugaten/ Kol yang dikembangkan melalui
) El:_n!:llﬁl::!:m kolvlgss
1 | Terlakesnanvn pembinnan Terlnksannnya Kegatan Pemberinn 1|':ilnE-iI|15 Frrsenlsie orang yang moendipdlban peaghamgann b0k
perpustaksnn Penghorgaen Gerakan Bedoya Gemias mezmbinen i f‘gﬂhun Duckivyz Memixeea Tmgkal Kabupaten (Kol 1
4 |Terdaksanaria pembingan Terliksmanya Penpgembanpan Loyannn Kualifs| Memsentase Lapomn Loyanon Perpustakoan Berbasis 1000 "
perpustakian Perpustihann Berbosis Inklusi Sosal di wilmnh Inkluss Snsial
Habarpaten Kedn
TAMBAHAN
PERILAKLI KER.JA

L | Berorientasl Pelavanan

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKL KERJA

= Memahami dof memenuh kebutuhan mesyirakat
- Ramah, ¢elatan, =elutif, den dipat disndallean

?k:hpc:m:rﬂ:::r:nii:uﬂn:gm orang lain, selaku belajar dari kesalehan untuk perhatkan
crouEs Le

Kinerii selinums

» Mrlnkukan perbaikan tadas hents
2| Akeu el

- Meloksanolan mgas dengan jupur bertanggung jowsh cermat disiplin
dan berintegritas s ) )

- Menpeunakan kekayaan don BMN secarn bertanpeing jawab efektil
dan cfisien

= Tidak menyalahpunakan kewenangan jalsitan

Ekapelngs Khusus Pimpinan: _
Bernni bererus ierung dan mengakui kesalahan

A | RKampeen
= Meninpkatkan kompeiens difi uniik menjeeob tenegan yong selnhs

eruboh .
= Membantu crang lain belajar

Ek=puikiam Khusus Pimpanan:

Akcdil mengikuti Kegiatan penge
ehkesternal, akmil membagikan mfarmast kepada

kompeienat yang diadakan m_lrrnnlu oAk
gt w?epwm Liinmya yang, sifainyg miembaertan

- Melaksanakan ugss dengan kualitas serbaik pengetahiuan
4 | Harmonis _ . :
= Menghargai seGap orang spapun laar belkangnys Ekapekips Khusus Pimpinan

= Buksy mennbong orang lain
- Membanpun lEngkungan kena yang kondass|

Membanpgun kmunikans veng lebib terbnbn dan menjags hubungan bk dengan
stakehnider, winp menowarkan hantwan tanpa hams diminia trrichib dabule

5 | Loyal o

- Memepang teguh idealogl Pancasila, Undang-Urdang Dissar Bogara
Republik Indonesia Takiun 1945, sctia quda KERI sera. pemerintshan
wing sah .

- Menjogn nnmn baik sesama ASN, Fimpinen, Instinsi don Negara

- Menjnga rihosia jabatan dan negan

Ekrprktnad Khasus Pispinad:

G | Acdoptil

- Cepat menyesaatkan dirs menghacl pi pentbahin
. Terus beetniwasi dan menpemianpion keoabivils

- Bertimdak proaktil =

Ekspekias khusus Pimpinan: )
.‘|.1r-|||.|:|m|1-l|'nrnl,.|mk_.1:1 rh:rkum‘l:nntuln tehnalog untuk memperbaika metode don proses

7 | Enlaboronl

Ko i

- Memberi kesempatan kepada berbaggi gaiak unuk berkont il
« Ternu ki dilam belecijs saima winiuk menghmsillan mila ambok

- Menggenskhan peman b lan herrbingean s mibendiyn v dnjoan
kernamn

Ekapekiinst Blwsas Pmpmnng . /
Akl lerpa riisspast dan berkanribosi sesuai keahliannys pada project umit kena

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ternangung, 2 Januari i

Pegnwa yang Dinilai Popaha Pemila Kirierga

.t
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H Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH EAR, TEMANGGUNG

DUKLUNGAN SUMBER DAYA

I ilakim raniEin memen ki elepaiclag Pimpinan, maka Peganin membutubban d uki fEan dan lmbingan dan aiasan
2

PERIODE FENILAIAN: 1 JAXUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

__|dalam ranpka memeniks ckspektasi Pimpenon, mako Pegowni membutuhban dukungan sarana dion prasarana
SKEMA PERTANGGLUNG JAWARAN
1

| ksl kena dilaparkan setiop bulon adalak Liparan jusiah perpuswkaan akul, jumbah penmeniung laporan Dasil advokass tukor pinjem, dan pelibatios mas ekt
KONSERUENS]
I

apabils memenuhs ckapokias Pmpinen maks mendapatkan apresiast brrdpa ucapan rernn kasin dan penilaan Smerja Baik
2 _|apahils tidak meemrnuhi ehespeksasi Bmpinan maka mendapa tegaron kemudian durahkon.

Temanpgrne, 2 Januam 2020
Preggowan g Dinidid Pegabut Pemilat Kinerga

=t
TASKING HETY WITHAYANT] . S E.. M.Ip E
k.. SIREM LESTARI | 5.1,
1974 02 119970020601 h

L97 | 100 9] 32007

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RAFARAN KINERIA #EGAWAI
FENDERATAMN HARL KR KLANITIATIF

EAOI PEJABAT ADMINISTRAS] AR PEIABAT FUNCSIONAL

FEMERIFTAN EAD TEMANGLURNG

FERRGOE PENEAIAR | JANUAR] 81 31 DESEMBER TAHR '.'HIH

pErpuakann

Wlilik Dacral HabupaionEota

i PECRAWAL ¥AMG DIRNILA 2] FEINBAT FRNILAI KINETLIA
1 [MAMA HMIEEN LESTARE, 5.7 1 | MARA ELFRIYANTO, .-l:|-"-. el Nl ]
ENL_ FT 1 10 L T AL 2 |NIP L6751 128 L0402 ICHHE
3 | PANGHAT/ GOL. | Peshine [ 1% /n 3 |ERRGHAT) GOL Pembira Uiama Muds § I'/c
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SASARAN LINF1A FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KER.IA KLIANTITATIF
BAGL PEJABAT ADMINISTRAS| DAN FEJABAT FUNGSIONAL
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FEMERINTAH KEAR, TEMAMGOUNG

LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA]

DUEUNGAN SUMBER IAYA

.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maks Pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan.

2,

[kalam rangka memenuhi ekspektasl Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan dukungan sarana dan prasarana

SHEMA PERTANGGUNGIAWABAN

L.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikul Penpembangan Lavanan Perpustakaan Hujukon Tinglkal Daerah Babugaten/Eota teelalu perungkatan koleksl,
kegiatan Peran serta Masyarakat daloam Penyrmpanan, Persemtan, Pelestaran, dan Pendaftamn Maskah Kunodale Behon Perpustalkaan vang dilkelola dan
dikembangkan, dats pengharpgaan Gerakan Hudaya Membaca Tingkat Kabipaten /Kota, dan data perpusiakaan yvang dikembargkan di fingkat Daerah
Eabupaten/ Kota desual Standar Nasional Perpustakaan di Wilavah Rabupaten

Faxil kerja dilaporkan setiap Tahun berisar Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujulkan Tingkat Daerah Kebnpaten /Eota melahsi peringleatan kalelesi,
kegintan Peran serts Masyerakat dalam Penvimpanan, Perswatan, Pelesianan, dan Pendalftaran Nazkah Kuno,dats Bahan Perpusiakasn yang dikelola dan
dikembangkan, data penghargaon Gerakan Budaya Membaca Tingket Kabupaten/Kota, den data perpustakaan yvang dikembanghkan di tingkat Daerah
Kabupaten /Kota desyai Standar Masional Perpustakaan di Wilavah Habupaten

KON

SEKUENS!]

FERICDE PENILALAN: 1 JANUARI 813 31 DESEMBER TAHUMN 2026

Apabila memenuhi ekspektasi Fimpinan makas mendapatian apresias berips seapan terima kasih dan penilaan kinera haik

Apabils tiedak memenuhi skepelitag] Pimpinan maks mendopal t=guran kemudion disrahkan
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SASARAN KIKERJA PEGAW A,
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Radsil PEIABAT ADMINISTRAS] DA FEJABAT FUNGEONAL

FEMERINTAH KAB. TEMANGOUNG FER!GDE FEMILALAN: 1 JANUARI EC 21 DESEMBER TAHLIN 2026

L] FEGAWAI YANG Dipdilal NO FEJABAT FENILAI KINER.TA
1 |HAMA FATEINYATUR RIEZQTYANAS, A Md. I | NAMA MIKEM LESTARI, 5.P
2 |[HIP G015 1902011 2 | NP 1671 | D041 S 32002
3 |FANGHEAT GOL. Fergatur Tingka [ S 1A d | PANGRAT, Gl Peinblng ) T¥ /'8
RUANG R1JAHG
4 |JagsT AN Fuetakawar Terampil 4 |JaBaTAM Kepala Gidang Terpusialiasty
5 |UHITKER.lA Eidarg Perpaataliaan % | WHIT XERAa - Budang Perpustakaar.
HASIL- KERA _ §
L0 RENC ARA HASIL EERA REHCAMA HASIL XERJA ASFEK [HNDIEATOR EINER A IKDIVIEA) TAKRGET
FIMPINAN YANG CHINTERVEXE( o
[ 12 3 | (= )
LITAMA
I [ Tedskaanamy= pernbinaat Tedaksananya Progembangan Perpusiakann !_I'[LI.B'J.[BB- Persentass Perpustakaan yang Dlkembangkan di Tingksy 0
prrpustakadt di Tingkat Deerads Kabupaten/Hocs : Treerah Kabupatenyf Kote Scayal Stender Nasions]
Perpustalaan dl Wilayah Kabupaten/Koia PN |
_ Kewrenonpanrya
2 | Terlakssnanya tembinaan Teraksananya pergembangan lyanen Kaeites | Persantacs lavanan perpuziakasn mojukan tingkat Daerah TG
perpuatalann perpusiadtaan rujakan tmpkal Kabupatan/Kowa yang dikembangkan mela pemirgkatan
Eebupeien fKola koieka)
A | Terlaksananya pembinain Tedakasnanya pengembangan kekhasan Kar'ites | Perasntege kokehel perpuetakean khas Dacrsh Tinghkac 140255,
perpugtakaan kaolehal perpuatrbean descah tinghar Hakmipaien, Kots yang dikembangkae
Eabuparer:/ kol
4 |Tetlakeansrys pembinaonn Tarlaksananya Ezmalan Perabarian KaEJtae | Peraentase orang Yang merdapakan penghargasn Gerakan | 10
perpustakeas Fenghe.gean Gerakan Budaya Gernar Brudarra Membace Tingkal Kulbupaten, Kota
membace
5 |Tatlakzenamm pembinsin Terlakgananys ceslalcani PUdaya baca dan Kai 13z | Peegencass Jokus pembudayaan kegeowran uernbacs dan L O
perpealakaan Litermmi potda dvilonn gl i literasl gada Saluan Mendidakary Daaas dan bag e okt
[TAMBAHAN




FERILAKT) HERIA i
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| Lewal
- Memegang legah denlngi Parrssila. Undamg-Underg Deser Negars Ekepehras Khusus Fimpinan:
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yeng sah
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(& Adapif
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7 | Kolaboral _
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR TEMAKGGUNG PERIGDE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2024
DUEURGAN SUMBER DAYA ai]

1. |dalam rangka memenuhi ekapekias] Pimpinan, maka Pogawai membuluhkan dubungan dan bimbingan dart atasen,
2, |dalam ranglea memenuhi ekspektast Pimpinan, maka Pegawal membulchlkan dukungan sarann dan prasarana

SKEMA FERTANGGUNGIJAWABAN
1. |Haeil ketja dilaporkan setiap bulan besilout data yang dilaparkan adalah laporan pengembangan perpusiakaan di ingkst daerah Kabupnten] Kota, peagembangan

layanan rujulkan tingket Kabugater/ Kota, pengembangan kekhasan koleksi perpustakoan daerah tingkal Kabupaen/Kota, pemberian penglargasn gorakan
budiya gemar membarcs, dan spsialisasi budaya beca dan liverasi pada satuan pendidikan

2. | Hasil kerji d;lapm'l-:un_minp tabun berikut deta vang dilaporkcan edalah laporan pengembangan perpustakann di dngkat daerah Rabapaten /Ko, pengeoiengun
layanan rujukan tingkal Kabupaten /Kota, pengembangan kekhasin kedelesi perpustokaan deerah tinglat Kabupaien Kote, pemberian pengharpaan gernkan
budaya gemar membaca, dan sosialisas budays bace dan literasi pada sataan perdidikan

KONSEKUENS]
1. |apabila memenuhi ekapekinsi Fimpinan maka mendapatkan aprestasl berupa ucapan terima kasih dan penilaian Bnega baik.
2. |apabila tidak memenuhi ckapekinsl Pimplnan maka mendapat teguran kemudian diarahian

Temangging, 2 Januarl 2026

Pegawai yarg Dindal Pejahat Penilai Kinsnge
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SASARAN EINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR, TEMANGGLUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 30 31 DESENRBER TAHUN 2026

N0 PECGAWAT YANG DIMILAI N PEJABAT FENILAL KINERJIA
1 | NAMA LATIFA KHAITRAN]T HE, §51.Pust 1 | NAMA NIEEN LESTARL S F
2 |NIP |OR206022005012012 NP 1071 1006 1000(132002
3 PANGEATS GOL, Penata Tingkat 1) 101/d 3 | PANGHAT, GOL Pembing / IVia
RUANG ) RUANG
4 [ JABATAN Pustakawan Ahli Muda it [ JABATAN Kepela Bldang Perpusinkaan
5 |UKIT KER1A Hidnng Perpuastikann 5 | UINIT KERJA Hideng Perjpistakiean
HASIL KERIA ) ==
Mo RENCAMA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERIA ASPEK [NDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENS]
() 2} 3 [4) (%) {6)
1 | Terlaksananya pembinaan Terloksananya Pengembangan Perpustakaan di Xualitas | Persentase Perpustakaan yang Dikembanghkan di Tingkat | 100%
perpustakaan Tingsn| Dacrah Kabupatin/Kota Darrah Kabupaten/Kota Sesual Standar Nasional
Prrpustakaan di Wilayah Kabupaten /Kots Sesual
Hewenangannya
2 |Terlaksananys pembinsan Terlaksananys Pengembangan Layanan Kualitas | Persentase layanan perpustakaan rujulean tingkat 100 %
perpusiakadan Perpustakaan Rujukan Tmgkat Daerrah/Eota Daerah Kahupaten/Kota yang dikembangkan melalui
peningkatan kol
3 | Terlaksananya pembinsan Terlaksananys Pengembangan Kekhasan Koleksi Kualitas | Persentase Kaleksi Perpustakaan Khos Dacrah Tinghkat 100 %o
perpustilaan Prrpustakann Daerah Tingkat Kabupaten/Kota Eabupaten Kota vang Dikembangkan
4 |Terlaksananya pembinaan | Terlaksananye Kegintan Pemberian Penghargann | Kualitas | Persentase oreng yang mendapatkan penghargaan 100 %
perpustakaan Oernkan Budaya Gemar Membaca Gerakan Budays Membaca Tingkat Kabupaten /Kota
& | Terlaksananya pembinaan Terlaksaranya pengelolaan dan pengembangan Kualitas | Persentase bahas perpusiakaan vang dikelola dan 100 %%
| perpustakaan bahan perpustaksan Kabupaten /Kota untuk dikembangksn [Kasifikasi baban perpastakaany
| mewujudian keherngnman koleksi perpusiakaan
TAMHBAHAN

PERILAKU KERIA

1 I H!rnﬂmtaﬂi.-ﬁhymﬂn




PERILAKU KERJA

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dopat diandalian
- Melakulan perbaikan tads henti

Elspeltoni Khusus Mopina

Terbuka terhadap masukan dan ormng lein, Salaha belajar dar kesalohan untuk
perbaikan kinerja eslanjutnys

Alcantabe!

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawak cermal disiplin
dan berinmegritas Hngg

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggang jawasb efeldid
den efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabeisn

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Berani berterus ferang dan mengalou kesalahom

Komipeiery

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowal tRlAngan yang schalu
berubah

- Membanto ormng [ain beiajar

- Melakeannkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinarn:

Aktif mengicutt keglatan pengembangan bompetenai yang dindakan internal manpun
aksternal , Aldtif membagikan nfermasi kepeds Pagawal lainnya vang sifatova miemberikan
pengetabhuan

Harmonis

- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnys
- Buka menolong orang lain

- Membangun Bnghungan kerja yang kondusil

Ekspeiktasi Khusas Pimpinan:
Membangun komunikasl yang lebih terbuka dan menjaps hubungan baiie dengan
stakeholder, siap menawarkan bantian enpa haros dimints terlebih dobula

Loval

_ Memegang teguh idealogh Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, selia pada NERI serta pemerintaben
yang sah B )

- Menjaga nama SAiL SeSama ASHN, Plmpinan, Instansi den Negara

- Menjagn mahasia jebatin dan negar

Ekspektasi Khusuz Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diry menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembiangken kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Prmpinan:

Mengimplementasiian porkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proasss
kenya

Kalabaralif

_ Memberi kesemipatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekea sama untuk menghastikan nilai tambah

- Menggerakkan pemantantan beroagal siambrerdava wtiak tujusn
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinsn:
Aktif berpartisipust dan berkontribusl sesus keahllunnya poda project unit kerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMARGGLUNG PERIODE PENIAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBEER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalaun r-nEi:_n. mementthi nk-EEmni Pimpinan, maks Pegawai membutihkan dukungan dian bimbingan dari atmsan,

7. |Dalam mngka memenuhi ckspektasi Pimpinan, maka Pegawai membntubkan dukungan sarana dan prasarana
SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN
Hasil kerjn dilaporkan setiap bulan dan tahunan berkut data yang diloparkan adalah Data Pokok Perpustalsaan 2026,
2. |Hasil kerjn dilaporkan setinp bulan dan wnhursan beriaut data yang dilaporken adalah surat ugas dan jedwal poliksanaan keglstan layanan perpusiakaan

boeliling;
3. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dan lahunan herikul data yang dilzporkan adalsh SK Panitia Pelaksansan Kegintan dan jumlah koleisi perpusiakaan yang
L dikemlmngkan;
2 |Hasi kerjn dilaporkan sctiap bulan das rahunan herkoat data vang dilsporkan adolab jumiah peserta yang mendapatkan penghargaan gerakan budaya gemar
| membaca,

& [Hasil kerja dilaporkan tahunan berikut data yang dilaporkan adalah jumlah bahan perpustakaan yang ditentuken kiasifkasinga
KONSEKUENSH

1. | Apabila memeniihi ekspektasi Pimpman maka mendapatican apresissi berupa wenpan terima kasih dan penilaian kinerja bulk.
| 2. |Apabila tidak memenuhi tks pekctasi Pimpinan maka mendapal teguran kemudian diarahkan

Temangping, 2 Januar 2026
Prgawii Ibrailad Pejatar Penllal Kinerja

LATIFA KHAIRAMNI HS , 5.1 Pust NIKEN LESTART , &P,
1983060220050 12012 157 11006199303 2002



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUNG SURYONO, S.I.Pust. 1 | NAMA NIKEN LESTARI, S.P.
2 | NIP 197710242025211004 2 | NIP 197110061999032002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pustakawan Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Perpustakaan
5 | UNIT KERJA Bidang Perpustakaan 5 | UNIT KERJA Bidang Perpustakaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya Pengembangan Perpustakaan di | Kualitas | Persentase Perpustakaan yang Dikembangkan di Tingkat 100 %
perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Standar Nasional
Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai
Kewenangannya
2 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya Pengembangan dan Kualitas | Persentase Layanan Perpustakaan Elektronik yang 100 %
perpustakaan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik Dikembangkan dengan Manajemen Layanan TIK
dengan Manajemen Layanan TIK
3 |Terlaksananya pembinaan Terlaksananya Kegiatan Pemberian Kualitas | Persentase orang yang mendapatkan penghargaan 100 %
perpustakaan Penghargaan Gerakan Budaya Gemar membaca Gerakan Budaya Membaca Tingkat Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya Pengembangan Layanan Kualitas | Persentase layanan perpustakaan rujukan tingkat Daerah 100 %
perpustakaan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota yang dikembangkan melalui peningkatan
Kabupaten/Kota koleksi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi

Khusus

Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

AGUNG SURYONO, S.I.Pust.
197710242025211004

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

(b

NIKEN LESTARI, S.P.
197110061999032002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan

2.

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan adalah laporan Pelaksanaan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik dengan Manajemen Layanan TIK, Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
membaca serta Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota

2. | hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan adalah laporan kegiatan Pelaksanaan Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota, Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik dengan Manajemen Layanan TIK, Kegiatan Pemberian Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar membaca serta Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan

Temanggung, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AGUNG SURYONO, S.I.Pust. NIKEN LESTARI, S.P.

197710242025211004 197110061999032002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA AGUS PITOYO, S.I.Pust. 1 | NAMA NIKEN LESTARI, S.P.
NIP 198308162008011016 | 2 |NIP 1197110061999032002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG _ RUANG
4 (JABATAN Pustakawan Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Perpustakaan
S5 | UNIT KERJA Bidang Perpustakaan 5 | UNIT KERJA Bidang Perpustakaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA - RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI |
(1) (2) _ (3) (4) (9) (6)
UTAMA .
1 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan layanan Kualitas | Persentase perpustakaan yang dikembangkan di tingkat 100%
perpustakaan perpustakaan rujukan tingkat Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota desuai Standar Nasional
Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota sesuai
1 kewenangannya
2 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya Kegiatan Pemberian Penghargaan | Kualitas | Persentase orang yang mendapatkan penghargaan 100%
perpustakaan Gerakan Budaya Gemar Membaca Gerakan Budaya Membaca Tingkat Kabupaten/Kota
3 [T erlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan kekhasan koleksi +Kualitas Persentase koleksi perpustakaan khas Daerah Tingkat 100%
perpustakaan perpustakaan daerah tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang dikembangkan
4 | Terlaksananya pembinaan Meningkatnya keterlibatan Satuan Pendidikan Kualitas | Persentase lokus pembudayaan kegemaran membaca dan 100%
| perpustakaan Dasar dan Masyarakat dalam sosialisasi budaya literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat |-
baca dan literasi
5 rTelaksananya Pelestarian Naskah | Terlaksananya Pengembangan, Pengolahan dan | Kualitas | Persentase Naskah Kuno yang dimiliki masyarakat yang 100%
Kuno Milik Daerah Pengalihmediaan Naskah Kuno yang dimiliki dilakukan pengembangan, pengolahan, pengalih mediaan
Kabupaten /Kota Oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan untuk dilestarikan dan didayagunakan
didayagunakan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) 2) ] (3) (4) (5) 1 (6
6 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan Perpustakaan di | Kualitas | Persentase perpustakaan yang dikembangkan di tingkat 100%
perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota desuai Standar Nasional
| Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota sesuai
kewenangannya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

|- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukan dari orang lain, selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan
kinerja selanjutnya

2 _ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar

| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal, aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan
pengetahuan

4 { Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder, siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebih dahulu

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

6 | Adaptit
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
- Bertindak proaktif kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai yang Dinilai

AGUS PITOYO , S.1.Pust.
198308162008011016

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

C Shme >

i

NIKEN LESTARI , 5.P.
197110061999032002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan

2. |dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan sarana dan prasarana.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan adalah laporan kegiatan pengembangan Perpustakaan, pengembangan layanan perpustakaan
rujukan tingkat Kabupaten/Kota, Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca, pengembangan kekhasan koleksi perpustakaan daerah
tingkat Kabupaten, keterlibatan Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat dalam sosialisasi budaya baca dan literasi, Pengembangan, Pengolahan dan
Pengalihmediaan Naskah Kuno yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan didayagunakan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Tingkat Daerah

2. | hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan adalah laporan kegiatan pengembangan Perpustakaan, pengembangan layanan perpustakaan
rujukan tingkat Kabupaten/Kota, Kegiatan Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca, pengembangan kekhasan koleksi perpustakaan daerah .
tingkat Kabupaten, keterlibatan Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat dalam sosialisasi budaya baca dan literasi, Pengembangan, Pengolahan dan

Pengalihmediaan Naskah Kuno yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan didayagunakan di Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai Kewenangannya.

KONSEKUENSI
1. | apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik.

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian diarahkan. '

Temanggung, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AGUS PI ~S.1.Pust. NIKEN LESTARI , S.P.

198308162008011016 197110061999032002



SASARAN KINERIA FEGAW AT
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= Tl meaelahgimukan kevenengen gl
B Kaumnpaien
= Menmnzknikan kismpoiens dirt imiuk menjuash NIENEIN yiny sazbalur benibah Ehspokiasl K husis Mmoo
= Mbembuniu orang Big el <ARGF mernikulh kegiitn pergembaitgan Kpmpetanii yong dindiken
= Meloksonoken tigs dengnn kunlitas lerhoik iepernil mon o chedemal
4 i
- Mlesnghinnr i setinp oming apsgui L Pk Fhspekiesi Khusus Funjsino.
= Suken imeni ey oramg lwin ~Mlceataigin Kok yorg i weminka dan monjogn fibangn Baik
- M.IEITIIIﬂEI.I:I linﬂl.g&ﬂl' mgﬂr_lgummmr dengan sk chiddo
5 [t

= Wlemegane bt kool Foocmile, Undeng ndeny Dirsir Megon Hepebdik Indoneia Tabon 1985 sln |Ekspekisl Kisis #ingsnom
= Mgy nom bk sesimne ASPG Fionpsnan, Insiamil dan Megae
- H'I:'Ilmll ruhmhr_]rﬂluhm il HEpara

| Adapuir
= Uil iiwmesunibmn dirl menghisdoph perabalion Phspelotuh Bl Fimpino:
= Teruw bérlmovest dan memgemhonplon ket fomes -Mlemptmplomenissdkon perkenibunons ickansligd uniik meempertaili sl i v kit
- Bertinudak pronbail
T [Ralabaril
~Memberi kesempuiin kepad berbags ahik otk berkonibus] Fhtpck st K hrsass Mg
« Terbnk dabam beberjn s mivk menghiaillon nilni tenbald) = Akt berpmirtisipuei din bedomtrilass sesund benhfianyg pada peaject anli kaga

+ Mg gnrrakbn pormbatan bchapsl simbenk s ik juss e
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Pagiai Yarg Diilal Pujabal T'enile kinena

(FESTN El-.'r'm WA, L T, ) (MEREN L2 EARL S

{IYRIIRD HI2S 2 1S R T R R R



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

PEMERINTAH KEABLIPATEN TEMANGCLING PERIGERE FENILAIAN - 1 JANUARISD 30 SEPFTEMBER TAHLUN 2026
DUKLUNGAN SUMBER DAYA

| |dalam rnsgkea memenuhi ckspekiasi Pimpinan, maks Pegawal membutubkan dukungan dan bimbingan dori atasm,

2 |dalam ranpka memenuhi ekspekiasi Fimpinan, maka Pegawai membotubban dukasgan sarana dan prsarann.

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Fasil kerja dilaporkan setiap bulan herikut data vang ditaporkan adalah laporn pelaksanuan Pengembingan Layanan Perpustabaan Rujukan Tingkat
Kabapaten/Kota, Pengembangan Layanan Perpustakann Berbasis Inklusi Sosial di wilayah Kabupalen Kota, Kegiatan Pembenan Penghargaan Gerakon Buodaya
| |Ciemar memboea, Pengembangin dan Pemeliboraon Layanan Perpastakaan Elehtronik dengan Manajemen Layanan TIK. pengelolaan dan pengembangan balian
perpustakaan Kabupaten/Kata untok mewujedkan keberagaman koleksi perpustokaan

Fasil kerjn diluporkan setiop tahun berikul dats vang dilaporkan adakih lsporan pelaksanaan Pengembangan Layanan Perpustakean Rujukan Timghkat
Kahupaten/Koty, Pengembangan Layanan Perpostukann Berbasis [nklisi Sosial di wilayah Kabupaten Kota, Kegiatun Pemberian Penghargisan Cerakan Budays
Clemar membacy, Pengembangan dan Pemeliharaan Livansn Perpustakaan Elektronik dengan Mannjemen Layanan TIK, pengelolaan dan pengembangin bahan
perpustukua Kabupaten®ot untuk mewujodhan keberagaman koleksi perpustabkann

-

KONSERLIENSI

I Japabile memenubi ekspekiasi Pimpinmn mska mendiapathan apresiasi berupa ucapan terima kasih din penilaian kinerja baik.

i

apibila tidak memenuhi chspektasi Pimpinan maka mendapat teguean kemudian diarahkan.

Femsnteomg, 2 Jpari 20260

Pesmwai vang [Jnilai Pqﬁfl Penilni Kinerja

FENDI SETYAWAN, 5.1.Pust, NIKEN LESTARL S.P,
| GROOBO 1202521 D4R 19711006 199903 2002




SASARAN KINEREIA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGE FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJAHAT FUNGSIDNAL

PEMERINTAH KAR TEMANGGUNG PERIONE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2026

W PECIAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT FENILAL KINERJA
I MAMA KHUSNMIYATUL DZURIYAH, AMd 1 | NAMA MNIKEN LIESTAR], S5,
2 [NP 198502282020 1 2200 | 4 | NIP 19711006 1990033003
d [PANGKAT/ GOL Pengatar Tingdat | / 1/ 3 | PANGEAT/ GOL., Pembina J [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pastakawan Terampil 4 | JABATAN Kepala Bidang Perpustaknan
5 | UMIT KERIA Bidnrg Perpustakaan 5 | UNIT KERJA Bidany, Perpustakann
HASIL KERIA y
Wi RENCANA HABIL KERJIA RENCANA HASIL KERJSA ASPEK ININEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENST
(1] {3 i) 14] 15} (&)
LITAMA
1 |Terlaksannnys prmbingamn Terlaksananya Pengemuingan Layanan Kualitas | Peraentase loyanan perpustakann rojubean tisgkat Daeeah | 1000
perpustakanm Perpustakaan Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten /Kota yang dikembangloan melalui peningkatan
Eabupaten / Kotn kedieks)
2 | Terluksonnanya permiliom Terlsksannnyn Pengembengan Kekhasan Kololsi | Kualites | Pergeninne Koleksi Perpustnkann Khas Desrah Tinghat | D0
perpustakann Perpustakann Duersh Tingkat Kabuiten] Koin Kinbupaten/ Kota yang Dikembangkin
4 |Terlakennonya pembinsan Terlaksananya Keglatan Pemberian Penghargasn | Kualitas | Persentise orang yang mendapatkan penghargaan 1 00%
perpristakiann Gerihnn Budaye Gemar membacs Gerakan Hudaya Membaca Tingkat Hﬁgpnhﬂ,ﬂﬂﬂiﬂ
4 | Terlaksanarya pemblosan Terloksannnyn Pengembengan Perpostakzan di | Koalitas | Perasntase Perpustalaan yang Dikembangkan di Tingle | D0
perpustskaon Tingkol Doerah Kabupsien [Kota Maerah Kabupsiten ! Kota Sesual Standar Nasicnal
Perpustalkaan di Wilayah Kabupaien /Koo Sesani
Hﬂﬂnﬂngﬂ]lﬂj‘ﬂ
8 | Terlakuanary pembingan Terluksananya Peogembangan Layanan Hualites | Persomitase layanan perpustakasn becbasis nkdusi sosial [ Q0
prrpstaknon Perpuistakann Berbasio Inklusl Soslal di Wilsyaly di wilayah Kabupaicn) Ko yang dikembianglan
" Huhumhnl-"l{ﬂtn
TAMHBAHAN
PERILAKL KERIA
1 | Berarirminal Pelayanan




-

PERILAKL KERIA

= Momabami don memenuhi kebutihan makyrakonl
- Romah, cobutan, sobutf, dan dapal disndstlon
Mrelaloukin perbatlkean tada benti

Ekapokinsl Kiwmas Pimpinan

2 | Aloimtnlhel

- Melaksanalum tugas dengan jujur bertangpung fawah cermat disiplin dan berintegritan tingg
- Menggmunalean kelkknyaan dan BMN socirms bertanggrung jawab elelktif din efisien
- Tidak menyalahgunakan kewensngan jabatan '

Ekspekiai Khonus Pimpinan:

3 | Knmpeinn

- Menlngkatian kempetensl diri untok menjawab tantangus yang selalu berigbah
- Memboaniu oo lain belajar
- Melakeurnkin tuges dengan kualitas terbuik

Ehnpelns) Khume Pl

4 | Harmaoais

- Menghisrgai sciiap orang apapun latar belakangnya
Bula menulong orang Lan

Elspekitnn Khuasos Pimpinan:

- Membongun linglungan ke yang, kendusit
5 | Layal

* Memegang teguh ideologi Pancanil, Undanp-Undang Dansr Nepars Repablilk Indoocsia Tabun 945, wets pada NERI sertn
pemerbntahan yang sah

* Menjags narnn buik sesama ASN, Pimpinan, Instansi diun Negara

= Merijaga rahasgin jabatan dan negara

Ekapelranl Khuaus Pimpinan:

b | Adaptir

* Cepat monyesaailan dil menghadapl perubahan
- Terua berinavasi dan mengembangkan kreativits
- Bertindak pronktil

Ekapektnsi Khusiis Pimpiann

7 | Knlaboruiil

= Memlwrl kenempatan kepadn bertmgsi pilule vntuk berkontribs
- Terbuks dalom bekerin samn untuk menghasilkan nital tambah
- Menggerakkan pemonfasian berbognl sumberdayva untak (ufisnn bersaima

Elrzpektond Khuss Fimpinan:




Pegavni yuig Direilag

KHUSNIYATUL DEURIVAH | AN
1985022801 2200

Temanggung, 2 Junuer 2026
Pejabal Penitad Kinerja

\m

NIKEN LESTARI , 5P,
18711006 1999032002



LAMPIRAN SASARAN KINELIA PEGAWA]

FEMERINTAN KAB. TEMANGOUNG PERIGDE PENILAIAN: 1 JANUAR] 80 01 DESEMBER TAHUN 3026
CHIEUTNG AN SUMBER DAYA =
1| Dwlam mngks memenuhd ekspekitasi Pimpman, maka prgawal membutubkan dukungan-dan bimbdagin dan atasan.

2. | Dalain rangha memenuhi skspektis Pimpinan, sl pegawal membiituhkan duliungan serane dan prasarans.
SHEMA PERTANCG UNCGUIAWABAN

I |Hasi ke ilaporkan setinp bulan berikot deta yang dilnporkan adalah Pengombangan Layanan Perpusiakcan Figjokan Tiegkst Deermb Kabopaten/ Kot
Fengembangan Kekhosan Eoleksi Perpustakaan Daerah Tinghit Kabupaten, Eota, Pemberian Penghargasn Gerakan Budeys Gemar Membues, Peopemban g
Perpustakaan di Tingkal Daermh Kabupaten/Kota, dan Pengembangan Layanin Perpustaknan Berbasis [nldual Soslal di wilsvah Kabopaten | Kota.
2. | Hasil kerja dilaporkan setinp tahur berikut data yang dilsporkan adalah Pengembangan Laganan Perpastakosn Bujukan Tingkat Daersh Kabtipaten / Kota,
Pengembongen Kekhasan Noleksi Perpustakasn Deerih Tingkat Kabupnten/ Kota, Pemberian Penghnrgaan Gerakan Budays Gemar Membaca, Pengernban gan
Perpusiaknon di Tingkat Dacrnh Knbupaten/ Kota, don Pengembangan Layanan Perpustakasn Berbusis Inkiusl Sosial di wilayah Katrupaten | Kota,
KONSEKLIENS]

|- | Apabila memenubi ekapektasi Pimpinan, maka mendapatkan apresiasi berupa ueapan lerima kaaih dan penilatan kinerja haik

2. | Apubila tdak memenubi ekepekiasi Pimpinan, maks mendapatkan teguran kemudian diarahkan,

Temangpuing, 2 Jonvard 2006

Pegavwal vang Dinllal Pejabat Penilal Kinarja
N
h\{.r)\anU
EHUBNIYATUL DEURIYAH , A Md. MIKEN LEETAR | S

19RHZ 232020 | 22007 ST 1106061 999032002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PERILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2026
NG FEGAWAL YANG DIMILAI NO FEJABAT FENILAI KINERJA
1 |HAMA DWW CHANDRA SUSANTI, 5.1.Pust. 1 [MNAMA NIEEN LESTARI, 8.P.
2 |NIP 197206022006042006 2 |NIP 1971 L0061 999032002
3 |PANGHAT/ GOL. Penata Tingkat I J/ H1/d 3 |PANGHEAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pustakawan Penyelia 4 |JABATAN Kepala Bidang Perpustakasn
5 |UNIT KERJA Bidang Perpustakaan 5 |UNIT KERJA Bidang Perpustakaan
HASIL KER.JA |
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMFPINAN YANG DIINTERVENS]
(1 i) (3} 4 (5 6]
UTAMA ,
1 |Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan perpustakaan di Kualitas | Persentase perpustakasn yang dilkembanghkan di tingkat | 100%
perpustakaan tingkat Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten /Kol desuai Standar Mazional
Perpustakann di Wilayah I[ah:.:patenfﬂnm aegIal
KEWENAngannya
2 |Terdaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan layaran Kualites | Persentase layanan perpustaksan rujubkan tnglat L 0H0%
perpustakaan perpustakaan nijukan tinglkat Kabupaten, Kota Daerah Kabupaten /Kota vang dikembanghkan melalui
peningkatan koleksi
4 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengembangan kekhasan kolekei Kualitas | Persentase koleksi porpustakasn khas Daerah Tinglat 10084
perpustakaan perpustakaan daerah tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten / Kota yang dikembanghan
4 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya Keglatan Pemberian Penghargasn | Kualitas | Persentase orang vang mendapatkan penghargaan 100%
perpustaleann Gerakan Budaya Gemor Membaca Gerakan Budaya Membada Tingkat Kabupaten/Kota
3 |Terlaksananya pembinasn Meningkatnya keterlibatan Satuan Pendidikan Kualitas | Persentase lokus pembudayaan kegemaran membaca 100%
perpustaloann Dasar dan Masyaraket dalam sosinlisesi budaya dan liternsi pada Satuan Pendidikan Dasar dan
baca dan literasi Masyaralgat
6 | Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pengelolaan dan pengembangan Kualitas | Fersentase bahan perpustakaan yang dikelola dan 100%:
perpustakann bahan perpustakenn Kabupaten/Kota untuk dikembangken [pengatalogan deskriptif bahan
mewujudkan keberagaman kolekal perpustalann perpustakaan)




HASIL KEER.I4

NG RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) 2) {3) (4 15} (5]
TAMBAHAN
PERILAKL HER.JA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Terbuka terhadap masukan dari orang lain, selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan
kinerja selanjutnya

Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin
dan berintegritas tinggi

= Mengpunakan kelcayean dan BMN secara bertangoung jawab efeltf
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang don mengaloui kesalahan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selahy | Ekapektasi Khusua Pimpinan:
berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
- Membantu orang lain belajar eketernal, aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya memberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile pengetahuan ,
4 | Harmonis
- Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasl Khusus Pimpinan;
- Buka menolong orang lein Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan herja yang kordysil stakeholder, siap menawarkan bantuan tanpa harus diminta terlebib dahuls
5 | Layal

= Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elapektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadap! perubaban
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif .

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja




PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratif

bersama

- Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Alktifl berpartisipasi dan berkontribuai sesuai keahlinnnya pada project unit kerja

Pegawri yang Dinilad

DWI CHANDRA STRSANTI , 5.1.Pust.
1972060220060 2006

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

(O

NIKEN LEETARI , 8.P.
197110061993032002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH EAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMEER TAHUN 2026
DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. | dalam rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan

2. | dalarn rangka memenuhi ekspetasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan sarana dan prasarana
SKEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | hasil kerfa dilaporkan setiap bulanan, berilout data yang dilaporkan adalah laporan pengembangan perpustaksan di tingkat Daerah Kabupaten /Kota,
pengembangan layanan perpustalisan rujukan tingkat Kabupaten, Kota, pengembangan kelchasan koleksl perpustakann deerah tingkat Kabupaten /Kota, kegiatan

pemberian penghargasn gerakan budaya gemar membaca, sosialisasl budaya baca dan literssi pada satuan pendidikan serta pengelolaan dan pengembangan

bahan perpustakaan Kabupaten Kota untuk mewujundkan kebm‘ganm leoleksi perpustakaan,

2. | hasil kerja dilaporkan setiap tahun, berilut data yang dilaporkan adalah laporan pengembangan perpustakaan di tingikat Daerah Kabupaten /Kota, pengembangan
layanan perpustakaan rujukan tingkat Kabupaten/Kota, pengembangan kekhasan koleksi perpustakaan daerah tingkat Kabupaten /Kota, kegiatan pemberian

penghargaan gerakan budaya gemar membace, sosialisasi budaya baca dan literasi pada satuan pendidikan serta pengelalaan dan pengembangan bahan

perpustakasn Kabupaten, Kota untuk mewujudkan keberagaman koleksi perpustakaan,

KONSEKUENS!

1. |apabila memerubl ekspetasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berups ucapan terima kasth dan penilainn kinerja baik
2. |apabila tidak memenuhi ekapetasi Pimpinan maka mendapat teguran kemudian dianrahlan

Temanggung, 2 Januar] 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

.

DWI CHANDRA SUSANTI , S.I.Pust. NIEEN LESTAR] , B P,
197 20602200604 2006 1971 1006199 %3200



SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KaABR, TEMANGGUMNG PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
L) rEaAWAL YANC DINILAI RO PEJARAT FENILAI KINER.IA
1 | NAMA WAHYU NUR FIRDAUS I | NAMA NIKEN LESTARI, 8.,
2 | NIP 1 S0 Da 24 50 1903 1004 2 | NIP 197 110061 992032002
3 | PANGHEAT; GOL. Pengatur Tingkat |/ 11/ 3 | PANGEAT) GOL. Pembina / IV/8
RUANG RLIANG
4 | JABATAN Pustalcawan Terampil 4 | JABATAN Kepnln Bidang Perpustakaan
5 | UNIT KERJA Bidang Perpustakasn 5 |UNIT KERIA E-ld.El.EI.E_PHI‘p'LLI'I:nk.B.B.n
HASN, KERJA
1] REMCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERIA AEFER INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1} (2] [ 3 Bl i)
UTAMA
| | Terlaksananya pembinsan Terlaksananya pengembangsn perpustakaan di | Kualitas | Perssntase perpustakaan yang dikembanglan di tinghat 100%
perpistakann tingkat Dnerah Kabupsten/Kota Doerah Kabupaten /Kola desusl Standir Nasional
Perpusiakaan di Wilayah Kabupaten / Kots sesvnd
hEweEnimgannyn
2 | Terlaksananyd pemblnaan Terdakssnanya pengembangan laynnnn Kualitas | Persentase Inyanon perpustakann rijukan tingkat Daemhb | 100%
perpustabamn perpustnkaan rajukan tinghat Knbupaten / Koto Kabupsten fKota pang dikembanglean melabui
peningkatan lkoleks:
3 |Tersaksnnanyna pembinasn Terlaksananys pengembangan kekhoasan koleksi | Kualitas | Perseniase koleks] perpustakasn khas Dasrsh Tinghknt 100
porpustakiaan perpustaltann daersh tingkat Kabupaten [ Kata Knhupaten /Kota yang dikembanghkan
4 |Terlaksananya pembinsan Terlaksanaoys Pengembengan dan Pemelihoroan | Kualites | Presentase Layanan Perpustakaan Elektronik yang 1004
perpusiakaan Loyanan Perpustakaan Eleldronik dengon Dikembanglkan dengan Manajemen Layanan TIK
Hn.'n.u.jzrnl:n Laymridn MK
5 |Terlaksansnys pembinann Terlaksananyn kegintan pemberion penghargnan | Eualites | Persentase orang yang mendapatkan penghargaan 1004
perpuastalaan gerakan budagn gemar membaca Greralean Budaya Membaca Tinglat Kahupaten /Kota
TAMBAFHAN
FERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KER.JA

- Mamihami dan mememihl ebutuban masyraloat
. Ramah, celeatan, salutif, dan dapal diandallcan
= Melnkukan perbaikan tinda henti

Ekspektaai Khusus Pimpinan! )
Tertuka terhadap masukan dari orng lain, selalo belajar dan kesalahan untuk perbatkan
kinerja selanjutnya

Abumtaliel

- Melaksangkon tuges dengan fujur bertanggung jawab cermat disiphin
dan berintegritas tinggi

. Menggunakan kekayman dan BMN secarn hertanggung jawah efektif
ctom eligien

- Tidak menyalahgunaksn kewenangan jnbatan

Elegpektnai Khuisus Ponpinan:
Berand berterug terang dan mengalkai kesalahom

Hompeten

- Merdngkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selohi
berubah
- Membanly orang lain belsjar

Ekspeltaz] Khusas Pimpinnm:

Akctif mengilouti kegintan pengembangan kompetensi yang disdakan internal maupun :
ckaternal, aktif membagikan informasi kepads Pegawal [ainnya yang sifatnya memberilan
pengetahuan

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Hammaonis

- Menghargal setiap orang opapun later belakangnya
- Bulta menplonge oring lain

- Membangun lingkungan ken yang kondusif

Ekspelkias Khusas FimpinRn:

Membungun komunikasi vang lebih terboka don memgaga hubungan bailk dengaan
stakeholler, slap menawarmn bantuan tanps harus diminta terdekib dabulu

L

Loyml

- Memegang teguh deslogi Pancasils; Undang-Undang Dasdar Megnrn
Republik Indenesin Tahun 1945, setla padas NEF] serta pemerintahan
yang eiky

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimplnan, Instansi dan Negara

- Menjaga rnhasia jabatan dan negirn

Elkspelitasi Khveus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuailmn dirl menghadapd perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lereativicas
- Bertmdak proaltif

Ekspekiazi Khusus Pimpinan;
Mengimplementagikan perkembangan teknologh ontuk memperbaiki metode dan proses
kerda.

Eolaboratil

- Memberd kestmpoatan kopada berbagai plhak untule berkontribusi
- Terbulea dalien bekerje sema tnbuk menghsailksn nilai tambah

- Mengperaklan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujusn
barsamn

Ebcapelias! Ehusus Phnpions
Aletlf berpartisipagi dan berkontribusi sesusi keahlinnnys pada project unit kerga




Pegawal yang Drinilai

(

WAHYL FIRDALS
19900624 201 D03 1004

Temenggung, 2 Janunr 2026
Pejabal Penilal Kinerja

NIKEN LESTARI , 5P,
1978 100G 1 90R032000



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PFERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH EAB. TEMANGGLUNG

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalum mngha memenuhl clapeldasi Pimpina, make pogawvai membutuhkan dukungan den bimbingan dari atasan

1.

slam rangka mementthi ekspektasi Pimpiran, maks pegawal membutuhkan dukungan sacenpa dan prRasarans

2.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan adaish pengembangan perpustaloan di tingkat Daerah Kabupaten fKota, pengembangsn layanan
perpustakaan rujukan tingkai Kabupaten /Kota, pengembangan kekhasan kolelsl perpustakaan daerah tingkat Kabupaten/Kota, Pengembangon dan
Pemeliharaan Lavanan Perpustaikean Eleletronlle dengan Manajemen Layanan TIK, Eegintan pembeerian EEEhnrgnan peralan budays pemar menbaca

Hasil kerja dilaporkan setiap tahun berikut data yang dilaporkan adalah pengembangan perpustakaan di tinghat Doerah Kabupaten /Kota, pengembangsn |ayanan

perpustakaan rujukan tingkal Kabupaten /Kota, pengembangan kekhasin koleksi perpustakaan daerah tingkat Kabupaten/Kots, Pengembangan dan
Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elelctronik dengan Manajemen Layanan TIK, kegiatan pemberian penghargaan gerakan bidaya gemar membacs

KON

SEKLUENS]
apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka mendspatkan apresias: berupa ucspan terima kaslh dan penilsian ldnegjs baik.

npabila tidok memenuhi ekspektasl Pimpinan mika mendapat teguran kemudian diarahkan,

Temanggung, X-Januan 36
Pejabat Penilsl Kinerja

F-:F‘I"H.I. g irilal
MIKEMN LESTARI . 5.F.

WAHYU FIRDALUS
19920 O3 100 1971 1006 F0500321002
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SASARAN KINERIJA FEGAWAI
PENDEKEATAN HASIL KERJA KUARNTITATIF
BAGL PEJABAT AUMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PEMERINTAH EAR. TEMANGGUNG PERIODE PENILALAN: 1 JANUARL 313 31 DESEMBER TAHUN 2026
MO PEGAWAIL YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
BAMA WIDARSIH, 5 Sas 1 | NAMA SUPRIVANTO, AP, MM,
2 | NIp 19710413 19095032003 2 | NP 19751 198199402 100 |
3 |PANGKAT/ QOL Penata Thhugkat 1/ 101/ d a | PANGEAT, GOL., Pembinn Utama Muds |/ Ve
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepaln Bxlang Kearsipan 4 | JABATAN Kepals Dinas Perpustakosn dan Kearsipan
5 | UNIT KERJA Bidang Kearsipan 5 | UNIT KER.JA Dinas Perpustnkann dan Kearsipan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1} 12 i3] [ {3 i5)
UTAMA
1 |Peninglmtan kualitas menajemen kearsipan Terlaksananya Pengelolaan Argip | Kualitas | Presentase Arsip vang Diallhmediakan B%
indikater | Indeks Manajemen Kearsipan
2 |Meningkatnys Pengswasan Kearsipan Terlaksananya Pengelolaan Arsip | Kualitas | Presentase Pembinaan Kearsipan Ta.05%
Indikator : Nilai Pengawasan kearsipan yang menjadi
kewenangan Kabiipaten

TAMBAHAN
PERILAKU KER.JA
1 | Berarientast Pelayanan

- Memahami dan memenuibl kebutoban mazraralat El=pekinasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Terbuka terhadap masukan dari orang lain -Selabu belsjar dan kesalabhan untuk
- Melakukan perbalkan tinda henti perbaikan kinerjs sclanjuinya

2 | Akuntabel




PERILAKU EERIA

- Melaksonakan tgas dengan jujur bertanggang Jawab cermat disiplin
dan berintegritas tingg

- Mengrunakan kekayaun dan BMN secara bertanggung jawab efeltif
dan efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektazi Khusus Fimpinan!
-Berani berterus terang dan mengakuai kesalahan

Kormipeten

- Meningkatkan kompelensi diri untuk menjawab tantangsn yang selalu
beruhal

- Membantu grang lain beiajar

- Melaksanakan tugas dengan loualitas terbaik

Ekepekipsl Khusus Pimpinan:

Aktif mengikuti kegiatan pengembangen kompetensi yang disdaksn intermal msupuan
ekarernal -Aktif membagikan informasl kepada Pegawai lminnya yang sifatnya memberikan
FII,':I.E,ELHJ:IHHII

Harmaonis

- Menghargsi setiap orang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingbungan ketja vang kondusi

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
" Membangun kermunikasi yang lebib tertuka dan menjage hubungan balk dengan
stakeholder -Slap menawarkan bantuan tonpa hamas dimints terlebib dahulhu -

Loyl

- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Repuhlik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan
vang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

- Menjags rahasia jabatan dan negafa

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- epal menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Hertindale proaktil

Exspektasi Khusus Pimplnan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknobogl untuk memperbaiki meinde dan proses
kerja.,

Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemaniaatan berbagei sumbendays untuk tujuan

bersama

ERspektasi Khusus Pimplnan,
- Aktif herpartisipasi dan berkontribusl gesudsd keahlinnnys pada project unil kerfa




Temurgrung, £ Januar 2026
sJejabat Penilal Kinecja

Pegawal yang THndkai

ek

IRELUIEIEL ) Soem SUPRIYANTO , AP, MM
19T104131905032009 1975 11281994021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PE M ERINTAH KAD TEMANGGLUNG
| DUKUNGAN SUMBER DAYA
W= Dalam rengka memenuhl ekspektasi Pimpinan, maka Prgawsi membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan.
o, Dalam rangkn memenuhi ckepelctasi Pimpinan, maka wal membutuhkan dukun
SEE BMA PERTANGGURNGJAWABAN
x Hasll kerja dilaporkan setiap bulan berilkut data yang dilaporkan adalah data jumlah arsip alih media dan data pembinaan kearsipan

i Hasil ketja dilaporkan setiap tahun berilut date yang dilaporkan adalah data jumlah arsip alih media dan data pembinasn kepraipan
KON SEKUENS!
|

PERIODE PENILALAN- 1 JANUARL 51 3] DESEMBER TAHLIN 2026

sarana dan prasarina.

B o=

Apabila memenuhi ekspektasi Fimpinan maka mendapatkan apresias) berupa ucapan terima kasih dan penilaian kednerja baik,
2 Apahila tidak memenuhi eikspektasi Pimpinan maks mendapatkan teguian kemudian diarahken.

M

Pegawai yang Dindlad

WIDARRIH , 5.5a8
19710413 1995032003




PEMERINTAH EAR TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTEASI DAN FPEJABAT FUNGEIONAL

PERIOLE PENILAIAN; 1 JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2026

NO FEGAWAI YANG DINILAL WO PEIJABAT PEKILAI KINERIA
1 | NAMA MANANG ARTYANTO. A.Md. 1 | NAMA WiDﬁR!':HH. o, a8
2 | NP 10881117201 1011007 2 | NIP 197 1041 31995032003
3 | PANGEAT, GOL. Penata Muda Tingkat 1/ 11/b 3 | PANGEAT/ GOL Penatn Tioghat [ 1 d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Arslparia Mohir 4 | JABATAN Kepuln Bidang Kearsipan
5 | UNIT KERJA Bldang Kearsipan & | UNIT KERJA Bidang Kearsipan
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARCET
YANG DIINTERVENSL
i1 121 i3 4| (5] i)
LITAMA
1 | Terlaksananys Pengelolaan Arsip Terinksananya Arsip vang di alih Kualitas | Persentase hasil arsip yang dialih mediakan 1007
medinkan
2 | Terlaknananya Pengelolaan Arsip Terlnksananva pepgawasan Kearsipan | Kualitas | Presentase pengawasan kearsipan vang menjadi kewenangan 1007
yang menjadi kewenangan Kabupaten / Kubupaten, Kata
Kota
Kualitas | Pessentase arsip statis yang dilakulcan pengolahan 100%
Kunlitas | Presentase Pembinaan Kearsipan terhadap Perangkat Daerah 1007%
vang menjadi Kewenangan Kabupaten

TAMBAHAN

PEEILAKL KEERIA

1 | Berorienian Pelayanan

= Melakukan Prrbmh.:u:l Tl et

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramiah, cekatan, salutil, dan dapat diandalkar

Ekapekinsi Khusus Plmpinan:
Terhuka terhadop masukan dari orang laln. Selaln belajar dard kesalshan wintitk
perbaikin kinerja selunjutnys

2 | Akuntake]




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugns dengan juiur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi _

- Menggunakan kekayann dan BMN secars bertanggung jvaab efelktifl dan
efisien

- Tidak menyalshgunaken kewenangan jabatan

Ekzpeltas Khusus Pimpinan:
Berand berters terang dan mengalood bkesalahan

Eampeten

- Meningkatksn kompetensi diri untul memgawab tantangan yang selalu
berubah

- Membaniu orang lain belgjar

- Melakeanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekzpektnsi Khusue Pimpinan:
Aletif mengikutl kegiatan pengembangan kompetensi vang diadaken miernal
maupun ckstemal

Hermors

- Mengharpal setinp orang spapun lntar belakangrve
- Bulea menoleng orang lain
- Membangun lngllungan kerja yang komd sl

Ekspektnit Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Layak

» Memegang teguh ideclogl Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negars Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarm

- Menjags rahasia jabatan dan negarn

Elkapektasi Khiisus Plmpinsm:

Adaptl

- Copat menyesuaian dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovnsi dan mengembangkan Kreativitas
- BET"'J:I"I.dH.!-I Fl-I"IZIHk.'h-F

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Menglmplementasikan perkembangan ekoologh untuk memperbaild metode dan
proses keria

=i

Kolaboratif

- Memberd kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkantribos:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsl tambakh
- Menggrrakban pemanfaaton berbogni sumberdaya untuk tuuan bersama

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Akitil berpariiaipasi dan berkontribudi sesuns keabliannya pada project wnit kerja

Pegmwal yang Dinilak

s

MAMANG ARIVANTD | A, Mad
LUEALLIT200 10k a7

Trmanggitg 2 Januan 0260
Prinbal Frifsl Kinerjo

WILDAKSIH | 5.5m
V5T D413 SN 0 mna




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

PEEMERINTAH KAH. TEMANGGLING PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2026

D UKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam mnEk;H memenuhi ekspektiasi Pimpinan, maka H—.anm membutuhkan dukungan dan bimbingan dar atasan

2. | Dplam mnﬁku_ memenihi elispebtaz Pimpinan, maks Pegaomi membubuhlkan dukungesn sarans dan prasarana,
EHEMA PERTANGOURGIAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan sctiap bulan berikut data yang dileporkan adalah data arsip alih media, deta pengawasan kearsipan, data pembinaan kearaipan dan data

pengeklsan arsip atatis,
—_ | Hasll kerja dilaporkan setinp tahun berikut data vang dilaporkan adaleh data arslp alih media, data pengawasan kearsipan, data pembinasn kearsipan dan data
pengelolaan arsip statis,
K ONSEKUENS]

1. | Apabila memenuhi ekspeictasi Pimpinan maka mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian knerja baik.

2. | Apahila tidak memenuhi ekspelctasl PFimpinan maks mendapatkan teguran kemudian diarahkan,

Temanggung, £Januar 2026
Pegmwald vang Dinilal Prjabal Perilad Kirnerja
NANANG ARIVANTO , A Md WIDARSIH , S5 Sos

198811 17200 1011007 197104 131985032004




SASARAN KINERIA PEGAWA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSTONAL

PEMERINTAH EAR. TEMANGOLUING

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR S0 31 DESEMBER TAHUN 2036

M FEGAWAI ¥ANG DINILAIL RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA MOHAMAD ERWIN PRANOWO, 5,508 1 |NAMA | WIDARSIH, 5.50a
2 | NIP 1979061 5199203 1004 2 | NIP 19710413 1995032003
i | PANGHAT, GOL. Penata Tinglat | f 11174 3 | PANGEAT! GOL. Penata Tinghkat [/ H1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Araiparin Peoyelin 4 | JABATAN Kepala Bidang Kearsipan
5 | UNIT KERJA E-.idu.uE Hearsipan 5 |LUNIT KERJA Elidn.n,g Kearstpan
HASIL KERIA
RO RENCANA HASIL KERJA REMNCANA HASIL KERJA ASPEE [NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPIMAN YANG DINTERVENS]
1) i4) 13 [l 151 )
UTAMA
I |Terlaksananya Pengelolaan Arsip | Terlaksananya pengawasan kearsipan | Kuantitas | Presentase pembinasn kearsipan terhadap Perangkat dasrah 100%
yang menjadi kewenangan yang menjadi kewenangan kabupaten
Kabupaten/Kota
Kualites | Preeentose pengawasan kearsipan yvang menjadi kewenangan 100%
kabupaten fkota
2 | Terinksananva Pengelolaan Arsip | Terlaksananya arsip vang Kualitas | Presenbnse hasil arsip vang dialihmediaksn 100%,
dialihmediakan
Kualitas | Presentase hasil alihmedia vang dipublikasi ke SIKN/JIKN 1007
TAMBAHAN
PERILAKLN KERJA

1 | Berorentask Pelayanan

= Memahami dan memenubi kebutuhan masyaralkst
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapatl diandalkan
= Melakukan perbaikan tioda henti

Ekspekiazi Khusus Pimplea:

Terbuka terhadap masukan darl orang lasin. Selalu belajar doan kesalkahan untek
gerbailkan kinerja selanjutryn

2| Akuniabel




FERILAKLU KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin dan
berintcgriing taggel

- Menggunskan kekavaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif dan
efizien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelttnni Khusus Fimpinarn:
Berand berterug terang dan mengalooi keealahan

3 | Kampeten

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjowab tantangan yang asialu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan togas dengan kualitas terbaik

Elcapektnai Khusus Pompirian:
Aletil mengikuti kegiatun pengembangan kompetenai yang diadalkan irternal
maupun skaternal

4 | Harmonle

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnym
- Buka menolong orang lmin

- Membangun linglungan kena yang kondusif

Ekspeliaal Khusus Pimpinan:

Membangun komunikazi yang lebih terbuks dan menjags hubungan batle dengan
atakeholder

& | Loyal

- Memegang teguh ideologh Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags name balk scsama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara

- Menjoge mhask jabatan deas negarn

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

B | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi penibabnn
- Terus berinovissl dan mengembangkan kreatiyitas
- Bertindak proalktil

Ekspektasl Khusus Flmplnan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
prosen kkerqa

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkeontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milai tambah
: m@nj:lun pemaniaatan berbagal sumberdaya unfulk tgjien bersamms

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipast dun berkontibuos) sesusl keahliannya pads project anit kerjs

Pegowad varg Dimilai

MOHAMAD ERWIN PRANOWD | 5 5os
L7004 | STPRBOA 1

Temanggung, T Sersunr P06
Pefabat Penilni Kinega

WIDARSEH . 5308
197104 131995042000




LAMPIRAN SASAHAN HINERIA PEGAWAI

PFEMERINTAH KAB, TEMANGGLUNG PERIODE FEMILAIAN: | JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 212

DUKUNGAN SUMBER DAY A
1 Dialam rangka memenuhi ekepelktasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan dan bimbingan dari atasan,
I'.Ill..]|_.|||:| :url.gL.J. memenuhi IE"J-!"EFII"'kL_..'IE. r’l-l.'.p:l:n'Jn. maka Pegnwnl membutuhken dukungen sarana dan prasarnna

A ey — L B R e

EH.'EM'H F'ER_TJ'I."-lGG'L NGJAWABAN
] 1 |.|-s|l-||-u¢1'] a dilaporlean setiap bulan beripa |:|.|.I 1 alibh media, |:i|'|'..-|. input SIKN, data pengawasan aralp
2 Hazil kerja dilaporloan setiap tabun berupa data slih medin, dats bvput SIKN, dats pengawasan arsip

KONSEKUENSI] =
i Apabila meinenuhi ckspektasi Pimplnan maks mendapathan aprcsias) Lt Lpa ucapan terima kasih dan penilalan Kinerja balk

2, | Apabila tidak memenuhi ckapekiasi Pimpinan maks rrlr-::lrln;l.;l.! feguran kemudian disrakikan.

Temanggung, 2 Januarl 2026

Pegn yaag Dicilad Pejaibat Penilal Kinerja

'
-

MOFAMAD ERWIN PEANOWD | 5 Soy WIDARSIH | 5. Spa

1o | 5 19%RLE 1004 197 1041 31995032003




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERGA KUANTITATIF
BAGH PEIABAT ADMINISTRAS] LIAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG FERIDDE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

E PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAL KINERJA
I | NAMA Rabia DEWA RAGD PRAPDIANA, AMd I | NAMA WIDARSIH, 8 Sos
1 |nP |i99705212020121003 2 [nip 197104131995032003
3 |PANGEAT/ GOL Pengntur Tingkat 1/ 11,/d 1 | PANGEAT; GOL Penata Tinglat [/ 111/ d
RUANG RUANG —
4 | JABATAN Armiparis Terampdl 4 | JABATAN Kepaln Bidang Kearsipan
5 |UNIT KERIA Bidang Kearsipon 5 | UNIT KER.IA Hidang Kearsipan
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMFPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVEMNSI
11 ia) {=3 [+ [3) 15
LITAMA
I |Terlaksananva Pengelolaon Arsip Terlaksananya Arsip yang o alih Kualitas | Persentase hasil arsip yang dialih mediakan 100 %
meclin o
2 | Terlaksananya Pengelolnan Arsip Terlakcsananys pengawassan kearsipan | Koalitas | Presentase pengawasan kearsipan yang menjadi kewenangan I OO
vang menjad] kewenangan Kabupaten | Habrpaten f Kota
Kola
Kualitas | Presentase Pembinaan Kearaipan terhadap Peranglai Doasrah 1005
yung mwnjadl Kewenangan Kebupaten
Kualites | Presentase penciptaan dan penpggunaan arsip dinamia 100%
TAMBAHAN
FERILAKL KERIA
1 | Berorentast Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebuluban masyarakal Ekspeiktas] Kusus Pimpinan:
. Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandallcan Terbuka terhadap masukan dari orang lain. Selalu belajar dar kesalahan untulke
= Melakukon perbalkan tnda henti perbailan kinerja selanjulngs
2 | Akuntabel '




PERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jJawab cermat dsiplin dan
benintegritas tinggl

Mengpunakan kelkavaan don BMMN seonrs hl'.:‘t:tn“‘l.lrlﬂ jowahb efektif dan
efigien
- Tidul mrn:,.'.'llnhgun.u_lmn h'ﬂ*::lmngp.l'. ja hatamn

Ekspektasi Khiusus Fmpinan:
Berani enerus terang dan mengakul kesalnban

3 | KEompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjewab tantangan yang sckala Ekspektasl Khusus Pimpinan:
berubah Aktif mengilcuti kegiatan pengembangan kompetensl vang diadakan internal

- Membanha orang Lain helajmr
« Melnksanakan tugas denpan kualites terbaik

maupun Ekstermal

4 | Harmaonis

= Menghargal actinp orang apapun latar belokangrys
= Buka manolong orang lain
= Membangun lingkungen kerja vong kondusif

Ekspekiasl Khusus Pimpinam
Membangun komunikasi yang lebih terbukn dan menjaga hubungan baik dengan

stakehnlder

5 | Loyl

- Memegnng tegub ideslogi Pancealls, Undang-Undong Doasar Negnrs Republik
Indonesia Tahun 1945, sotia pada NKRI serta pemerintaban vang sah

= Menjaga nama bailk sesama ASH, Pimplnan, Instansi dan Negara

= Menjagn rahasis jabatan dan negars

Ekspektaal Khusus Pimpinan:

& | Adaptil

- Capat menyesunikan difd menghadapl perubahon
- Teres berinovas! dan mengembangkan kreathitas
- Bertindak proaktf

Ekapeliasi Khusos Pimpinan:
Mengimplémentasilean perkembangan teknologl untuk memperbaikl metode dan

proses kera

¥ | Kolahoratif

- Membperi kesempoatan kepada berbagal pibnk untuble berkontribus]
- Terbuka dalam belearja ssuma untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggernkian pemanfaatan berbagsi sumberdays untuke tujuan bergama

Ekzpelaasl Khusuas Pirnpinmn:
Aktil berpartizipasi don berkontribusi sesuai keshliannya pada project unit kerja

Pegnwad yung Dindlsd
.—-_'ﬁ:-
FEASEA EWA RACD PRAFOEANA | AMA
1 9702 T 20012 1003

Trmengging, 2 Janunri 2035
Pejulat Pendal Kinesia
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PEMERINTAH KAR, TEMANGGLNG

LAMPIRAN SARARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARL 20 31 DESEMBER TAHUN 22022 &

DUKUNGAN SUMEBER DAYA

it

Dalam rarghka memenuhi ckspekiasi Pimpinas, maka Pegawal membutuhkan dulungan dan bimbingan dari atasan.

A

Dialam mnglm memeribl ekspekizgl Pimpinan, maks Pegawai membutuhkan -IJUJ{‘LlH,guJi garana din prasaning,

EEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan aeting bulan berikat data vang dileporkan adalah data arsip alih media, data pengawasan kearsipan, data pembinsan kearsipan dan data
penpzunasn arsip dirnamis.

Heasil kerja dilaparkan setiap tahun berikut dara yang diluporkan adalah data arsip alih mediz, data pengawasan kearaipan, data pembinsan kearsipan dan data

2.
pengzunasn arsip difsmi,
KONSEKUENSI
L. [Apabils mtmenuhi ekspektasi Pimpinan maks mendapatkan apresiasi berups ueapan terima keasth dan penilaian kinera baik.
2. | Apabils tidak memenuhi ekspelktasi Pimpinan maka mendapatiean teguran kamudian diarahlkan.

Tempaggung, 2 Januar 2036

Pegawni yang Dinilai Pejabal Peniai Kinerja
- :
=
RAMA DEWA RAGO PRAPDIANA , AMd WIDARSIH |, 5505
1997052 1202012 LDOS 9710413199503 2004




SASAHAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KEREIA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FLINGSIONAL

FEMERINTAH KAR, TEMANGGUNG FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 812 3] DESEMBER TAHUN 2026

NGO PEOAWAI YANG DINILAL N FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENGGAR AYL PRATIWI, A-Md I | NAMA WIDARSIH, 5.5as
2 | KIP 5P 201 2200 2 | HIP 197 104 1 31995032003
3 | PANGEAT/ GOL Pengatur Tingleat [ ) 11/d 3 | BANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ [01/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Arsiparis Tarampil 4 | JABATAN Kepala Bidang Eearsipan
5 | UNIT KERJA Bidang Exarsipan 5 |UNIT KERJA Hidang Kearaipan
HASIL KERJA
NO | EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERTA INDRIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
(1 (2 14 ) 5] ]
LFTAMA
1 | Terlaksananyn Pengelolaan Arsip Tersedinya Arsip Yang Dialihmediakan Kualitng | Pergentase hasil argip yang dialihmediakan 1000 %,
2 | Terlaksananya Pengelnlaan Arsip | Terlaksananya pengawasan kearsipan | Kualitas | Persentase pengawnsan kearsipan dinamis kewenangan 101 %,
yeng memadi kevrenangan knbupatenkota
Kabupaten / Kota
Kuslitus | Persentase Pembinsen Kearsipan Terhadap Perangkat Daerah 100 %,
yang Menjadi Kewenangan Kabupaten
Kualitas | Persentase Penciptaan dan Penggunaan Arsip Linamis 100 %%
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 | Beranientasi Pelayanan
- Memahumi dan memenuhl kebutuhan masyaraliat El=pelrtaai Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, salutifl, dan dapat diandalikan Terbuks ferhadap mamilon dan orang lain. Selalu belafar dard kesalshan untuk
- Melakitkan perbaikan taada henti perhatkan kinerid selanjutnya
2 | Akuntabel




FERILAKL KERIA

- Mrlakeanakan tigas dengan jujor bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunekon kokayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekul dan
efisaen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatarn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berierus terang dan mengakiul kesalahan

4 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab lantangan yang selalu
berubah

- Mernbaniu orang lein belnar

- Melaksanakan fugas decgan kuallias terbaik

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
AkHT mengikati kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maiipun eksternal

4 | Hermonis

- Menghargai setlap orang apapun litar belakangnya
- Buka menalong orang kin
- Membangun lngkungan kerja yang kondusif

Ekspreltasl Khiusus Pimpinan:
Membangun komunilmsi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan hailt dengan
stakehilder

5 | Loyal

- Memegang teguk ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
hdonesia Tahun 1945, setia pada NKRI gerta pemerintahan yang sah

« Menjags nama baik sesama A3N, Pimpinan, Instansi dan Negara

+ Menjags rahasia jabatan dan negals

Ekspektasi Khusus Pimpinon:

6 | Adaptaf

- Cepat menyesuaikan dirfl menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreotivitns
= Bertindok proaktil

Ekspektaai Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perlkembangan teknolog untuk memperbaili metode dan
proses Ih‘.-:l'j&

7 | Kolnboratif

- Memberi kesempatan kepado berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbogai sumberdoya untuk fujuan bersnma

Ekspelstnsd Khusus Pimpinan:
Alctif berpartizsipasi dan berkontribuel sesual kenhliannys pada project unit leerja

Praguswgi vang Dindlai

ENCCAR AVIF PRLATEWE , A M
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Temarggung, 2 fanuan #do
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LAMPIRAN SASARAN EINERJA PEGAWAT

PEMERINTAH KAB TEMANGGUNG FERIODE PENILAIAN: | JANUAR] S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

[DUKUNGAN SUMBER DAYA I
1. | Dalam rangka memenuhi ekepektasi Pimpinan. maka Pegawal membutubkan dukungan dan bimbingsn dari atasan
2 Dalam mmngka memenithi ekspektssl Plmpinan, maka Pegawal membutubkean dulungan sarana dan prasarina

SEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Haail ]-:ran diloporkan setiap bulan beserta data Vg d.'ill.ipurh'.n.n mdabab daka ATENp alih mi=r].i..:||I dntn PENgaWBELN l|:=n|r:|i'|:||u:'||r data pembmaan 'I-:e.n.rmp:arj dan dats
PENEEURELN Arsip dinamis

2. |Haail kerja dilaporkan setiap tabun berllout date yvang dilaporkan adalak dets arsip plih medis, dats pengawssun kearsipan, data pembinoan kearsipan don data
penggunnan arsip dinamis
KONSEKUENSI

I. |Apabila memenuhi ekspektast Pimploan maka meodspatkan apresissl berups weapan terdme kasth dan pentlalan kinera baik

2. | Apabila tidak mementhi ekspektasi Pimpinan maks mendapat teguran kemudian dinahban

Temanggung, 2 Januan 2026
Pegawgi v Dinilai Pejabaf Penilai Kinerja

ENGGAR MU PRATIWT | A Md WIDARSIH | 5502
1O94 022020122001 19710413 1995032003




PEMERINTAH KAR TEMAMGGLINCG

SASARAN KIWNERJA PEGAW AL
FENDEKATAN HAGIL RERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PEMHALAN: 1 JAMNUAR] 81331 DESEMBER TAHLIN 2026

dialihmediakan

18] PEGAWAL YANG DINILAL NC» FEJABAT FENILAI KINERJA
1 |NAMA ABIYATUN, 5.5 T Ara 1 | NAMA WIDARSIH, 5 Son
| 2 |NIP (9751214200501 2007 2 | NP 16710413 1005032003
3 |PANGKAT/ GOL Penata Tingkat [ f [1/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingteat T/ TI1/d
RUANG RIUTANG
4 |JABATAN Arsipars Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Kearsipan
5 [IINIT EER.IA 'Hid.an& Erarsipan 5 |1INIT KERIA Ridang Kearsipan
HASIL EER.JA
N | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK TNTHEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YARG DIINTERVENS]
i (21 i3 4 (5 {6}
UITAMA
I |Terlaksananys Pengelolaan Araip Terlaksananya pengawnsan Kearsipan Kunlitas | Persentase pengawssan kearsipan dinamis kewenangan 1003
yang menjadi kewsnangan kabupaten [kola
Kabupaten fKata
Kualites | Persentese pemellharsan dan peryusutan arsip dinamis 1005
Kumlitas | Presentase pemblnaan kearsipan terhadap perangkat dasrah 100
yang menjadi kewenangan kabupaten
2 | Terlaksananya Penpgelolaan Arsip Terlaksananya arsip yung Kualitas | Persentase hasil arsip yang dialihmediakan 100

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

| | Berorientasi Pelayanen

- Melakukan perbaikan tisds hentl

- Memahaml dan memenuhi kebutuhan mesyarakat
- Ramah, cekaten, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspekias Khusas Pimpinanm

Terbuka terhadap masukan darl orang laln. Selalu belajar dari kesalahan untuk

perbaikan Kinerja selanjutnys

2 | Aluntabel




PERILAKL KERJA

- Mekloanakan fugas dengan jujur bertanggung wab cermat disiplin dan
herintegrites Hnge

- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jewab efelctid dan
efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpimsan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

4 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri nniuk menjewab tantangan yang selal
berubah

- Membantu orang lain belujar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekapekiani Khusus Pimpitai: _
Aktif mengikutl kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan Intermal

st i eksternal

4 Hn_nnp:t:l.ia

- Menghargai sctiap orang spapun latar belakangnys
= Buka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Plimpinan:
Mengembangkan komunikasi vang lebib terbuka dan menjags hubungan balk
dengan slakebukies

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI gerta pemerintahan yang seb

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan can negara

Elzpelctasi Khusus Planpinsn:

& |Adnptif

- Cepal menyesuatkan diri menghadapi perubahan
- Teris berinovas! dan mengembangkan lcreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspebitasi Khusws Pimpinan: .
Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk memperyaild metode dan

proses kerfa

7 | Knlabaratil

- Memberi kesempeatan kepads berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bakerjs sama untuk menghasilkan nila tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya unfuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: _ R
Aketil berpartisipasi dan berkontribust sesual keablionnya pada praject unit keria

Pegwwal yurg Dinilai

ABIVATUN , 55.T.Am
197 5 L3 4 S0 HIOT

Temanggung. 7 dnnnard 226
Pejaba! Penllul Kinerja

4

WEILMLRSIH |, 5.
197 D13 PSSR0 G




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGLUNG FERIODE PEMILAIAN: | JANUARI SE 31 DESEMBER TAHUN 2@ »af

DURUNGAN SUMEBER DAYA
1. | Dalam rangkn memenuhi ckepekiasi Pimpinzn, maka Pegawai membutihikan dulaisgan das bimbingan dari atasan.
2. | Dalam rangkn memerohi ekspekins: Pimpinan, maka Pegawni membutubkan duloongan sarana din prassreana
SEEMA PERTANCGOUNGIAWABAN
1. [baail kesjs dilaporkan scting bulan berupa date pengawasan arsip dinsmbs, data penyusutan arsip, data pembinasn arsip dan data arsip yeng dialihmediakan .
2. | hasil kerja dilsporkan tahunan berupa data pengawasan arsip dinamis, data pepyusitan arsip, data pembinaan arstp dan data arsip vang dialibenediakan,
EONGEEUENS]
apabila memenuhi ekapektegl Fimpinan mala mendapatkan apresiasi berupa ucapan terima kasih dan penilaian kinerja baik
2. |apabils tidak memenuhi ekipektasi Pimpinan maks mendapat teguran kemudian disrahkan.

(=]

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinllal Prinlat Penllal Kinerja

%

ASIYATUN , 55T Ars

IDARSIH , 5. %56
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