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PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung terakhir kall
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupat
Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja
Organisasi Perangkat Daerah.Tugas pokok Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Temanggung membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang
urusan pemerintahan di bidang Kearsipan dan Perpustakaan yang menjadi

kewenangan daerah.

Untuk melaksanakan Tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan dan penetapan kebijakan teknis di bidang Kearsipan dan
Perpustakaan,

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang Kearsipan dan Perpustakaan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di
bidang Kearsipan dan Perpustakaan,;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang Kearsipan dan Perpustakaan;

e. Pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan  fungsi

kesekretariatan dinas; dan
f  Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

fungsinya.
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Secara singkat Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung

memiliki tugas yang harus di pertanggungjawabkan dalam kaitannya dengan

penggunaan sumber daya yaitu :
1. Meningkatnya minat dan budaya baca

2. Meningkatnya kesadaran akan pentingnya arsip

C. PERMASALAHAN YANG DI HADAPI DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

Permasalahan utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan yang harus
diselesaikan dalam rangkamemberikan pelayanan di bidang perpustakaan dan
kearsipan secara singkat dapat dirinci sebagai berikut :

- Tidak adanya tenaga khusus pengelola arsip inaktif di dinas / instansi
» Belum adanya perhatian khusus untuk pengelola arsip inaktif dan statis di

masing masing dinas beserta dananya.
» Belum semua SKPD memiliki sarana prasarana untuk mengolah/menyimpan

arsip yang ada di SKPD

- Belum ada tenaga yang profesional untuk peliputan dan pengolahan
dokumen/arsip

s Belum lengkapnya sarana dan prasarana pengolah arsip/dokumen daerah

> Belum memiliki gudang depo / arsip yang memadai

> Tidak adanya tenaga khusus pengelola perpustakaan desa dan sekolah

» Belum meratanya honor untuk pengelola perpustakaan desa

) Tenaga teknis perpustakaan umum masih kurang

s Koleksi bahan pustaka perpustakan umum Kabupaten Temanggung masih

kurang untuk dapat memenuhi para pemustaka.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Penyusunan laporan kinerja Dinas Kearsipan dan PerpustakaanKabupaten
Temanggung Tahun 2017 telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Texnis Peranjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu atas Laporan
Kinenja Instansi Pemernintah. Perencanaan kinerja merupakan tekad dan janji
tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

Dalam Renstra Dinas Kearsipan dan PerpustakaanKabupaten Temanggung
Tahun 2013-2018 untuk mendukung dari Visi Bupati/Wakil Bupati terpilin telah

diietapkan visi Dinas Kearsipan dan Perpustakaanyaitu:

“TERWUJUDNYA TEMANGGUNG SEBAGAI DAERAH AGRARIS
BERWAWASAN LINGKUNGAN, BERMASYARAKAT AGAMIS, BERBUDAYA,
DAN SEJAHTERA DENGAN PEMERINTAHAN YANG BERSIH”
Guna mewujudkan visi tersebut di atas juga telah ditetapkan misi sebagai
berkut:
1. Mewujudkan Peningkatan Pertanian Moderen yang Berwawasan Lingkungan,
2. Mewujudkan Peningkatan Kehidupan Masyarakat Perdesaan dan Perkotaan
yang Agamis, Berbudaya, dan Sejahtera;
3. Mewujudkan Peningkatan Infrastruktur Permukiman Perdesaan dan Perkotaan
yang Layak dan Berwawasan Lingkungan;
4 Mewujudkan Peningkatan Pendidikan yang Berkualitas tanpa Meninggalkan
Kearifan Lokal;
5. Mewujudkan Peningkatan Budaya Sehat dan Aksesibilitas Kesehatan
Masyarakat:
6. Mewujudkan Peningkatan Pelaksanaan Pemerintahan yang Bersih, Transparan,
Tidak KKN. dan Berorientasi pada Pelayanan Publik.

B. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Temanggung ditetapkan melalu Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun
2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun
2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan
Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung

Tahun 2015-2018 sebagaimana tercantum dalam table sebagai berikut:
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c. Perjanjian Kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
sransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas Kearsipan
4an Perpustakaan Kabupaten Temanggung pada Tahun 2017 telah melakukan
perjanjian Kinerja dengan Bupati Temanggung untuk mewujudkan target kinerja
sesuai lampiran Iperjanjian ini.

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas Kearsipan
dan PerpustakaanKabupaten Temanggung telah melaksanakan 7 program 31
kegiatan yang didukung oleh APBD sebesar Rp. 2.265.523.000,00 ( dua milyar
dua ratus enam puluh lima juta lima ratus dua puluh tiga nbu rupiah ). Secara

singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan/sasaran, Indikator dan

Target Kinerjayang telah disepakati antara kepala Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan dengan Bupati TemanggungTahun 2017 sebagai berikut:

Perjanjian Kinerja Tahun 2017

" SASARAN Target
0 STRATEGIS | INDIKATO'R KINFRJA 2017 Rumug
1 2 3 5 7
1 | Meningkatnya 1 | Persentase Pengelolaan 100% Jumlah SKPD
tertib Arsip Secara Baku yang
pengelolaan melaksanakan
kearsipan arsip secara baku
dibagi jJumlah
SKPD x 100
Meningkatnya 1 | Rasio Pengunjung 80% Jumlah
pelayanan TerhadapJumlah Penduduk Pengunjung
Perpustakaan Melek Huruf Perpustakaan
e dibagi jumlah
8
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dan Perpustakaan Kabupaten Te "S! Pemerintah (LKjIP) Dinas Kearsipan

disusun dalam rangka

a Intin
pelaksanaan tugas dan fungsi Y& Merupakan uraian pertanggungjawaban

Peéncapaian visi dan misi serta

dan capaian kinerja, analisis capaian
dan strateg

o o Daerah
kinerja yang disajikan dalam LKjIP d

rencana dengan realisasi Secara be

peningkatan kinerja Pemerintah Peémecahan masalah dalam rangka
Masa mendatang. Sistem pengukuran
lakukan dengan cara membandingkan antara

tingkat melalui pengukuran indikator kegiatan

. Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kineri -
9 N Kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik

dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai
dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penetapan kinerja yang telah
ditetapkan.

Dokumen penetapan kinerja yang memuat indikator sasaran beserta
kemampuan sumber dana yang dimiliki selanjutnya digunakan sebagai dasar
dalam pengukuran kinerja sehingga diharapkan pengukuran kinerja tersebut dapat
menggambarkan kinerja secara realistis dihubungkan dengan anggaran yang
tersedia.

Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
sebagaimana tertuang dalam Perencanaan Strategis (Renstra Dintanpangan
Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018).

Metode pembandingan capaian Kkinerja sasaran dilakukan dengan
membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan
dengan realisasi kinerja (performance result) yang dicapai organisasi. Selanjutnya

akan dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance
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9 mencerminkan kinerja Pemerintah
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B. capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja digunakan untyk menilai
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

keberhasilan dan kegagalan
program, sasaran yang telah ditetapkan

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas

indikator Kkinerja sasaran Strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinera

Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung Yyang
tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29

tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta

| Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang

melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka

menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :
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target auvye slayanan FPerpustakaan
il ’aﬂ‘_r ?ﬁ-r . ,
Pencapalan target terseb A ¥ 1efah ditetapkan

gBaca dan Pembinaan Perpustak

tahun 2017 telah mencapa.

Uy ’
HUNg dengan gram Pengembangan Budeys
33N dsebabian Dleh
a Bahan pustaka semakin kenghan
b Banyaknya kKegiatan yang mekbatkan Masyarak
Yaraxat
¢ Adanya layanan aplikas; PADI
g

Promosi-promos: meilaly; adi0 website maupun kegiatan-kegiatan melalul
Perpustakaan keliling dan Bookfest

™

Kepedulian orang tua lerhadap anak untuk gemar membaca
Koordinasi lintas stakeholder

Jumiah Pengunjung di Perpustakaan Kabupaten Temanggung Tahun 2017
sejumiah 82 081 orang sehingga mengalam, peningkatan apabia dibanding tahu
2016 sejumiah 65 841 orang

Jumian peminjam buku tahun 2017 sejumiah 16 767 orang mengalami penurunan
dibanding tahun 2016 sejumlah 19 483 orang Hal ini disebabkan tahun 2017
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan telah menerapkan Layanan Perpustakaan
Digtal ( Aplikasi PADI) sehingga para pengunung sudan bisa memanfaatkan
komputer yang telah disediakan untuk membaca buku dan tidak perlu meminam a
buku

Penggunaan sumber daya keuangan pada sasaran strategis Meningkatnya
Pelayanan Perpustakaan Tahun 2017 sebesar sebesar Rp 144 801 911 -atau
98,04 % dari total pagu sebesar Rp. 149 000 000 - sehingga pada sasaran ini

terdapat efisiensi sumberdana

REALISASI ANGGARAN

Pada sub bab ini disajikan realisasi anggaran yang di gunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisas: sesual dengan dokumen

14
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aten Temﬂﬂggung .
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ada tahun anggaran 2017

6.00. Anggaran tersebut

naan sebagai berikut

5128487 0 6,00 (gaji PNS dan TPP)
“VU sisa Rp. 98.239 239.00

2.265.523 000,-dengan realisasi Rp.

a |
12 1angsung tersebyt apabila di perinci dalam
alah Sebagai berikyt:

~— Sasaran

Anggaran

Realisasi

% Realisasi

— (1)

(3)

(4)

(5)

~— Meningkatnya [1. Program

pelayanan
perpustakaan

F’Engembangan

budaya baca gan
pembinaan

Perpustakaan

. Meningkatnya |2.
tertib
pengelolaan

Program  Perbaikan

system administrasi

kearsipan

kearsipan 3. Program

Penyelamatan dan
pelestarian
dokumen/arsip
daerah

4. Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

5. Program
Peningkatan sarana

dan prasarana

aparatur
6. Program

Perencanaan

894.392 900

75.000.000

74.000.000

325.134.600

891.645.000

1.409.500

835.462.125

74.090.000

71.271.911

293.007.196

858.536.690

1.330.000

93%

98%

96%

91%

96%

96%
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perangkat Daerah tekhnis o UStakaan Kabupaten

Temanggung sebagai
nelaksanakan fungsg;

Denunjang Urusa
perpustakaan yang menjadi

tersebut berjalan Secars opti

sarana secara efektif dan efi

Mal makj, 4

dan dalam Melaksanakan tugasnya dapat

€t sasaran yang telah ditetapkan di capai
Ung dengan data sebagai berikut -

asaran ( Pps ) dicapai dengan rincian per

Kearsipan pada indikator Kinerja

dari target 100%

dan pada indikator rasio pengunjung
; dari target 80%

B. Strategi Untuk peningkatan Kinerja di Masa Datang

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan Kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Temanggung di masa mendatang antara lain
1. Penambahan tenaga fungsional khusus.
2. Pembangunan gedung depo arsip karena yang ada sudah tidak memenuhi
Syarat standart kearsipan.
3. Penggunaan sistim tekhnologi informasi kearsipan di semua OPD agar

pengelola arsip efektif dan efisien.
4. Mengadakan lomba film dokumentasi SMA / SMK daerah Kabupaten

Temanggung.
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Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Selznuinya GI sebut pihak pertama

— Drs. H.M BAMBANG SUKARNO
Jzhatan ‘BUPATI TEMANGGUNG
Se z+u atasan pihak pertama selanjutnya disebyt pihak kedya

o - , o | |
Pinz« pertama berjanji akan Meéwujudkan target Kinefja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rgnc¥e mencapai terget kinerja Jangka menengah seperti yang telah di

letapkan dalam dokumen perencanaan
Kebemasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebyt menjadi tanggung jawab kami

Pinzv ked

due axan melakukan supervis yang diperiukan serta akan melakukan evaluas; terhadap capaian
kinerj2 dan peranjian ini

dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2017

Pifak Pertama
Pihak Kedua

“x- Pit. HEPALA DINAS
N ra KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

~ BUPATIMEMANGGUNG

2
AMBANG SUKARNO Drs.\SIGIT PURWANTO, MM

Pembina Utama Muda
NIP 19591203 197911 1 002
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