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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Menindaklanpati Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan
Menter Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast Re publik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunpuk Teknis Perjanjian kinerya
dan lata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  vang
bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintah vang herdayaguna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwuyucdan kewajiban
suatu mstansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkean keberhastlan
atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapat tujuen
dan sasaran vang telah ditctapkan melalui alal pertanggung jawaban sccard
periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang batk, Dinas

Kearsipan dan  Perpustakaan Kabupaten Temanggung —sclaku unsur

pcmbantu  pimpinan, dituntut sclalu melakukan pembenahan  kinerja,

Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta [ungsi
Dinas Kcarsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung scbagal sub
sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam pcrencanaan pembangunan  dacrah  Pemerintah  Kabupaten
Tecmanggung, capalan tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan
tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan
kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran vang ingin dicapai pada lingkup
pemerintahan Kabupaten, Provinsi dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kiner)a
Instansi Pemerintah  (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten ‘Temanggung Tahun 2018 vang dimaksudkan
sebagai  perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan  Kegiatan  vang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapatan indikator

kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.
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GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Dinas Nearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung terakhir
kali  dibentuk berdasarkan  Peraturan Dacrah Kabupaten Temanggung
NomorlO Tahun 2016 lentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah
dan  Peraturan Bupat; Temanggung  Nomor 60 Tahun 2016 tentang
hedudukan Susunan dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah Tugas dan
tungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Temanggung scsuail
dengan  Peraturan Bupati Temanggung Nomor 19 Tahun 2017 adalah
membantu - Bupati  dalam  melaksanakan [ungsi  penunjang urusan
pemeritahan  d; bidang Kearsipan dan Perpustakaan yang menjadi
Kewenangan dacrah.

Untuk melaksanakan Tugas scbagaimana dimaksud di atas, Dinas
hearsipan  dan  Perpustakaan Kabupaten Temanggung menyelenggarakan

fungest :

-

a. Penyusunan dan penctapan kebijakan teknis di bidang Kearsipan dan
Perpustakaan,

b. Pelaksanaan tugas dukungan tcknis bidang Kearsipan dan
Perpustakaan.

e Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang Kearsipan dan Perpustakaan .

. Pembinaan  tcknis penyclenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang Kearsipan dan Perpustakaan.

e. Pengarahan, pembinaan dan  pengkoordinasian pelaksanaan fungsi
kesckretariatan dinas dan
Pclaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan fungsinya.

Adapun tugas dari masing-masing jabatan pada Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan sebagar berikut :
. Sckretans

Sckretariat mempunyal tugas melakukan pengkoordinasian perumusan
rencana dan pelaksanaan kebijjakan, pemantauan, evaluasi, pelaporan
mecliputi kcuangan, hukum, kehumasan, kcorganisasian dan
ketatalaksanaan, pembinaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan,

analisis dan formasi jabatan, kepegawaian, dan pelayanan administrasi di

lingkungan Dinas.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A.Rencana Strategis
Penvusun: - . - :
yusunan laporan kKinerja - Dinas  Kearsipan dan  Perpustakaan

Kabupaten Tem: Fik .
2 nanggung Tahun 2018 (elah mengacu pada Peraturan Menter

Pendayagunag EH . . . e o
yagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Pe le T - £ . : SR ;
ang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja  Pelaporan Kinerja dan

Tatacara Reviu atas 1. o . -
A Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perencanaan

kKinerja. merupakan tekad dan janji tahunan yang akan dicapai oleh Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan.

Dalam  Renstra  Dinas Kearsipan dan  Perpustakaan Kabupaten
Temanggung Tahun 2013-2018 untuk mendukung dari Visi Bupati/ Wakil
Bupati terpilih telah ditctapkan visi Dinas Kcarsipan dan Perpustakaan yaitu:

TTERWUJUDNYA ARSIP SEBAGA] SUMBER INFORMASI DAN
PERTANGGUNGJAWABAN NASIONAL SERTA MEWUJUDKAN MASYARAKAT
MEMILIKI MINAT DAN BUDAYA GEMAR MEMBACA”

Guna mewujudkan visi tersebut di atas juga telah ditetapkan misi Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan sebagai berikut:

. Memberdayakan perpustakaan sebagai sarana belajar sepanjang masa,

2. Meningkatkan pengelolaan dan pelayanan perpustakaan;

3. Meningkatkan dan menumbuhkembangkan minat dan budaya baca
masyarakat;

4. Meningkatkan kesadaran terhadap esensi budaya, apresiasi pada seni dan
kesenian serta hasil-hasil pecnemuan itlmiah;

5. Memberdayakan arsip scbagai tulang punggung manajemen pemerintah
dan pcmbangunan;

6. Mcemberdavakan Arsip scbagail bukti administrasi Kinerja aparatur:

7. Mcnyediakan Arsip dan memberikan adses ke puplik untuk kepentingan
pemerintah, pembangunan, penelitian 1mu pengetahuan demi

kemaslahatan masyarakat.

B.Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Temanggung ditetapkan melalul Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68
Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor

25 Tahun 2015 Tentang I[ndikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten
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Temanggiing DDan ' 1, Ty 3
Femangruing Incdhikaton Kiner)q Uthoma Satuan Rerla. Peraingkal [asrah
¥ ipaten 'eman y . T e

habug npEung fahun 2011 2018 sebagaimana lercantum dalam
rable sebagin berikut:

Tabel 2y

Indikator Kinerji Utama Dinarpus

SASARAN — Target |
NO STRATEGIS l ATOR KINERJA 2018 Rumus
| | 2 | 3 5 ; |
' y
L Meningkatnva |1 Persentase L100% | Jumlah SKPD vang |
terttb | Pengelolavan Arsip melaksanakan arsip |
pengelolaan ‘ ‘ Sccara Baku secara baku dibag)
Kearsipan | jumlah SKPHD x 100
> Meningkatnya i 1 | Rasio Pengunjung | 84% ir.n”..l;.h Pengunjung |
pclavanan ; | perpustakaanTerha l Perpustakaan dibag
l"’prpuﬁl;ll{;l:’lﬂ i | le}Lluml;lh |_inrnl;|h pencduduk vang
| - Penduduk Melek | Charus dilayani (usia 5
Huruf | ' s.d. 60 th)
:I
2 | Persentasce L 90% "Jumlah peminjam
Peminjam Buku | | Perpustakaan dibagi

Perpustakaan jumlah pengunjung

Terhadap Jumlah | perpustakaan

Pengunjung | |

e — ——

C.Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan penugasan dari pimpinan instansi vang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebith rendah untuk melaksanakan
program / kegiatan yang di sertai dengan indikator Kinerja. Melalul perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
pcnerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
lugas, fungsi dan wewenang serta sumber dava vang tersedia.Kinerja vang
disepakat tidak dibatasi pada kinerja vang dihasilkan atas keglatan tahun
vang bersangkutan, tetapi termasuk kinerja ( outcome ) vang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target

|4
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RAR 111
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2018

Laporan Akuntahnhitas Knerpan Instans Pemerimtaby (LIGTE)Y Thoas Iear st
dan l’l‘“t‘}‘*nﬁmk;hll‘l Kabupaten Femnnggumg Fahon JOTR cissorsaen dodenn tegglan
lnrﬂhll‘k*l” capsan Kmeran hinas l\t‘.ll‘;lp;ln (lan 1‘1‘||,nl'ni.l|u.|=,l,|!. lmlllll|lrlll I
1‘;‘111.;111;1;11111;1 selama tahun IR se b pt'l.tlwi,llm.-ul artnnah davr Preppaatd
‘}‘Nn;u‘h;:g;lll‘l;_“ [BY dan I.lx_];“" IHHIH TALRIARRL |1'|1‘|11|n||~.;l|1 MARIRTARR lll'lILIIH.'LI*.IItlL*J:HLI]HIIt
Prmk:mn.mn magas  dan fangse dalam rangkie pencapatan visg o sl sertn
wa‘;‘-alxu‘nnm.L penjelasan tentang Kinerpne dan capatan kinerpa, anadisess capiid
Kineril, analisis l“‘”“'m”l“h”” dan strategr pemecahan mnsalnh dalium  rorgke
Ppnin;;kdldn l\ll‘lt‘l"in Pemermtah Dacrah i mansa mendatang Sistem Pttt
KINEeril Vangy disankan dalam LigP dilakukan dengan cara membandimplon antora
rencana dengan realisast scecara bertimgkat melalu pengukurarn inchikator kegatat
g;unpdi kt‘p;ui;l sasaran Ht‘l’l;l}_{ililnillhl tercantum dalavm Perencariaat Stranleg™s

(Renstra DINARPUS Kabupaten Temanggung Tahun 2013 201 8)
A. Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerja merupakan hasil dart suatu pentlatan vang, sistemiatik
dan didasarkan pada kelompok indikator kKinerja sasaran, Fvaluast kinerpo diomualin
dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penctipan kinerjn yang telah
ditetapkan.

Dokumen penetapan Kinerja  vang memual indikator sasaran  beserta
kemampuan sumber dana yang dimiliki sclanjutnya digunakan sebagar dasar
dalam pcengukuran kincerja  schimgga diharapkan pengukuran kKinerpn tersebul
dapal menggambarkan kinerja secara realisus dihubungkan dengan anggaran Varg,
tersedia.

Pengukuran  kinerja sclanjutnya digunakan schagal dasar untuk mentli
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan sasaran i
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka  moewujudkan ovis) laan st
scbagaimana tertuang dalam Perencanaan Strategis (Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 20 18).

Mctode  pembandingan capaian  Kinerja o sasaran dilakukan  dengan
membandingkan  antara  rencana kincrja  (pertformance plan)  yang  dimgikan
dengan realisasi kinerja (performance resull) yang dicapal organisast, Sclanjutnya

akan dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (perlormance

| /
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ang terjadi serta tindakan

gﬂp} Y pr:r!'};:ik;;r_. Vang diperiubam 4. ,
Mt‘”’(lr ni terutama hr:rmf-iﬂfa.isl UNtuk mem R - e
: LTI aND RAIMDArar Lheemead . o
qu“-rrli'll tentang  sejauh  mans, pelaksarma. kit
ke ENEAn MisSt organieas: A alonsie oo
- ; tujuan dan sacar. . o o
: ,Ll ll{lkfilﬂl ! L Hf!,"}r’r,rln "u;_ r & iy = -
m{ "1‘ -l F. = ]Ir_:ih{ r lrjr: rf'.- ‘r:‘:__..#f:.r_'-1 -:;'* ;:: -': 173 Lo W T — -
m{-m';lkllp scluruh kinerja SASATan berdasarkan o - |
s« 8| 21 ) ‘.':-:._.‘_. T‘ e r "" - e - a i =
. ) , Y8 T ‘ B == ==
~arsipan dan  Perpustakaan Kabi
Kears!| ‘Dupaten Teman BEUNE vang telah ditarcerka
al pada tahun 2018, s |
vtuk dicag Hasil per ktirar 1}
ur PENgUkuran kinerja tersebuyt dituangkan
= -} L] o g < “ o
dalam form Pengukuran Kinerja Vang mencermink
- | RGN Kinerna Pemenntah
.; yaten Temanggung selam: Z p '
kabuyj BRUNE Mma tahun 2018, dan diuraikan S€cara deta:l dalam
rincian kKinerja. Hasil Pengukuran Kiner:

B. Capaian Kinerja Organlsam

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilaj

keberhasilan dan kegagal
pclaksanaan kegiatan sesuai

dengan Program, sasaran vang telah ditetapkan
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pen

1.:- = = B

AT

el o &

indikator Kincrja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kineria
Dacrah yang tercantum dalam Peraturan
Nomor 68 Tahun 2016.

r Sckretariat
Utama Bupati Temangg Ing

Schagail tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Kcuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor

20
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah. serta
Pcraturan Mentert Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kineria

Instansi  Pemerintah dan tata cara Review

Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja vang

mclaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya vang digunakannva .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapalan tujuan dan

sasaran organisasi sebagaimana vang telah ditetapkan pada perencanaan Jangka

menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

18
|

Scanned by TapScanner



. l,\wﬂg,n_;_-{kﬂtﬂ}'ﬂ minat budava baca
m-].;rmhnngﬁn pPerpustakaan d;
sudah akuf tapr menjadi tidak

y kurangnyva dukungan dar;

Tabel 3.7

masyarakat
desp karen:

aknuf karena tidak

v sering terjacli

ada pengelola

apar ‘g :
parat desa terhadap keberadaan pe

Berikut  kKami  sampaikan uamlah Peminjam  buku  dan

Prl‘}“mmkﬂ““ Temanggung R{‘h{'lgi’lil‘l'lnnﬂ table berikut:

Peminjam bukuy Perpustakaan

Keterangan

——
\NO

LY
&

| - - -. -1-
1 Jumlah Peminjam

289.085 | 298 409

2014 | 2015 |

S 2 _ e — . | |

| N

2 | Jumlah Pengunjung

|
|

433.499 | 447 974

-

2016

418.116 | 458 500 | 509.118

479 038

|

2017 | 2018

488101 | 569.670 |

kKurang didukun g dengan

perpustakaan

rpustakaan.

pengunjung

|
[

Secara rinci jumlah peminjam dan pengunjung tahun 2018 sebagai berikut :

DAFTAR PENGUNJUNG DAN PEMINJAM
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN TAHUN 2018

il NAMA -
NO PERPUSTAKAAN ALAMAT PENGUNJUNG | PEMINJAM
] DINARPUS Temanggung 27824 e
5 Perpustakaan Desa Desa Duren Kecamatan
Duren Bejen 649 638
3 Perpustakaan Desa Desa Cemoro Kecamatan
Cemoro Wonoboyo 550 547
4 Perpustakaan SD Desa Jombor Kecamatan
Jombor Jumo 2767 2754
5 Perpustakaan Desa Desa Wates Kecamatan
Wates Wonoboyo 661 658
6 Perpustakaan SDN 1 Desa Kebumen Kec.
Kebumen Pringsurat 3568 3556
- Perpustakaan SDN Desa Banjarsari Kec.
Banjarsari Ngadirejo 2890 2887
3 Perpustakaan SDN 2 Desa Badran Kecamatan
Badran Kranggan 3190 3182
9 Desa Gambasan :
il SDN 1 Gambasan Kecamatan 712 708
" Selopampang
10 Desa Jlegong Kecamatan
5 Perpustakaan Pelangi | Bejen 1755 1732
11 | Perpustakaan Desa Desa Congkrang 1602 1600
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A REALISASI ANGGARAN

a sub bab i dis; 1"l \
ITH{{J SU . SHTkan I'I‘Illl"“l‘li (AN,
k W [ ; o
MERaran Vg ol HHI'HIIHIII o VALY telaly

untuk - mewujudkan Kinerj

digt Orpanisan wenuat  denpan  dokuamen

pﬁrj“n‘ii;jl] kinerja,
dalam rangka nu:n-:lukung pelaksanaan uapas dan st Dinan INearsaipan
dan pm-pust_uknnﬂ Kabupaten 'I‘t‘mnnHHunH pada tahun anpparan 2OIE b duakong
jengan anggaran yang bersumber  day APBD  sebesar Rp. 4.102.047.04 | nn‘
Anggaran tersebut secara ringkas komposisi Penppunaan sebagai berikut:
1. Belanja tidak langsung schesar Rp. 2.563.016.511,00 (Bt PNS dan TPP)
dengan realisasi sebesar Rp. 2.507.15 242,00 sisa Rp. 15,805,299,00
2. Belanja langsung scbesar Rp. 1.549.020.500,-dengan  realisasi Rp.

1.337.856.655,00 sisa Rp. 211, 163.845,00

Penggunaan anggaran belanja langsung tersebut apabila di perinci dalam

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

— Sasaran Progrglm o Anggaran Realisasi % Realisasi
= {1 (2) 3 (4) (5)
" Meningkatnya |1. Program 655.950.000 | 585.307.700 | 89,23%
pelayanan Pengembangan
perpustakaan budaya baca dan
pembinaan
perpustakaan
- Meningkatnya |2. Program 134.975.500 | 123.917.975 [{91,81%
tertib Perbaikan system
pengelolaan administrasi
kearsipan kearsipan
3. Program 115.519.000 | 99.853.500 | 86,44%
Penyelamatan
dan pelestarian
dokumen/arsip
daerah

:

terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 131.516.078,00.

Dilihat dari penyerapan anggaran belanja langsung tahun 2018, maka

36
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4. Tinjauan Umum  Capaian Kinerja Dinasg

Kgabupaten Temanggung

Dinas Kecarsipan dan Perpust: .

- Staka; : ate j PO ; -

| | € clel N "\:II]I_I[L”( I [¢ fTIrIIIf.{‘E__{J_H][_{‘ Hrj{’_;:jg;.j]

Pt‘!'ilﬂﬂk"” Dacrah teknis yang Mempunyaj lupas moembant g Bupat: dalam
’ g ’ & iz b 1 b | - .

melaksanakan fungsi Penunjang urusan pemerimtahan o bidang Kearsipan dan
= i [ ¥

wWenangan ri:u_'r;lh,ﬂgur

fungs! tersebut berjalan scearg

erpustakaan vang menjadi ke
per] ] pelaksanaan tugas dan

optimal maka diperlukan pengelolaan SDM.,

sumber dana dan sarana secarag cfektif dan efisien mungkin

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tesebut di atas, maka

dapat dikatakan bahwa Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam

melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena Semua target sasaran
vang telah ditetapkan di capaj dengan kategori Baik. Hal tersebut didukung
dengan data sebagai berikut -
Hasil pengukuran pe€ncapailan sasaran ( PPS ) dicapai dengan rincian per
sasaran dantara sebagai berikut -
|. Sasaran pada meningkatnya tertib pengelolaan Kearsipan pada indikator
kKinerja Persentase pengelolaan arsip secara bakuy target 100% realisasi 100%
2.5asaran pada pelayanan Perpustakaan pada indikator rasio pengunjung
pecrpustakaan terhadap jumlah pecnduduk target 84% realisasi 86%
J.Sasaran pada pelayanan pcrpustakaan pada persentase peminjam buku

perpustakaan terhadap jumlah pengunjung target 90% realisasi 89%,

Strategi Untuk peningkatan Kinerja di Masa Datang

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan Kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Temanggung di masa mendatang antara lain
|- Penambahan tenaga fungsional khusus.
2. Pembangunan gedung depo arsip karena yang ada sudah tidak memenuhi
Syarat standart kearsipan.
2. Penggunaan  sistim tekhnologi informasi kearsipan di semua OPD agar
pengelola arsip efektif dan efisien.
4. Mcngadakan lomba film dokumentas; SMA / SMK daerah Kabupaten

Temanggung.
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‘ngkatkan dan memper]
5. Mening Periuas layanan perpustakaan melalui aplikasi e-
vook agar mudah dalam membacanya

6 Menambah bahan pustaka terbitan terbaru

. mengadakan kegiatan yang Sasarannya langsung masvarakat.

g. Promosl melalul media masa, leaflet maupun bookfest untuk menambah

peng‘Uﬂjung :

9. Bekerjasama dengan stakeholder terkait guna menumbuhkan minat baca

masyarakat utamanya perpustakaan desa

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2018
Dinas kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten temanggung semoga dapat

menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan
datang.
Sekian terima kasih.

Temanggung, Februari 2019

KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
- KABUPATEN TEMANGGUNG

e

I L
o
. r

" AGUS MUNADI, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 1919681210 199001 1 001

e
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UPATEN TEMANGGUNG
N DAN PERPUSTAKAAN

123 Telepon 0293 491021 Kode Pos 56218

_--l-.-'--—._-__._-__'—

N Nomor

B T e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
iﬂf;
salam rangka mewujudkan Manajemen Peémerinta

| | han yang efektif. transparan, dan !
.kuntabel serta berorientasi padg nasil, kami yang b

Nama . AGUS MUNAD|, S.Sos. M. Sj

Jabatan . KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
selanjutnya aisebut pihak pertama

Nama . Drs. SUDARYANTO, M. Si.

Jabatan . Pjs. BUPAT] TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebyt pihak kedua
pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineri

get kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumer Pe€rencanaan. Keberhasilan dan kKegagalan

pencapaian target kinerja tersebyt menjadi tanagung jawab kami.

Pihek kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaiuasi terhadap capaian Kinerja dari pPerjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2018

Pihak Pertama,
KEP DINARPUS

-

AGUS MUNADI, S.Sos. M. Si.
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NIP. 186812101990111002
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